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DECIZIE
privind modificarea si completarea Regulamentul Intern al Oficiului de Cadastru
si Publicitate Imobiliara Dolj, aprobat prin Decizia directorului Oficiului de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Dolj nr. 64/2017, cu modificérile si completarile
ulterioare

Directorul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Dolj, Mihai CILIBIU,
numit prin Ordinul Directorului General al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate
Imobiliara nr. 2358/31.05.2019

avand in vedere:

- referatul Serviciului Juridic Resurese Umena Secretariat si Petitii nr. 164/2020
aprobat, cu modificari, de catre directorul OCPI Dolj,

- corespondenta purtata prin e-mail/scris dintre Serviciul Juridic Resurese Umane
Secretariat si Petitii si compartimentele functionale, respectiv cu sindicatul SPIC Dolj,
inregistratd sub nr. 3/2020 , respectiv sub nr.91/SJRUSP/2020,

- procesul verbal al Consiliului de conducere din 20.01.2020,

pentru buna organizare si desfasurare a activitatii in cadrul OCPI Dolj,

in temeiul art. 18 alin. (2) din Regulamentul de organizare si functionare a
Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara, aprobat prin HG nr.1288/2012
cu modificarile ulterioare, coroborat cu art.9 alin.(2) din Regulamentul de organizare si
functionare al Oficiilor de Cadastru si Publicitate Imobiliaré aprobat de directorul general
al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliard prin Ordinul nr.1445/2016 si
art.3 alin.(2) din Regulamentul Intern al Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara
Dolj, aprobat prin decizia nr. 64/27.04.2017, cu modificarile si completarile ulterioare,

emite urmatoarea

DECIZIE

Art. | Anexa la Decizia directorului Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara
Dolj nr. 64/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se modificd si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 34 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.,» (1) Perioada de proba se stabileste conform prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, contractului colectiv
de munca in vigoare si a procedurilor operationale/de sistem specifice aplicabile.
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(2) Incetarea CIM in timpul sau la finalul perioadei de proba, precum si
definitivarea pe post la finalul perioadei de proba, se realizeaza conform prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
contractului colectiv de munca in vigoare si a procedurilor operationale/de sistem
specifice aplicabile.”

2. Alineatul 3 al articolului 38 , se modifica si va avea urmatorul cuprins :

.,(3) In cazul suspendarii CIM al registratorului sau registratorului coordonator,
structura de resurse umane va solicita ANCPI printr-o adresd semnata de directorul
OCPI Dolj emiterea ordinului de suspendare din functie de catre directorul general al
ANCPI. La adresd se va anexa decizia de suspendare emisid de OCPI Dolj.
Suspendarea produce efecte de la data comunicérii deciziei de suspendare si a
ordinului de suspendare.”

3. Alineatul 5 al articolului 40 , se modifica si va avea urmaétorul cuprins :

,(9) In cazul incetarii CIM al registratorului/registratorului-coordonator ori al
concedierii, structura de resurse umane va solicita ANCPI printr-o adresd semnata de
directorul OCPI Dolj emiterea ordinului de eliberare din functie de catre directorul
general al ANCPI. La adresa se va anexa, dupa caz, decizia de incetare a CIM sau
decizia de concediere emisa de OCPI Dolj. Incetarea CIM/concedierea produce efecte
de la data comunicérii deciziei de incetare/concediere si a ordinului de eliberare din
functie.”

4. Alineatul 1, al articolului 44, se modifica si va avea urmitorul cuprins :

, (1) In cazul salariatilor care detin o functie de conducere in cadrul oficiului
teritorial, cu exceptia sefului serviciului publicitate imobiliara, seful serviciului cadastru si
a sefului serviciului/biroului economic, sesizarea de evaluare prealabila se va intocmi
de catre directorul institutiei care va solicita directorului general al ANCPI numirea unei
comisii de evaluare. Dispozitiile art. 43 alin. (3) se aplica in mod corespunzator.”

5. Articolul 47 se abroga.

6. Alineatul 5, al articolului 54 , se modifica si va avea urmatorul cuprins :

,,(9) Sefii compartimentelor functionale, cu exceptia sefului serviciului publicitate
imobiliara, seful serviciului cadastru si a sefului serviciului/biroului economic, au
obligatia sa delege, de la data numirii/incadrarii si ulterior, la finceputul anului
calendaristic, pana la finele anului, atributiile de conducere, pe perioada absentei lor din
institutie sau in situatia aparitiei unui conflict de interese, un salariat din subordine, care
indeplineste condiiile prevazute de legislatia in vigoare pentru ocuparea functiei si care
nu a fost sanctionat disciplinar, prin mandat scris, avand modelul prevazut in Anexa nr.
4 la prezentul regulament. Seful serviciului publicitate imobiliara, seful serviciului
cadastru si seful biroului economic deleaga atributile de conducere in conditiile
Ordinului directorului general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara
nr. 1445/2016 privind aprobarea organigramei oficiilor de cadastru si publicitate
imobiliara, a Centrului National de Cartografie, precum si a regulamentelor de
organizare si functionare ale acestora.
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7. Articolul 55 se modifica si va avea urmatorul cuprins

,» (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere vacante sau
temporar vacante se realizeaza in conditiile legii.

(2) In situatia in care salariatii cu functii de executie sunt absenti de la programul
normal de lucru din cauze independente de vointa lor, exercitarea atributiilor acestora,
cu exceptia celor stabilite prin ordin al directorului general al ANCPI sau decizii/note de
serviciu  ale directorului OCPI Dolj, se face de unul sau mai multi salariati,
desemnat/desemnati de catre seful compartimentului functional prin nota interns”.

8. Alineatul 1 al articolul 56 se modifica si va avea urmitorul cuprins :

,,(1) In afara cazurilor previzute de lege si de prezentul regulament, cererile,
reclamatiile, sesizarile, informarile, solicitarile, referatele sau alte asemenea formulate
de catre salariatii institutiei, denumite n sensul prezentului regulament petitii ale
salariatilor, care au ca obiect aspecte privind indeplinirea atributiilor de serviciu, drepturi
$i obligatii prevazute de acte normative, CM, CIM si prezentul regulament, cu exceptia
celor al caror model este stabilit prin regulamente, norme, instructiuni, dispozitii, decizii,
proceduri, note interne/de serviciu, trebuie motivate, datate, semnate si adresate sefului
ierarhic superior.”

9. Alineatul 4 al articolul 72 se modifica si va avea urmatorul cuprins :

., (4) Salariatii pot fi invoiti in cursul orelor de program pe bazi de bilet de voie
intocmit conform Anexei nr. 8, inregistrat la compartimentul functional din care fac
parte, astfel :

a) in cazul compartimentelor aflate in subordinea directorului OCPI Dolj, biletul
de voie se aproba de catre seful de compartiment ;

b) in cazul birourilor aflate in cadrul unor servicii, biletul de voie se avizeaza de
seful de birou si se aproba de catre seful de serviciu |

¢) in cazul sefilor compartimentelor aflate in subordinea directorului OCPI Dolj,
biletul de voie se aproba de catre directorul OCPI Dolj.

d) in cazul sefilor birourilor aflate in cadrul unor servicii, biletul de voie se
avizeaza de catre seful de serviciu si se aproba de cétre directorul OCPI Dolj.”

10. Dupa alineatul 4 al articolul 72 se introduce un nou alineat, alin.(41), cu
urmatorul cuprins :

. (4Y) Recuperarea se va face in maxim 15 zile lucratoare de la data invoirii.”

11. Alineatul 7 al articolul 78 se modifica si va avea urmétorul cuprins :

,» (7) Concediile de odihna, concediile de odihna suplimentare si concediile platite
pentru evenimente familiale deosebite, se acordd pe baza de cerere aprobata de
conducerea OCPI Dolj. Cu exceptiile prevazute la art.56 alin.(2), cererea de concediu
de odihnd se intocmeste conform Anexei nr.10a, iar cea de concediu de odihna
suplimentar conform Anexei nr.10b, cu cel putin 3 zile inainte de solicitare. Cererea
pentru concediul platit pentru evenimente familiale deosebite se intocmeste conform
Anexei nr.10c. Salariatul aflat in concediu de odihnd sau concediu de odihna
suplimentar, poate formula, motivat, o cerere de prelungire a concediului, pe care o
comunicd la adresa de postd electronicd dj@ancpi.ro. in acest caz persoana
desemnaté sa primeasca corespondenta prin posta electronics, va inregistra cererea si

3 din 16

OCPI DOLJ / Str. Nicolaescu Plopsor, Nr. 4, God postal 200733, Craiova, Jud. Dolj, ROMANIA Certificat SR EN 1SO 8001:2015
Telefon: (0251) 41 80 18; (0251) 41 31 28; (0251) 41 42 86; Fax: (0251) 41 80 18; (0251) 41 31 28 Nr. 27821/09/R;

e-mail: dji@ancpi.ro; www.ocpidoli.ro
Extrase de carte funciard pentru informare online:ePay.ancpi.ro



| 144
P4
~
L/
QCPT

CHICILL DE CADAS TR

" DOLJ

A

o va prezenta directorului OCPI Dolj care, in ziua inregistrarii, o repartizeaza spre
analiza sefului compartimentului functional si compartimentului resurse umane, iar pe
baza rezolutilor acestora, va dispune modalitatea de solutionare. Solutia se va
comunica de indat&, sub forma de mesaj, pe adresa de posta electronica de pe care a
fost transmisa. in caz de aprobare cererea tip se va intocmi de salariat in prima zi
lucratoare dupa prezentarea la serviciu.*

12. Dupa alineatul 8 al articolului 78 se introduce un nou alineat, alineatul
(9), cu urmatorul cuprins :

.,(9) Salariatul poate renunta la cererea de concediu de odihna sau concediu de
odihna suplimentar daca nu a inceput beneficiul acestui drept, printr-o cerere separata
sau prin efectuarea de mentiuni pe cererea propriu-zisa”

13. Alineatul 1 al articolul 79 se modifica si va avea urmétorul cuprins :

(1) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihn& sau concediile de odihna
suplimentare, de catre directorul OCPI Dolj sau pe baza cererii de rechemare intocmita
de seful compartimentului functional aprobata de directorul OCPI Dolj, numai pentru
nevoi urgente la serviciu, pentru care este strict necesara prezenta angajatului la locul
de munca. Cererea de rechemare se intocmeste conform modelului prezentat in Anexa
nr.10d, iar comunicarea rechemarii salariatului conform Anexei nr.10e. in cazul
rechemarii dispuse de directorul OCPI Dolj se intocmeste doar comunicare.

14. Alineatul 1 al articolul 80 se modifica si va avea urmatorul cuprins :

,,(1) Salariatii au dreptul la concediu fara plata in conditiile Hotararii Guvernului
nr.250/1992 cu modificarile si completarile ulterioare. Cererea de acordare a
concediului se intocmeste conform modelului prezentat in Anexa nr.10f.”

15. Alineatul 1 al articolului 101 se modifica si va avea urmatorul cuprins :

,(1) In cazul in care sesizarea are in vedere fapta savarsita de registratorul
coordonator sau un registrator de carte funciard avizarea sesizarii se realizeaza
conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al Oficiilor de
Cadastru si Publicitate Imobiliara aprobat prin ordinul directorului general al Agentiei
Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara nr.1445/2016. “

16. Alineatele 1, 8 si 9 ale articolului 104, se modifica si vor avea urmatorul
cuprins :

(1) Tn cadrul institutiei cercetarea disciplinara prealabila a faptelor sesizate ca
abateri disciplinare si propunerea de aplicare a sanctiunilor disciplinare salariatilor care
le-au savarsit, se realizeaza, dupa caz, de o persoana imputernicitd de directorul
institutiei sau de o comisie de disciplina. Imputernicirea, respectiv, numirea comisiei de
disciplina se realizeaza prin decizie emisd de directorul OCPI Dolj. In cazul
registratorilor de carte funciara si registratorului coordonator se desemneaza obligatoriu
comisie de disciplina.

(8) In situatii bine justificate, inainte de emiterea deciziei mentionate la alin.(1),
directorul OCPI Dolj poate solicita directorului ANCPI desemnarea in cadrul comisiei de
disciplina care cerceteaza faptele savarsite de registratorii de carte funciara/registratorul
coordonator, a unei persoane din cadrul Directiei Publicitate Imobiliard din cadrul
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ANCPI. In cazul in care nu este posibila desemnarea unei asemenea persoane,
directorul OCPI Dolj poate solicita sprijin ANCPI pentru desemnarea, prin delegare in
conditiile Legii nr.53/2003- Codul Muncii, a unei/unor persoane din cadrul Serviciilor
Publicitate Imobiliara/BCPI care functioneaza in institutile subordonate ANCPI. Aceste
din urma dispozitii se aplicad in mod corespunzator si in cazul functiilor de consilier
juridic, cu mentiunea ca personalul desemnat va fi din cadrul directiei care coordoneaza
profesmnal aceste functii sau din randul altor persoane care indeplinesc astfel de functii
n cadrul institutiilor subordonate ANCPI. In aceste situatii termenul de 10 zile lucratoare
prevazut la art.120 alin.(4) se prelungeste cu numarul de zile calculat intre data
solicitarii si data primirii raspunsului.”

(9) Cercetarea disciplinara a directorului OCPI Dolj, sefului serviciului publicitate
imobiliara, a sefului serviciului cadastru si a sefului serviciului/biroului economic, se
realizeaza conform Regulamentului de organizare si functionare al Oficiilor de Cadastru
si Publicitate Imobiliara aprobat prin ordinul directorului general al Agentiei Nationale de
Cadastru si Publicitate Imobiliara nr.1445/2016.

17. Alineatul 1 al articolului 122, se modifica si va avea urmatorul cuprins :

., (1) Tn cazul in care prin decizie este desemnati o comisie de dlSCIpllna
presedintele comisiei va dispune prin rezolutie convocarea membrilor comisiei in scopul
verificarii indeplinirii conditiilor prevazute la art.120 alin.(1) - (2). Termenul nu poate fi
mai mare de 5 zile lucratoare de la data instiintarii presedintelui in conditiile art.120
alin.(4). Daca sesizarea este formulata impotriva unui registrator sau registratorului-
coordonator, convocarea se realizeaza in cel mult 5 zile lucratoare de la data primirii
avizului solicitat in conditiile art.101 alin.(1).

18. Articolul 149, se modifica si va avea urmatorul cuprins :

., (1) In afara cazurilor previzute de lege, interdictiile aplicabile salariatilor OCPI
Dolj sunt cele prevazute de Legea cadastrului si publ|C|tat|| imobiliare nr.7/1996R, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cele reglementate de legislatia
aplicabila personalului contractual.

(2) In cazul in care se afld in una din situatiile mentionate la alin. (1) angajatul
este obligat sa se abtind si sa instiinteze de indata, in scris, seful ierarhic superior,
pentru repartizarea lucrarii unei alte persoane.

(3) Nerespectarea prevederilor prezentului articol reprezinta abatere disciplinara.

19. Articolul 158 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

Anexele nr. 1 — 10 fac parte integranta din prezentul regulament.”

20. Anexa nr. 2.1. si nr. 2.2. — se abroga.

21. Anexa nr. 4 se modifica si va avea cuprinsul mentionat in anexa nr. 1 la
decizia de modificare/completare.

22. Anexa nr. 5 — se abroga.

23. Anexa nr. 8 se modifica si va avea cuprinsul mentionat in anexa nr. 2 la
prezenta decizie de modificare/completare.

24. Anexa nr. 9 se modifica si va avea cuprinsul mentionat in anexa nr. 3 la
prezenta decizie de modificare/completare.
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25. Anexa nr. 10a — cererea de concediu de odihna, va avea cuprinsul
mentionat in anexa nr. 4 la prezenta decizie de modificare/completare.

26. Anexa nr. 10b — cererea de concediu de odihna suplimentar, va avea
cuprinsul mentionat in anexa nr. 5 la prezenta decizie de modificare/completare.

27. Anexa nr. 10c — cererea de concediul platit pentru evenimente familiale
deosebite, va avea cuprinsul mentionat in anexa nr.6 la prezenta decizie de
modificare/completare.

28. Anexa nr. 10d — cererea de rechemare din concediu, va avea cuprinsul
mentionat in anexa nr. 7 la prezenta decizie de modificare/completare.

29. Anexa nr. 10e — rechemare din concediu va avea cuprinsul mentionat in
anexa nr. 8 la la prezenta decizie de modificare/completare.

30. Anexa nr. 10f — cerere de concediu fara plata va avea cuprinsul
mentionat in anexa nr. 9 la la prezenta decizie de modificare/completare.

Art. ll. Prezenta decizie, prin grija compartimentului functional care gestioneaza
activitatea de resurse umane, se publica pe pagina de internet Oficiului de Cadastru si
Publicitate Imobiliara Dolj, se afiseaza la sediul Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliard Dolj si se difuzeaza catre compartimentele functionale care o vor aduce la

cunostinta personalului.
Art. lll — Decizia intra in vigoare la data efectuarii formalitatilor de publicitate.

DIRECTOR OCPI DOLJ
Mihai CILIBIU

Nr. 98
din 18.02.2020
Craiova
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Anexa nr. 1 la Decizia nr.98/2020

Anexa nr.4
Mandat functie de conducere
Serviciul ...../Biroul ....

Nr......... {9
APROB

DIRECTOR OCPI Dolj
Aviz favorabil®
Sef serviciu .....

MANDAT

in perioada ............. subsemnatul(a)  .....ooooeoiiiiiiei -  sef
...(birou...serviciu)..., ofil mandatez pe dl./d-na —...............iiiiiiiiiiiii. -
(functia) in cadrul OCPI Dolj ,sa indeplineascd toate atributile ce decurg din
exercitarea acestei functii de conducere , pe perioada absentei mele din institutie,
precum si in cazul unui conflict de interese.

Domnul (a) semneaza in numele si pentru seful ........ orice document emis de
serviciul/biroul .........

Prezentul mandat s-a intocmit in dou& exemplare originale.

Sef serviciu/birou
De acord,
1) (ot W —
(Mandatarul) ”

" doar pentru serviciile care au in compunere birouri

8din 16
OCPI DOLJ/ Str. Nicoldescu Plopsor, Nr. 4, Cod postal 200733, Craiova, Jud. Dolj, ROMANIA Certificat SR EN ISO 9001:2015
Telefon: (0251) 41 80 18; (0251) 41 31 28; (0251) 41 42 86; Fax: (0251) 41 80 18; (0251) 41 31 28 Nr. 27921/09/R,;

e-mail: dj@ancpi.ro; www.ocpidolj.ro
Exirase de carte funciard pentru informare online:ePay.ancpi.ro



OIEIET, DY CADASTRE
¥i FUBLICETATE

Anexa nr. 2 la Decizia nr.88/2020

Anexa nr.8
Bilet de voie
Serviciul ...../Biroul ....
Nr........ lod. ...
APROB
Sef serviciu/birou .....
De acord”
Sef birou .....
BILET DE VOIE
Domnul/(a) .... avand functia de .... in cadrul ...... din cadrul OCPI Dolj, este invoit/a in data de

.delaora... laora... pentru interes personal.

Recuperarea™ orelor se va efectua in datade ..../.../[...... intreorele ..................

Va multumesc

(semnatura)

* doar pentru serviciile care au in compunere birouri
" dupi efectuarea recuperarii in cel mult 15 zile lucritoare de la data invoirii, biletul de voie se trimite la
compartimentul resurse umane pentru intocmirea pontajului.
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Anexa nr. 3 la Decizia nr.98/2020

Anexa nr.9
Referat recuperare ore suplimentare
Serviciul ................
Nr /...
APROB
DIRECTOR OCPI DOLJ
Sescord o —

Sef Serviciu ...

De acord®
Sef birou .....

RFERAT
privind compensarea cu timp liber a orelor suplimentare

Subsemnatul(a)..... avand functia de ... .. in cadrul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara,
Serviciul ............ , va rog sa binevoiti a-mi aproba compensarea cu timp liber orelor
suplimentare lucrate pe data/datele,de la orele-la orele, de mai jos :

astfel (se va/vor mentiona data/datele si orele cand se solicita compensarea):

Solicit compensarea cu timp liber a orelor suplimentare lucrate conform prevederilor art.1083
din Regulamentul Intern al OCPI Dolj si art.121 alin.(1) din Codul Muncii.

Data / /
Va multumesc

(semnatura) “

* doar pentru serviciile care au in compunere birouri
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Anexa nr. 4 la Decizia nr.98/2020

Anexa nr.10a _
Cerere de concediu de odihna

APROB
DIRECTOR OCPIDOLJ

De acord
Sef serviciu/birou .....

.............................

De acord®
Sef birou .....
CERERE CONCEDIU DE ODIHNA

Subsemnatul(a) avand functia de

in cadrul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara,
Serviciul/biroul ... , va rog s& binevoiti a-mi aproba efectuarea in perioada _ / /-

/ / a zile de concediu de odihna aferente anului
Data / /
Va multumesc
semnatura
Vizat
Resurse Umane/OCPI Dolj
Pentru anul are dreptul la zile concediu de odihna
Din care, pentru anul a efectuat zZile de concediu de odihna.
Ramase de efectuat zile.
Data / /
* doar pentru serviciile care au in compunere birouri
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Anexa nr. 5 la Decizia nr.98/2020

Anexa nr.10b

Cerere de concediu de odihna suplimentar
APROB
DIRECTOR OCPI DOLJ

De acord
Sef serviciu/birou .....

De acord”
Sef birou .....

CERERE CONCEDIU DE ODIHNA SUPLIMENTAR

Subsemnatul(a) avand functia de
in cadrul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara,

Serviciul/biroul ... , V& rog sa& binevoiti a-mi aproba efectuarea in perioada _ [/ [ -
/ / a zile de concediu de odihnd suplimentar aferente anului

Data / /

Va multumesc

semnatura
Vizat
Resurse Umane/OCPI Dolj
Pentru anul are dreptul la zile concediu de odihna suplimentar
Din care, pentru anul a efectuat zile de concediu de odihna suplimentar.
Ramase de efectuat zile.
Data / /
* doar pentru serviciile care au in compunere birouri
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Anexa nr. 6 la Decizia nr.98/2020

Anexa nr.10c

Cerere de concediu platit evenimente
APROB
DIRECTOR OCPI DOLJ

De acord
Sef serviciu/birou .....

De acord’
Sef birou .....

.............................

CERERE DE CONCEDIUL PLATIT PENTRU EVENIMENTE FAMILIALE DEOSEBITE

Subsemnatul(a) avand functia de
in cadrul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara,

Serviciul/biroul ..... , v@ rog sa binevoiti a-mi aproba efectuarea in pericada __ / |/ -
/ / a zile de concediu de concediu platit pentru evenimente familiale

deosebite , generat de urmatoarele evenimente : ..............................

Ma anagajez s& anexez incel mult 3 zile lucratoare de la finalizarea concediului un inscris doveditor al
evenimentului.

Data / /

Va multumesc

semnatura
Vizat
Resurse Umane/OCPI Dolj
Cererea se incadreaza in cerintele
art..... alin....lit.... pct ....din CCM aplicabil
sau art... alin..... lit....pct ... din Rl al OCPI Dol]
Consiller resurse umane ..............
Data / /

" doar pentru serviciile care au in compunere birouri
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Anexa nr. 7 la Decizia nr.98/2020

Anexa nr.10d
Cerere de rechemare din concediu

APROB
DIRECTOROCPIDOLJ ...

De acord’
Sef serviciu .....

CERERE DE RECHEMARE DIN CONCEDIU

in conformitate cu prevederile art. 151 alin.(2) din Codul Muncii, ... incepand cu data de
...... sau.... in data de ... , domnul/doamna ...... incadrat in functia de ... este
rechemat/rechemata din cocediul de odihna pentru rezolvarea unor probleme urgente.

Sef serviciu/birou .....

SssssssssssssEsEsEEmEEEEEESE =n

" doar pentru serviciile care au in compunere birouri
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Anexa nr. 8 la Decizia nr.98/2020

Anexa nr.10e
Rechemare din concediu

Catre : .oosivammssins
Referitor la : rechemare din concediu
Stimate domn/stimata doamna
in conformitate cu prevederile art. 151 alin.(2) din Codul Muncii, ... incepand cu

data de ...... sau.... in data de ..... , sunteti rechemat/rechemata din cocediul de
odihna pentru rezolvarea unor probleme urgente.

Director
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Anexa nr. 9 la Decizia nr.98/2020

Anexa nr.10f

Cerere de concediu fara plata
APROB
DIRECTOR OCPI DOLJ

De acord
Sef serviciu/birou .....

De acord®
Sef birou .....

.............................

CERERE DE CONCEDIU FARA PLATA

Subsemnatul(a) avand functia de

in cadrul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliar3,

Serviciul/biroul ..... , va rog sa binevoiti a-mi aproba efectuarea in perioada / / -
/ / a zile de concediu de concediu fara platd , generat de

urmatoarele evenimente : ..............................

Data / /

Va multumesc

semnatura
Vizat
Resurse Umane/OCPI Dolj
Cererea se incadreaza in cerintele
art..... alin.....lit.... pct ....din CCM aplicabil,
sau art... alin..... lit....pct ... din RI al OCPI Dolj,
sau art... alin..... lit....pct .... din HG nr. 250/1992
Consiller resurse umane ..............
Data / /

" doar pentru serviciile care au in compunere birouri
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