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DECIZIE

privind modificarea si completarea Regulamentul Intern al Oficiului de Cadastru
si Publicitate Imobiliara Dolj, aprobat prin Decizia directorului Oficiului de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Dolj nr. 64/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare

Directorul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliard Dolj, domnul Alin-
Victor DUMITRESCU, numit prin Ordinul Directorului General al Agentiei Nationale de
Cadastru si Publicitate Imobiliara nr. 1472/29.06.2020,

avand in vedere:

-Nota de informare a Serviciului Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Petitii nr.
5030/SJRUSP/23.11.2020 cu privire la propunerile de modificare a regulamentului
intern al Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Dolj;

-Adresa  Sindicatului  "Publicitate  Imobiliara si  Cadastru  Dol]” nr.
13308/14.12.2020, inregistrata la Serviciul Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Petitii
sub nr. 5403/15.12.2020, privind propunerile de modificare a Regulamentului Intern;

-Adresa  Serviciului  Juridic, Resurse Umane, Secretariat si  Petitii
°417/SJRUSP/15.12.2020 privind observatile formulate fatd de propunerile
Sindicatului "Publicitate Imobiliara si Cadastru Dolj”;

-Adresa Servciului Cadastru inregistrata la Serviciul Juridic, Resurse Umane,
Secretariat si Petitii sub nr. 5496/21.12.2020 privind propunerile de modificare a
Regulamentului Intern;

-Adresa  Serviciului Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Petitii nr.
5527/SJRUSP/22.12.2020 privind observatiile formulate fata de propunerile Serviciului
Cadastru si Sindicatului "Publicitate Imobiliara si Cadastru Dolj”;

-Adresa Serviciului Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Petiti nr.
628/SJRUSP/10.02.2021 cu privire la propunerile de modificare a regulamentului intern
cu observatiile Serviciului Cadastru, Sindicatului "Publicitate Imobiliara si Cadastru Dolj”
si ale consilierului juridic si Anexa la aceasta adresa;

- Procesul verbal al sedintei Consiliului de conducere din 15.02.2021,
pentru buna organizare si desfasurare a activitatii in cadrul OCPI Dolj,

in temeiul art. 9 alin. (2) din Regulamentul de organizare si functionare al Oficiilor
de Cadastru si Publicitate Imobiliara aprobat de directorul general al ANCPI prin Ordinul
nr.1445/2016 si art.3 alin. (2) din Regulamentul Intern al O.C.P.I Dolj, aprobat prin
decizia nr. 64/27.04.2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
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DECIZIE

Art. | Anexa la Decizia directorului Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Dolj nr. 64/2017 privind aprobarea Regulamentului Intern al Oficiului de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Dolj, cu modificarile si completarile ulterioare,
se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3, dupa alin. (2) se introduce un nou alineat, alin.(2"), care
va avea urmatorul cuprins:

»(2') Deciziile, notele de serviciu si notele interne se pot emite si in format
electronic, cu semnatura electronica calificata, intr-un sigur exemplar’,

2. La articolul 21, dupa pct. 3 se introduce un nou punct, pct. 4, care va
avea urmatorul cuprins:

4. este interzisa hartuirea morala la locul de munca al salariatilor O.C.P.1. Dolj;
prin hartuire morala se inteleg faptele definite de Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
aprobata prin Legea nr. 189/2013, cu modificarile si completarile ulterioare.”

3. Titlul capitolului XI se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,Capitolul XI
Procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor”

4. Dupa articolul 59 se introduc trei noi articole, art. 59" — 59° cu urmatorul
cuprins:

LArt. 591 (1) Tnainte de a se adresa instantei de judecatd competente in
solutionarea conflictelor individuale de munca, salariatii OCPI Dolj sau OCPI Dolj, pot
notifica, in scris, cealalta parte, despre posibilitatea solutionarii pe cale amiabild a
acestui conflict.

(2) Notificarea mentionata la alin.(1) se trasmite prin orice mijloace care asigura
confirmarea primirii textului, printr-o invitatie in care se precizeaza cel putin obiectul
conflictului individual de munca, data si ora intrevederii, iar ca loc se va indica sediul
OCPI Dolj. Dispozitiile art. 40 alin. (2) — (3) se aplica in mod corespunzator in cazul
transmiterii invitatiei.

(3) Daca una dintre parti nu a raspuns invitatiei mentionate la alin.(2) ori nu s-a
prezentat la data, ora si locul fixat pentru intrevedere sau a refuzat, in scris, in mod
explicit, solutionarea pe cale amiabilad, se considera ca partile au exclus solutionarea pe
cale amiabila a conflictului individual de munca.
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Art. 592 In cazul in care salariatii OCPI Dolj sau OCPI Dolj agreeaza solutionarea
pe cale amiabila a conflictului individual de munca se va incheia un proces-verbal
semnat de parti care va cuprinde cel putin:

a) identitatea partilor aflate in conflictul individual de munca:

b) mentionarea obiectului conflictului individual de munca:

C) declaratia partilor in sensul ci doresc solutionarea pe cale amiabild a
conflictului indnividual de munca, prin procedura concilierii prevazuta de lLegea nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare si ca sunt decise sa
coopereze in acest scop;

d) declaratia partilor in sensul ca se vor adresa consultantului extern in vederea
deschiderii procedurii de conciliere a conflictului individual de munca;

e) declaratia partilor in sensul ci isi rezerva dreptul de a formula pe timpul
concilierii toate cererile si apararile prevazute de lege, inclusiv dreptul de denunta
unilateral concilierea in orice moment al acesteia.

Art. 59° (1) Conditile si regimul juridic al solutionarii pe cale amiabilla a
conflictelor individuale de muncé prin procedura concilierii in cadrul OCPI Dolj sunt
stabilite de Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, la
art. 231",

(2) In solutionarea pe cale amiabilld a conflictelor individuale de munca, prin
procedura concilierii, dispozitiile art. 231" alin. (5) — (10) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplicd in mod corespunzator.”

5. Articolul 95 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 95 (1) Normele de drept material in legatura cu avertizarea in interes public
care se aplicad in cadrul OCPI Dolj sunt prevazute in Legea nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii.

(2) Prin avertizor in intelesul prezentului capitol se intelege persoana care face o
avertizare n inters public si care este incadrata in cadrul OCPI Dolj.

(3) Prin avertizare de interes public in intelesul prezentului capitol se intelege
sesizarea facutd cu buna-credinta cu privire la orice fapta care presupune o incalcare a
legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,
eficacitatii, economicitatii si transparentei de catre un salariat al OCPI Dolj. Avertizarea
in interes public nu trebuie confundati cu raportarea unei nemultumiri personale ori
vatamarea unui drept sau interes personal al avertizorului.”

6. Articolul 96 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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JArt. 96 Normele procedurale, procesele si activititile care se desfisoara in
cadrul OCPI Dolj in legatura cu avertizarea de interes public sunt prevazute in
procedura de sistem (procedura generald) emisa de ANCPI sau, in lipsa unei astfel de
proceduri, in procedura operationala (de lucru) emisa de OCPI Dolj.”

7. Articolul 97 se abroga

8. Articolul 98 se abroga

9. Articolul 99 se abroga.

10. Litera v) a articolului 102, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

V) nerespectarea/incalcarea normelor generale de conduitd profesionald a
personalului contractual, obligatiilor si interdictiilor prevazute la art. 368, 430, 432 - 434,
437, 439 — 441 si 443 - 449 n OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ aplicabile
personalului contractual.”

11. La articolul 102, dupa litera v) se introduce o noui litera, litera w), care
va avea urmatorul cuprins:

,W) savargirea de acte sau fapte de hartuire moral3 la locul de munca astfel cum
sunt definite de Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 aprobata prin Legea nr. 189/2013,
cu modificarile si completarile ulterioare.”

12. Articolul 104 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 104 (1) Pentru cercetarea disciplinara prealabild a faptelor sesizate ca
abateri disciplinare si propunerea de aplicare a sanctiunilor disciplinare salariatilor care
le-au savarsit, directorul OCPI Dolj, prin rezolutie pe sesizare formulata, dupa caz, va
desemna o persoana, va stabili o comisie de disciplind sau, in conditiile alin. (2), va
apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care il/o va
imputernici in acest sens prin decizie. In cazul registratorilor de carte funciara si
registratorului coordonator se desemneaza obligatoriu comisie de disciplina.

(2) In cazul in care optiunea directorului este de a se apela la serviciile unui
consultant extern specializat in legislatia muncii, anterior mentionérii rezolutiei pe
sesizare, va solicita Biroului economic s& achizitioneze serviciul in conditiile legii.
Procedura de achizitionare se realizeaza de indata. Ulterior achizitionarii serviciului,
intre OCPI Dolj si consultantul extern se va incheia un contract de prestari servicii care
va cuprinde cel putin:

a) identitatea partilor;

b) mentionarea obiectului ;

c) drepturile si obligatiile partilor;

d) termenul si modalitatea de incetare a contractului.
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(3) Atributiile, drepturile si obligatiile presedintelui comisiei de disciplina si ale
membrilor prevdzute de prezentul capitol se preiau de persoana desemnati sau de
consultatul extern specializat In legislatia muncii in cazul in care cercetarea disciplinara
prealabila se efectueaza de unul din acestia. De asemenea, dispozitile prezentului
capitol referitoare la mandatul presedintelui comisiei de disciplind si ale membrilor se
aplica in mod corespunzator si in cazul in care cercetarea disciplinara prealabila se
efectueaza de persoana desemnats.

(4) In activitatea sa, persoana desemnatd sau consultatul extern specializat n
legislatia muncii, este sprijinita un secretar titular si un supleant numit prin decizie a
directorului.

(5) In cazul in care directorul OGP Dolj constata personal ca un salariat a
savarsit o faptad care constituie abatere disciplinara intocmeste un proces-verbal de
constatare care va avea acelasi cuprins ca $i sesizarea mentionata la art. 120 alin. (2).

(6) Cu exceptile prevazute de lege sau de Contractul colectiv de munca
aplicabil, in cazul mentionat la alin. (5) directorul OCPI Dolj poate aplica sanctiunea
Avertismentului scris fara a fi nevoie de cercetare disciplinara.

(7) Prin procesul-verbal mentionat la alin. (5) directorul va dispune, dupa caz, fie
emiterea deciziei de sanctionare cu avertisment scris, fie prin  desemnarea unei
persoane ori stabilirea unei comisii de disciplina sau, in conditiile alin.(2), va apela la
serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii pentru cercetarea
disciplinara. Procesul - verbal st3 la baza emiterii deciziei de sanctionare sau a deciziei
prin care se Imputernicesc, dupa caz, persoana desemnata, comisia de disciplina sau
consultatantul extern sa realizeze cercetarea disciplinara, in acest sens prin decizie.

(8) in situatii bine justificate, inainte de emiterea deciziei mentionate la alin. (1),
directorul OCPI Dolj poate solicita directorului ANCPI desemnarea in cadrul comisiei de
disciplina care cerceteaza faptele savarsite de registratorii de carte funciara/registratorul
coordonator, a unei persoane din cadrul Directiei Publicitate Imobiliarad din cadrul
ANCPI. In cazul in care nu este posibilda desemnarea unei asemenea persoane,
directorul OCPI Dolj poate solicita sprijin ANCPI pentru desemnarea, prin delegare in
conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, a unei/unor persoane din cadrul Serviciilor
Publicitate Imobiliara/BCPI care functioneaza in institutiile subordonate ANCPI. Aceste
din urma dispozitii se aplicad in mod corespunzator si in cazul functiilor de consilier
juridic, cu mentiunea c& personalul desemnat va fi din cadrul directiei care coordoneaza
profesional aceste functii sau din randul altor persoane care indeplinesc astfel de functii
in cadrul institutiilor subordonate ANCPI. Tn aceste situatii termenul de 10 zile lucratoare
prevazut la art. 120 alin. (4) se prelungeste cu numarul de zile calculat intre data
solicitarii si data primirii raspunsului.
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(9) Cercetarea disciplinara a persoanelor cu functii de conducere prevazuii la
art. Il alin. (1) din Legea nr. 185/2018 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 31/2018 privind modificarea si completarea Legii cadastrului si a
publicitatii imobiliare nr. 7/1996, se realizeazd conform Regulamentului de organizare si
functionare al Oficiilor de Cadastru si Publicitate Imobiliara aprobat prin ordinul
directorului general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara nr.
1445/2016.

(10) In cazuri bine justificate, cercetarea disciplinara a sefilor compartimentelor
functionale, cu exceptia celor prevazuti la art. Il alin. (1) din Legea nr. 185/2018 pentru
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 31/2018 privind modificarea si
completarea Legii cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1 996, poate fi realizata si
conform Regulamentului de organizare si functionare al Oficiilor de Cadastru si
Publicitate Imobiliard aprobat prin ordinul directorului general al Agentiei Nationale de
Cadastru si Publicitate Imobiliara nr. 1445/2016.

(11) In cazurile prevazute la alin. (9) si (10), cu exceptia, dupa caz, a desemnérii,
numirii, suspendarii ori incetarii mandatului persoanei desemnate sau a membrilor
comisiei de disciplina ori a consultantului extern specializat in legislatia muncii, se aplica
prevederile din prezentul requlament.

(12) In cazul in care cercetarea disciplinara a sefilor compartimentelor functionale
se realizeaza in cadrul institutiei, nu poate fi numits ca persoana desemnats ori membrii
in comisia de disciplina, o persoana/persoane aflata/aflate in subordinea acestuia.

(13) in intelesul prezentului capitol, prin consultant extern specializat in legislatia
muncii, denumit in continuare consultant extern, se intelege un avocat, un expert in
legislatia muncii sau, dupd caz, un mediator specializat in legislatia muncii.”

13. Articolul 106 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

LArt. 106 (1) Se poate desemna ca persoana sau membru in comisia de
disciplina sa realizeze cercetarea disciplinara salariatul care indeplineste urmatoarele
condiii:

a) are o buna reputatie profesionala si o conduit corespunzatoare in exercitarea
functiei ;

b) este salariat definitiv si are incheiat contract de munca cu OCPI Dolj;
¢) nu se afla in cazurile de incompatibilitate prevazute la art. 107;
d) nu are antecedente penale;

(2) De regula, persoana desemnata si cel putin unul dintre membrii comisiei de
disciplina, are studii superioare de lunga durata juridice.
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(3) Pe cat posibil, persoana desemnata si cel putin unul dintre membrii comisiei
de disciplina fac parte din compartimentul functional in care Tsi desfasoard activitatea
persoana impotriva caruia s-a formulat sesizarea.

(4) Mandatul persoanei desemnate, al membrilor comisiei de disciplina si al
secretarului este valabil pana la finalizarea procedurii prealabile disciplinare pentru care
a fost numita/constituita.

(5) Dispozitiile alin. (1) lit. a), ¢) — d) si alin. (4) se aplica in mod corespunzator in
cazul in care cercetarea disciplinara prealabild se efectueaza de un consultat extern.
Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) lit. a), c) — d) se face cu:

a) un inscris emis de organizatia profesionald din care rezultd buna reputatie,
conduita si daca a fost sau nu sanctionat disciplinar;

b) declaratie pe propria raspundere din care rezultd ca nu este sot, ruda sau afin,
pana la gradul al patrulea inclusiv, cu directorul OCP| Dolj sau cu salariatul cercetat
disciplinar;

¢) cazierul judiciar.

14. Articolul 107 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 107 Nu poate fi numit membru in comisia de disciplina sau desemnat ca
persoana sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila, salariatul OCPI Dolj sau
consultantul extern, care se afl& in una dintre urmatoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu directorul
OCPI Dolj sau cu salariatul cercetat disciplinar ;

b) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara nu a fost radiata in
condtiile legii.”

15. Articolul 108 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 108 (1) Mandatul persoanei desemnate sau al membrilor comisiei de
disciplina se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) a fost delegat/detasat, dupa caz, in cadrul altui compartiment functional/loc de
munca al altui angajator;

b) se afla in concediu de odihna sau fara plata;

c) s-a dispus suspendarea contractului individual de munca.

(2) Pe baza informatiilor oficiale detinute, structura de resurse umane constata
aparitia unuia din cazurile mentionate la alin. (1) si informeaza in scris directorul
institutiei care va desemna o alta persoana din randul supleantilor, iar cand nu este
posibil din randul altor persoane care indeplinesc conditiile pentru a fi desemnate.
Dispozitiile art. 104 alin. (8) se aplica in mod corespunzator.
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16. La articolul 109 alineatele (1) - (2) se modificd si vor avea urmatorul
cuprins:

(1) Mandatul persoanei desemnate sau al membrilor comisiei de disciplina se
suspenda la cerere, in urmatoarele situatii:

a) a intervenit unul din cazurile de incompatibilitate prevazute de art. 107 din
prezentul regulament;

b) s-a antepronuntat cu privire la fapta sesizata, anterior solutionarii cauzei;

(2) Cererea de suspendare se formuleaza in scris, motivat in fapt si in drept, de
catre persoana desemnatd ori membrul comisiei de disciplina aflat in una dintre
situatiile prevazute la alin. (1), cu conditia dovedirii acestor situatii. In cerere se vor
indica dovezile pe care se sprijina. La cerere se pot anexa inscrisuri doveditoare.

17. La articolul 109 alineatul (7) se abroga.

18. Articolul 112 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 112 (1) Mandatul persoanei desemnate sau de membru in comisia de
disciplina inceteaza inainte de termen, in urmétoarele situatii:

a) Tncetarea raporturilor de munca;

b) aparitia unui fapt de natura sa atraga neindeplinirea conditiilor prevazute de
art. 106 alin. (1) din prezentul regulament pentru dobandirea calitatii de persoana
desemanta sau membru al comisiei de disciplina;

C) retragerea mandatului de catre directorul institutiei.

(2) 1n cazul in care cercetarea disciplinara se realizeaza de un consultant extern,
mandatul acestuia inceteaza inainte de termen, in urmatoarele situatii:

a) la data incetarii contractului de prestari servicii;

b) la data la care OCPI Dolj a luat la cunostinta despre aplicarea interdictiei de a
exercita profesia ori excluderea din profesie;

c) la data la care OCPI Dolj a luat la cunostintad despre antepronutarea cu privire
la fapta sesizata, anterior solutionarii cauzei:

d) la data la care OCPI Dolj a luat la cunostinta despre faptul ca a devenit sot,
ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu directorul OCPI Dolj sau cu
salariatul a carui fapta face obiectul cercetarii disciplinare;

e) la data la care OCPI Dolj a luat la cunostintd despre aparitia unui fapt de
natura sa atraga neindeplinirea conditiilor prevazute de art. 106 alin. (1) lit. a), ¢) — d)
din prezentul regulament.

(3) Directorul OCPI Dolj ia act de aparitia unuia din cazurile mentionate la alin.
(1) = (2) dupa caz, din oficiu, cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu intocmind in
acest sens un proces verbal sau prin cererea de incetare a mandatului, intocmita in
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forma scrisa scrisa, motivata in fapt si in drept, insotitd de dovada acestor situatii,
formulata de consultatul extern, de structura juridica si/sau de resurse umane, de
salariatul cercetat disciplinar, de autorul sesizarii sau de orice persoana care justifica un
interes personal, daca detin astfel de informatii.

(4) Cererea de incetare a mandatului se solutioneazd de catre directorul
institutiei in termen de 3 zile lucratoare de la formulare.

(5) Cererea de incetare a mandatului care nu indeplineste conditiile aratate la
alin. (3) se va clasa.

(6) In cazul in care cererea de incetare a mandatului se admite, prin aceeasi
rezolutie a directorului, se va dispune, dupa caz:

a) desemnarea unei persoane sau a unei comisii de disciplina care sa continue
cercetarea disciplinara prealabil:

b) reluarea procedurii de achizitie a serviciilor unui consultat extern care sa
continue cercetarea disciplinara prealabila:

19. Articolul 113 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 113 Incetarea mandatului persoanei desemnate sau de membru al comisiei
de disciplind se constata, dup3 caz:

a) prin rezolutie a directorului pe referatul structurii de resurse umane in cazul
prevazut la art. 112 alin. (1) lit. a) - b) aprobat de directorul OCPI Dolj ;

b) referat al directorului institutiei in cazul prevazut la art. 112 alin. (1) lit. c).

20. Articolul 114 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 114 Este inadmisibila si va fi respinsa cererea de recuzare a unui membru
al comisiei de disciplina, a persoanei desemnate sau a consultantului extern, pentru alte
motive decat cele avute in vedere la desemnarea orj suspendareal/incetarea
mandatului.

21. La articolul 115, literele c) si h) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

»Art 115 Activitatea de cercetare disciplinara are la baza urmatoarele principii;

c) celeritatea procedurii - presupune obligatia persoanei desemnate, a
consultatului extern sau a comisiei de disciplina de a proceda fara intarziere la
solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a regulilor
prevazute de prezentul regulament:
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h) independenta decizionala - conform céreia este interzisa orice imixtiune in
activitatea persoanei persoanei desemnate, a consultatului extern sau a comisiei de
disciplina.”

22. La articolul 116, partea introductivd se modifica si va avea urmatorul
cuprins :

,Art. 116 Persoana desemnata, consultatul extern sau comisia de disciplina au
urmatoarele atributii principale:*

23. La articolul 117, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul persoanei
desemnate sau a consultatului extern.”

24. Articolul 118 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.Art. 118 Secretarul are urmatoarele atributii:

a) solicita structurii de resurse umane sa inregistreze sesizarea referitoare la
fapta salariatului in registrul special destinat:

b) convoaca, la cererea scrisd a persoanei desemnate/consultantului
extern/presedintelui comisiei de discipina, dupa caz, membrii comisiei de disciplina,
salariatul a carui fapta formeaza obiectul dosarului, autorul sesizarii si persoanele care
urmeaza sa fie audiate;

c) redacteaza si semneaza alaturi de persoana desemnatad/consultantul
extern/membrii  comisiei procesul-verbal al sedintelor de cercetare disciplinara
prealabild;

d) redacteaza si semneazi, aldturi de persoana desemnata/consultantul
extern/membrii comisiei de disciplind, documentele emise si le Tnainteaza directorului
OCPI Dolj sau altor persoane conform deciziei persoanei desemnate, consultantului
extern sau comisiei de disciplina:

e) tine evidenta si efectueaza alte lucrari necesare in vederea desfasurarii
activitatii de cercetare disciplinara prealabila:

25. La articolul 119, alineatele (1) , (7) , (9) si (12) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

LAt 119 (1) Sesizarea indreptata impotriva unui salariat se adreseaza
directorului ~ OCPI  Dolj, in atentia comisiei de disciplina/persoanei
desemnate/consultantului extern.

(7) Dupa inregistarea sesizérii, pana la emiterea deciziei de desemnare comisiei
de disciplind/persoanei desemnate/consultantului extern., sesizarea se pastreaza la
mapa directorului OCPI Dolj. Inainte de emiterea deciziei, in cazul in care directorul
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OCPI Dolj apreciaza ca sesizarea contine expresii jignitoare si/sau un limbaj trivial sau
ireverentios ori este confuza cu privire la succesiunea faptelor si a salariatilor care le-au
savarsit, restituie sesizarea, pastrand o copie, comunicand persoanei care a formulat-o
ca poate sa o redepuna dacé va folosi un limbaj decent si va prezenta faptele intr-o
maniera clara si fara echivoc.

(9) Registrul de evidenta al dosarelor va avea urmatoarele rubrici: numarul
dosarului, numarul deciziei de numire a comisiei de disciplina/persoanei
desemnate/consultantului extern, numele persoanei desemnate/consultantului extern
sau a membrilor comisiei de disciplina, numarul de inregistrare al sesizarii, numele celui
care a formulat sesizarea, numele celui impotriva céruia s-a formulat sesizarea, solutia
propusa de comisia de disciplind/persoana desemnata/consultantul extern, hotararea
directorului.

(12) Partile pot depuneri cereri si in afara audierii, direct la structura de resurse
umane care le va transmite secretarului. Aceste cereri, precum si inscrisurile emise de
director, persoana desemnatd, consultantul extern sau comisia de disciplina se vor
inregistra in registrul mentionat la alin. (11). Inscrisurile depuse de parti cu ocazia
audierilor vor fi primite si semnate pentru conformitate, dupa caz, de persoana
desemnata, consultantul extern sau presedintele comisiei de disciplina si secretar.

26. La articolul 120, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,.(4) In cazul in care optiunea directorului este de a desemna o persoana sau de
a stabili o comisie de discipling, decizia de desemnare a acestora se emite in termen de
maxim 5 zile lucratoare de la data inregistrarii sesizérii.

27. La articolul 120, dup3 alineatul (4) se introduc doui noi alineate, alin.
(5) = (6), cu urmatorul cuprins:

(5) In cazul in care optiunea directorului este de a desemna un consultant extern,
decizia de desemnare se emite in termen de maxim 3 zile lucratoare de la data
incheierii contractului de prestari servicii mentionat la art. 104 alin. (2).

(6) Decizia mentionata la alin. (5) si (6) impreuna cu sesizarea se nainteaza prin
structura de resurse umane secretarului care o va prezenta persoanei desemnate,
consultanntului extern sau presedintelui comisiei de disciplina in termen de 1 zi
lucratoare de la data emiterii. Cu aceasta ocazie, prin adresa de inaintare, structura
resurse umane va informa daca pentru acelasi salariat si fapta savarsita in aceleasi
circumstante s-a desfasurat anterior o procedura de cercetare disciplinara prealabila si
s-a propus aplicarea unei sanctiuni disciplinare sau clasarea sesizarii. Daca sesizarea
este formulatd Tmpotriva unui registrator de carte funciard sau a registratorului
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coordonator, presedintele comisiei de disciplind va solicita avizul in conditiile art. 101
alin. (1).

28. La articolul 121, alineatele (1), (6) si (7) se modifici si vor avea
urmatorul cuprins:

(1) In cazul in care prin decizie este desemnata o persoana sau un consultant
extern sa efectueze cercetarea disciplinara aceasta va verifica indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 120 alin. (1) - (2).

(6) Daca persoana desemnata/cosultantul extern/comisia de disciplina constata
ca fapta nu este de competenta materialé si/sau teritoriala a lor/sa ori ca din descrierea
faptei rezulta indicii rezonabile despre savarsirea unei fapte de natura penald, sesizarea
se declina catre angajatorul competent sau organele de cercetare penala competente.

(7) Clasarea dispusa in conditiie prezentului articol se consemneaza intr-un
proces verbal care se comunica directorului OCPI Dolj in vederea aprobarii. Directorul
OCPI Dolj poate respinge, motivat, printr-un referat, o singura data procesul verbal, caz
in care persoana desemnatd/consultantul extern//comisia de disciplind sunt/este
obtigati/obligatd sa reanalizeze cauza cu privire la motivele indicate de director Si sa
redepuna procesul verbal in cel mult 3 zile lucratoare de la data restituirii. Refuzul sau
tergiversarea reanalizarii constituie abatere disciplinara. Daca si dupa redepunere
directorul OCPI Dolj respinge procesul verbal de clasare, dispune prin rezolutie pe
procesul verbal respingerea si inchiderea dosarului, iar prin referat motivat, in legatura
fapta, salariatul, normele incalcate si comportamentul general in serviciu al salariatului,
dispune emiterea de deciziei de sanctionare cu Avertisment scris. Solutia se comunica,
in extras, prin grija structurii resurse umane, persoanei care a formulat sesizarea Si
celui impotiva caruia a fost formulati.

29. La articolul 123, alineatele (1), (2) si (6) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

(1) In cazul in care persoana desemnata/consultantul extern/comisia de
disciplina constata ca sunt indeplinite conditile de la art. 120 alin.(1) - (2) poate
dispune, dupa caz, declansarea cercetdrii disciplinare sau clasarea sesizarii ca
inadmisibila in conditiile legii civile si procesuale civile. Acest fapt se consemneaza intr-
un proces verbal. Dispozitiile art. 121 alin. (7) se aplicd in mod corespunzator.

(2) Persoana desemnatéa/consultantul extern/comisia de disciplina stabileste si va
consemna in procesul verbal mentionat la alin. (1), un prim termen de maxim 10 zile
lucratoare la care vor fi citate prin adresa scrisa salariatul impotriva caruia a fost
formulatd  sesizarea, persoana care a formulat sesizarea, precum = Si
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persoana/persoanele care urmeaza a fi audiate. Citarea se face prin adresa scrisad cu
cel putin § zile lucratoare inainte de termenul de prezentare.

(6) Prima citatie adresata salariatului impotriva caruia a fost depusa sesizarea
este insofitd de o copie a sesizarii precum si de copii ale inscrisurilor depuse de céatre
persoana care a formulat sesizarea, daca este cazul, sub sanctiunea nulitatii cercetarii
disciplinare. In situatia in care persoana desemnatd/consultantul extern//comisia de
disciplind considera ca persoana impotriva caruia a fost formulatad sesizarea poate
influenta sau exercita presiuni asupra persoanei care a facut sesizarea ori asupra
persoanelor mentionate ca martori, va pastra confidentialitatea numelui si prenumelui si,
dupa caz, a adresei acestuia/acestora pana la data inceperii cercetarii faptei.

30. La articolul 124, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) La primul termen persoana desemnata/consultantul extern/comisia de
disciplina verifica daca a fost indeplinitd procedura de citare, daca a fost comunicata
sesizarea si inscrisurile care o sustin si daca a fost depusa intampinare.”

31. La articolul 125, alineatele (1), (2) si (4) se modificid si vor avea
urmatorul cuprins:

(1) Salariatul a carui fapta se cerceteaza este obligat s& se infatiseaze personal
in fata persoanei desemnate, consultatntului extern sau a comisiei de disciplina in
vederea audierii. Se va amana audierea in cazul in care la ora inceperii sedintei exista
depuse inscrisuri din care rezulta aparitia starii de incapacitate temporard de muncé a
persoanei impotriva caruia a fost formulata sesizarea.

(2) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul a carui fapta se
cerceteaza are dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern
specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

(4) Neprezentarea salariatului a carui faptd se cerceteazi, la convocarea facuta
in conditiile alin. (2) al art. 123 fara un motiv obiectiv da dreptul persoanei desemnate,
consultantului extern sau comisiei de disciplind s& dispunad efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.”

32. La articolul 126, alineatele (1), (2) si (7) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

,,(1) Persoana care a formulat sesizarea se audiaza separat de salariatul a carui
fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara. La solicitarea uneia dintre parti si cu
acordul celeilalte, comisia/persoana desemnata/consultantul extern poate aproba

13 din 21
OCPI DOLJ / Str. Nicoldescu Plopsor, Nr. 4, Cod postal 200733, Craiova, Jud. Dolj, ROMANIA Certificat SR EN 1SO 9001:2015
Telefon: (0251) 41 80 18; (0251) 41 31 28; (0251) 41 42 86; Fax: (0251) 41 80 18; (0251) 41 31 28 Nr. 27921/09/R;

e-mail: dj@ancpi.ro; www.ocpidolj.ro

Extrase de carte funciard pentru informare online:ePay.ancpi.ro




w7
73

AWICHA, I CARASTRY
S FUBEICITATE

» B «
A WLl AR A

DOLJ

audierea salariatului a carui fapta a fost sesizata in prezenta persoanei care a formulat
sesizarea.

(2) Audierea se consemneaza intr-un proces verbal distinct, care contine
intrebarile formulate de membrii comisiei de disciplind, de persoana desemnata sau de
consultantul extern, sa efectueze cercetarea disciplinara si raspunsurile persoanei
audiate.

(7) In procesul-verbal se stabileste in mod obligatoriu termenul pana la care
mijloacele de proba care nu au fost solicitate in timpul audierii vor mai putea fi invocate
in fata comisiei de disciplind, a persoanei desemnate sau a consultantului extern si
efectueze cercetarea disciplinard, dar nu mai tarziu de termenul limiti la care se
administreaza probele.

33. Articolul 127 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 127 (1) Mijloacele de proba care nu au fost solicitate in conditiile art. 126
nu vor mai putea fi invocate in fata comisiei de disciplin, a persoanei desemnate sau a
consultantului extern sa efectueze cercetarea diciplinara.

(2) Comisia de disciplind/persoana desemnatd/consultantul extern poate,
motivat, sa stabileasca si alte termene decat cele prevazute de prezentul regulament.

(3) Comisia de disciplind/persoana desemnati/consultantul extern poate sa
solicite, iar compartimentele functionale sunt obligate sa puni la dispozitie, in termenele
indicate, orice informatie care poate ajuta la solutionarea dosarului.”

34. Articolul 128 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

»Art. 128 Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in
timpul audierii de catre persoana care a formulat sesizarea si de cétre salariatul a carui
fapta este cercetata, precum si a probelor pe care persoana desemnaté/consultantul
extern//comisia de disciplina le considera necesare.”

35.Articolul 130 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 130 (1) Persoana desemnatad/cosnultantul extern/comisia de disciplina
are/au obligatia de a asigura accesul neingradit al persoanei care a formulat sesizarea
si a salariatului a carui fapta a fost sesizata la documentele utilizate sau rezultate din
activitatea de cercetare disciplinara privind fapta sesizata ca abatere disciplinara.

(2) Dupa formularea si Tnregistrarea sesizérii, pAn& la momentul inregistrarii
raportului de finalizare a cercetarii disciplinare, persoana care a formulat sesizarea
poate renunta la aceasta. In acest caz comisia de disciplind/persoana
desemnaté/consultantul extern incheie un proces verbal prin care ia act de renuntare si
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inchide dosarul de cercetare. Procesul verbal se inainteazd pentru informare
directorului OCPI Dolj.”

36. La articolul 132, alineatele (1) si (2) se modificd si vor avea urmitorul
cuprins:

» Art. 132 (1) Persoana desemnata, consultantul extern sau comisia de disciplina
poate sa propuna:

a) sanctiunea disciplinara aplicabila, in cazul in care s-a dovedit savarsirea
abaterii disciplinare de cétre salariat;

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri
disciplinare.

(2) In situatia in care, prin aceeasi sesizare, se semnaleazad mai multe fapte ca
abateri disciplinare savarsite de acelasi salariat, comisia de disciplina/persoana
desemnatéa/consultantul extern poate propune aplicarea, dupa caz, unei sanctiuni
disciplinare pentru fiecare fapta in parte sau a unei sanctiuni disciplinare pentru toate
faptele cercetate daca acestea sunt, dupa caz, de aceeasi natura, savarsite in forma
continua sau continuata ori au legatura intre ele.

- 37. La articolul 135, litera i) a alineatului (1) si alineatul (2) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

(1) La finalizarea cercetarii disciplinare se Intocmeste un raport care trebuie sa
contina urmatoarele elemente:

i) numele, prenumele si semnatura persoanei desemnate/consultantului
extern/presedintelui si a membrilor comisiei de disciplina, precum si ale secretarului;

(2) La raport se vor anexa: opiniile separate, formulate in scris si motivate,
precum si procesele-verbale ale sedintelor de cercetare discipling.”

38. La articolul 136, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,(1) Directorul OCPI Dolj poate respinge, motivat, printr-un referat, o singura
datd raportul mentionat la art. 135. In acest caz persoana desemnati/consultantul
extern/comisia de disciplind este obligata/obligat sa reanalizeze cauza cu privire la
motivele indicate de director si sa redepuna raportul in cel mult 5 zile lucratoare de la

data restituirii.
39. La articolul 136, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(3) Elementele prevazute la alin. (2) se regasesc obligatoriu in raportul comisiei
de disciplind/persoanei desemnate/consultantului extern.
40. Articolul 156 se abroga.
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41. Anexa nr.1.1. Decizie, se modifica si va avea cuprinsul prevazut in
Anexa nr.1 la prezenta decizie.

42. Anexa nr.1.2. Nota de serviciu, se modifica si va avea cuprinsul
prevazut in Anexa nr.2 la prezenta decizie.

43. Anexa nr.1.3. Nota interna, se modifica si va avea cuprinsul prevazut in
Anexa nr.3 la prezenta decizie.

Art. Il. Prezenta decizie, prin grija Biroului Resurse Umane, Secretariat si Petitii,
se publica pe pagina de internet Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Dolj, se
afiseaza la sediul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliaréd Dolj si se difuzeaza
catre compartimentele functionale care o vor aduce la cunostinta personalului.

Art. lll. - Decizia intra in vigoare la data efectuarii formalitatilor de publicitate.

DI : . ' \_.f";ﬂi\‘
Alin Victér DUMITRESCU |

Nr. 11
din 15.02.2021
Craiova
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AVIZAT
Costinel-Cristian MILITARU
Sef Serviciu Juridic, Resurse Umane

Sec;:éa#at_gi Petitii

¥

Aviz pentru legalitate
Paula Eliza AXENTE-DULIGEAN
Consilier juridic

e

intocmit/ 15.02.2021/ Andreea COCOSILA/Sef BRUSP/in format olograf/........0............

Luat la cunostinta si primit 1 exemplar

Numele si prenumele

persoanei care Data primirii Semnatura

Mentiuni privind
expedierea prin posta
electronica (e-mail)

primeste decizia
lonut Alexandru
POPESCU

Mihai LUNGOCI

Costinel Cristian
MILITARU

Stefanita MITROI

Lorena Madalina

DIACONU
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AVIZAT
Costinel-Cristian MILITARU
Sef Serviciu Juridic, Resurse Umane

Secretariat si Petitii
petrol

Aviz pentru legalitate
Paula Eliza AXENTE-DULIGEAN
Confs'-ili_e%r juridic
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intocmit/ 15.02.2021/ Andreea COCOSILA/Sef BRUSP/in format olograf/......................

Luat la cunostinta si primit 1 exemplar

Numele si prenumele
persoanei care
primeste decizia

Data primirii Semnatura

Mentiuni privind

expedierea prin posta

electronica (e-mail)

lonut Alexandru
POPESCU

Mihai LUNGOCI

Costinel Cristian
MILITARU

Stefanita MITROI

Lorena Madalina
DIACONU

17 din 21
OCPI DOLJ / Str. Nicoldescu Plopsor, Nr. 4, Cod postal 200733, Craiova, Jud. Dolj, ROMANIA
Telefon: (0251) 41 80 18; (0251) 41 31 28, (0251) 41 42 86; Fax: (0251) 41 80 18; (0251) 41 31 28
e-mail: dj@ancpi.ro; www.ocpidolj.ro
Extrase de carte funciard pentru informare online:ePay.ancpi.ro

Certificat SR EN I1SO 9001:2015

Nr. 27921/09/R,



"2
QCPL

EHOE L BB AT TR
. [ERETE

Anexa nr. 1 la Decizia nr. 11/2021

,,Anexa nr.1.1.

Decizie
(Pagina1...n)
DECIZIE
privind ............o.l
Directorul OCPI Dolj ... numit prin ......

avand in vedere

pentru buna organizare si desfasurare a activitatii in cadrul OCPI Dolj;

in temeiul art.9 alin.(2) din Regulamentul de organizare si functionare al Oficiilor
de Cadastru si Publicitate Imobiliara aprobat de directorul general al ANCPI prin ordinul
nr.1445/2016 si art.3 alin.(2) din Regulamentul Intern al OCPI Dolj aprobat de directorul
OCPI Dolj prin decizia nr. ...,

emite urmatoarea

DECIZIE

Art.1-.....

Art. 2. ...

Art. ...

DIRECTOR OCPI DOLJ

Nr......

din ....

Craiova
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DOLJ
(pagina finala)
Avizat Avizat
pentru control financiar contabil Sef Servici juridic, resurse umane
Contabil sef secretariat si petitii

Avizat pentru legalitate
Consilier juridic

intocmitldata/..Sef....consilier ..referent/ dupa caz: in format electronic sau in format olograf/semnatura/

Luat la cunostinta si primit 1 exemplar

Numele si prenumele
persoanei care

primeste decizia DAIR, prmi

Semnatura

Mentiuni privind
expedierea prin
posta electronica
__(e-mail)

19
OCPI DOLJ / 8tr. Nicoldescu Plopsor, Nr. 4, Cod postal 200733,

Telefon: (0251) 41 80 18; (0251) 41 31 28; (0251) 41 42 86; Fax:

e-mail: dj@ancpi.ro; www.ocpidol].ro
Extrase de carte funciard pentru informare online.ePay.ancpi.ro

din 21 .
Craiova, Jud. Dolj, ROMANIA
(0251) 41 80 18; (0251) 41 31 28

Certificat SR EN ISO 8001:20156
Nr. 27921/09/R;



¥

-
rr

QCPL

PRI AR TR

Anexanr. 2 la Deci“zia nr. 11/2021

SAnexa nr.1.2.
Nota de serviciu

NOTA DE SERVICIU
Directorul OCPI Dolj
avéand in vedere :

pentru buna organizare si desfagurare a activitatii in cadrul OCP/ Dolj;
in temeiul art.3 alin.(2) din Regulamentul Intern al OCPI Dolj aprobat de

directorul OCPI Dolj prin decizia nr. .... ,
emite urmatoarea
NOTA DE SERVICIU

n. Prezena nota de serviciu este dusa la indeplinire de :

DIRECTOR OCPI DOLJ

intocmit/data/ in format electronic sau in format olograf
Luat la cunostinta si primit 1 exemplar :

Numele si prenumele Mentiuni privind
persoanei care D _ % expedierea prin
; irii Semnatura S
primeste nota de ata prim posta electronica
serviciu (e-mail)
20 din 21
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Anexa nr. 3 la Decizia nr. 11/2021

Anexa nr.1.3.
Nota interna

[ A— /BE/SC/SPI/BJRURP/BIS/BFC/ .....
APROB

DIRECTORUL OCPI DOLJ

------------

NOTA INTERNA

Seful ....
avand in vedere :

pentru buna organizare $i desfasurare a activitatii in cadrul ..
in temeiul art.3 alin.(2) din Regulamentul Intern al OCPI Dolj aprobat de

directorul OCPI Dolj prin decizia nr. ....

emite urmatoarea
NOTA INTERNA

Intocmit/data/ in format electronic sau in format olograf
Luat la cunostinta si primit 1 exemplar :

Numele si prenumele
persoanei care primeste Data primirii Semnétura
nota interna

Mentiuni privind
expedierea prin posta
electronicé (e-mail)
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