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PROCEDURA

privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare a personalului
contractual din cadrul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Giurgiu

CAPITOLUL I
Cadru Normativ

- Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri pblice,
cu modificarile ulterioare;

- Regulamentul - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Horararea
Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL Il
Dispozitii Generale

Art. 1 Prin promovare se asigura evolutia in carierd a personalului contractual, prin
trecerea intr-un grad superior sau treaptd profesionalad superioard sau intr-o functie
pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

Art. 2 Promovarea personalului incadrat cu contract individual de munca in grade
sau trepte profesionale se face, de regula, pe un post vacant, iar in situatia in care nu
exista un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care
acesta este incadrat, in unul de nivel imediat superior.

Art. 3 Promovarea intr-o functie de conducere se face pe un post vacant conform
procedurii reglementate de art. 1 — 40 din Regulamentul - cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, aprobat prin Horararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs sau examen.

Art. 4 Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior
se face prin transformarea postului din statul de functii in care salariatul este incadrat
intr-un post prevazut cu studii superioare de scurta sau de lunga durata, al carui grad
profesional este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la
data promovarii, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior si a promovarii
examenului organizat in acest sens.
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Art. 5 Examenul de promovare S€ )se organizeaza trimestrial, in ultima luna a
fiecarui trimestru cu Tncadrarea in fondurile bugetare alocate la capitolul ,Cheltuieli de
personal”, dupa obtinerea acordului scris al ANCPI.

Art. 6 Examenul de promovare consta in sustinerea unei probe scrise sau a unei
probe practice, dupd caz. Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale
pentru care este necesara verificarea abilitatilor practice.

Art. 7 Promovarea salariatilor in grade/trepte profesionale se face prin examen, in
baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic superior si aprobat de directorul
oficiului. Referatul va cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de salariat:

b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate:

c) aptitudinile pe care le-a dovedit salariatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita salariatului in timpul serviciului:

e) propunerea de promovare:

f) bibliografia si tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a
contestatiilor.

Art. 8 Referatul de evaluare se depune pana in ultima zi lucratoare a fiecarui
trimestru la compartimentul functional de resurse umane sau la persoana desemnata in
acest sens.

Art. 9 Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca
urmare a absolvirii de catre salariat a unor forme de invatamant superior in specialitatea
in care isi desfagoara activitatea sau considerata de angajator ca fiind utila pentru
desfasurarea activitatii, justificata de necesitatea modificarii fisei de post, se face de
catre seful ierarhic superior la cererea salariatului. Cererea va fi insotita de copia
legalizata a diplomei de licenta, respectiv a diplomei de absolvire sau, dupa caz, de
adeverinta care sa ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invatamant
superior acreditata, si aprobata de directorul oficiului.

CAPITOLUL 1l
Promovarea in grade sau trepte profesionale

§ 1. Publicitatea examenului

Art. 10 Anuntul privind examenul de promovare se afiseaza la sediul institutiei si pe
site-ul acesteia, cu 10 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru organizarea
acestuia. In cazul in care institutia respectiva nu are site, anuntul se va pune pe site-ul
ANCPI.

Art. 11 Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfasurarii examenului;
b) bibliografia si tematica;
c) modalitatea de desfasurare a examenului.

Art. 12 In cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea
examenului se va face publicitatea modificarii respective prin afisarea acestor informatii
la sediul oficiului teritorial Giurgiu si pe site-ul acestuia .
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Art. 13 In termen de 2 zile lucratoare de la data publicarii anuntului de examen de
promovare in grad sau treapta profesionala, fiecare salariat va depune la registratura
institutiei o cerere de participare la examenul de promovare, insotita de urmatoarele
documente, in fotocopie: evaluari ale performantelor profesionale individuale din ultimii
trei ani in care s-a aflat in activitate si actul administrativ care atesta ultima promovare.

Art. 14 In termen de 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
cererilor mentionate la alineatul de mai sus, comisia de examinare desemnata prin
decizie a directorului oficiului Giurgiu, procedeaza la verificarea indeplinirii conditiilor de
participare la examen.

§ 2. Constituirea comisiei de examinare si de solutionare a contestatiilor

Art. 15 Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie
pana cel tarziu la data afisarii anuntului privind examenul de promovare.

Art. 16 Comisia de examinare, precum si cea de solutionare a contestatiilor sunt
desemnate prin decizie a directorului oficiului Giurgiu si sunt formate fiecare din trei
membri cu experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face
promovarea, si un secretar. Presedintele comisiei de examinare, respectiv al comisiei
de solutionare a contestatiilor sunt desemnati din randul celor trei membri, prin actul
administrativ de constituire a comisiilor. Calitatea de membru in comisia de examinare
este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

In cazul in care in cadrul oficiului teritorial Giurgiu nu existd persoane cu
pregatire si experienta profesionala in domeniul postului pentru care se organizeaza
examenul, se va solicita un reprezentant din partea ANCPI sau de la o altd institutie
subordonata.

Secretariatul comisiei de examinare si de solutionarea a contestatiilor se asigura
de catre o persoana din cadrul compartimentului functional de resurse umane, aceasta
neavand calitatea de membru in cadrul comisiilor.

Secretarul comisiei de examinare, care poate fi si secretar al comisiei de
solutionare a contestatiilor, este numit prin acelasi act administrativ de constituire a
comisiilor.

Art. 17 Persoanele desemnate in comisiile de examinare sau de solutionare a
contestatiilor trebuie sa indeplineasca cumulativ urméatoarele conditii:

a) sa detina o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia contractuala pentru care
s-a organizat examenul de promovare;

b) sa nu fie sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu salariatul care
promoveaza:;

¢) sa nu fi fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiata conform
legil.

Art. 18 Situatiile prevazute la art. 17 pct. b) si c) se sesizeaza in scris, cu
celeritate, directorului oficiului Giurgiu, de catre persoana in cauza sau de catre salariat,
in orice moment al organizarii si desfasurarii examenului, pentru modificarea, in mod
corespunzator, a deciziei de numire a comisiei.
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Art. 19 Atributiile comisiei de examinare
a)indeplinirea conditiilor de participare la examenul de promovare,
b)stabileste subiectele pentru proba scrisa,
c)stabileste planul probei practice si participa la desfasurarea ei,
d)stabileste durata probei scrise, care nu poate depasi 3 ore,
e)noteaza, pentru fiecare salariat, proba scrisa si/sau proba practica,
fitransmite secretarului comisiei rezultatele examenului, pentru a fi comunicate
salariatilor,
g)semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, dupa fiecare examen.
Art. 20 Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor
a) solutioneaza contestatiile depuse de salariati cu privire la notarea probei scrise si a
probei practice,
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor, pentru a fi comunicate
salariatilor.
Art. 21 Atributiile secretarului comisiei de examinare si comisiei de
solutionare a contestatiilor
a) primeste cererile salariatilor de participare la examen, insotite de documentele
mentionate la art. 13, precum si contestatiile;
b) convoacd membrii comisiei de examinare. respectiv membrii comisiei de solutionare
a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei:
¢) intocmeste, redacteaza si semneaza, alaturi de comisia de examinare, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea
specifica a acesteia;
d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de salariati la probele sustinute, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;
e) Indeplineste orice sarcina specificd necesara pentru buna desfasurare a examenului.

§ 3. Conditii de participare

Art. 22 Pot participa la examenul de promovare in grade sau trepte imediat
superioare, salariatii care indeplinesc urmétoarele conditii:

a) au 3 ani pe acelasi grad sau treapta, dovedit cu documente in acest sens:

b) au obtinut calificativul “foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale
individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani in care acestia s-au aflat in activitate;

Art. 23 Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate,
prin examen, la sfarsitul perioadei de debut stabilita in conditiile legii, respectiv 6 luni
dar nu mai mult de un an, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioara,
in baza unui referat de evaluare intocmit, cu respectarea prevederilor art. 7.

§ 4. Desfasurarea probei scrise sau a probei practice

Art. 24 Examenul de promovare consta in sustinerea unei probe scrise sau a unei
probe practice, dupa caz.

Art. 25 Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari, pe un subiect ales din cele
stabilite de comisia de examinare.
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Art. 26 Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este
necesara verificarea abilitatilor practice (sofer, muncitor calificat si necalificat, portar,
paznic, ingrijitor, etc.).

Art. 27 Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si a
tematicii maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 panala 9
subiecte, cu cel mult doua ore inainte de ora stabilit3 pentru examenul de promovare.

Art. 28 Membrii comisiei de examinare raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse.

Art. 29 La locul, data si ora stabilite pentru sustinerea examenului de promovare,
comisia de examinare pune la dispozitia fiecarui salariat lista subiectelor stabilite,
conform art. 27.

Art. 30 Fiecare salariat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite
de catre comisia de examinare.

Art. 31 Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al salariatilor, in
vederea verificarii identitatii.

a) Salariatii care nu sunt in sala cand se face prezenta, sunt considerati absenti.

b) Dupa verificarea identitatii salariatilor, este interzisa iesirea din sald, sub
sanctiunea eliminarii din examen, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi
insotiti de unul din membrii comisiei de examen.

c) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezinta
salariatilor lista subiectelor stabilite.

d) Dupa inceperea probei scrise este interzis accesul oricarei persoane Tn sala, in
afara memobrilor comisiei de examen si a secretarului comisie de examinare.

e) In sala in care are loc examenul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, salariatilor nu le este
permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor
mobilelor, ori a altor mijloace de comunicare la distanta, sub sanctiunea eliminarii din
examen.

f) In cazul in care comisia de examen constata ca nu sunt respectate prevederile
de la lit. e) salariatul va fi eliminat din examen, pe lucrare se va inscrie mentiunea
"anulat’, aspecte care se consemneaza intr-un proces verbal.

Art. 32 Lucrarile se redacteaza doar pe seturi de hartie puse la dispozitie de
secretarul comisiei de examen, purtand stampila pe fiecare fila.

Art. 33 La finalizarea lucrarii sau la expirarea timpului alocat probei scrise, a carei
durata a fost stabilitd de comisia de examinare, salariatul are obligatia predarii lucrarii,
semnand borderoul special intocmit in acest sens.

Art. 34 Durata examenului de promovare se stabileste de catre comisia de
examinare in functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar
nu poate depasi 3 ore.

Art. 35 In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de
examinare noteaza lucrarea elaborata de salariat cu un punctaj de maximum 100 de
puncte, care se mentioneaza in borderoul de notare, pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
b) abilitati de comunicare:

c) capacitate de sinteza;

d) complexitate, initiativa, creativitate.
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Art. 36 Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu
prevazut la art. 35.

Art. 37 Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale
salariatului.

Art. 38 Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de
examen, care va include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei
practice.

Art. 39 Proba practica este notata de catre membrii comisiei de examinare cu un
punctaj de maximum 100 de puncte.

Art. 40 Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in
borderoul de notare.

Art. 41 Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Art. 42 Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul si pe site-ul
oficiului teritorial Giurgiu, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data sustinerii
acestuia.

Art. 43 Salariatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen
de o zi lucratoare de la data afigarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Art. 44 Comisia de solutionare a contestatilor va reevalua lucrarea sau proba
practica, iar rezultatele finale se afiseaza la sediul oficiului teritorial-Giurgiu in doua zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunerii a contestatiei.

Hotararea comisiei de contestati nu mai poate fi contestata pe cale
administrativa, fiind supusa reglementarilor in materie de contencios administrativ, care
confera salariatului nemultumit de modul de solutionare a contestatiei posibilitatea de a
se adresa instaniei de contencios administrativ.

Art. 45 Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de
promovare se face prin decizie si act aditional, incepand cu prima zi a lunii urmatoare
celei in care a avut loc promovarea. Dupa promovare, fisa de post se modifica si se
completeaza cu noi atributii. Decizia va fi insotita de un referat privind modalitatea de
stabilire a drepturilor salariale ca urmare a promovarii.

Art. 46 In situatia in care salariatul examinat nu a obtinut punctajul minim de
promovare, acesta ramane incadrat pe functia detinuta anterior, respectiv pe gradul sau
treapta profesionala avut/avuta.

Art. 47 Dupa intocmirea de catre oficiul teritorialGiurgid—a deciziilor si a actelor
aditionale privind promovarea in grad sau treapta profesionala imediat superioara, se va
elabora statul de functii, in 2 exemplare, care se va aproba de catre directorul general.
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CAPITOLUL IV
Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior

§ 1. Publicitatea examenului

Art. 48 Anuntul privind examenul de promovare se afiseaza la sediul oficiului
teritorial Giurgiu si pe site-ul acestuia, cu 10 zile lucratoare inainte de data stabilita
pentru organizarea acestuia.

Art. 49 Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfasurarii examenului;
b) bibliografia si tematica;
c) modalitatea de desfasurare a examenului.

Art. 50 In cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea
examenului se va face publicitatea modificarii respective prin afisarea acestor informatii
la sediul oficiului teritorial/CNC si pe site-ul acestuia sau ANCPI.

§ 2. Constituirea comisiei de examinare si de solutionare a contestatiilor

Art. 51 Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie
pana cel tarziu la data afisarii anuntului privind examenul de promovare.

Art. 52 Comisia de examinare, precum si cea de solutionare a contestatiilor sunt
desemnate prin decizie a directorului oficiului Giurgiu si sunt formate fiecare din trei
membri cu experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face
promovarea, si un secretar. Presedintele comisiei de examinare, respectiv al comisiei
de solutionare a contestatiilor sunt desemnati din randul celor trei membri prin actul
administrativ de constituire a comisiilor. Calitatea de membru in comisia de examinare
este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

in cazul in care In cadrul oficiului teritorial Giurgiu nu exista persoane cu
pregatire si experienta profesionala in domeniul postului pentru care se organizeaza
examenul, se va solicita un reprezentant din partea ANCPI sau de la o alta institutie
subordonata.

Secretariatul comisiei de examinare si de solutionarea a contestatiilor se asigura
de catre o persoana din cadrul compartimentului functional de resurse umane, aceasta
neavand calitatea de membru in cadrul comisiilor.

Secretarul comisiei de examinare, care poate fi si secretar al comisiei de
solutionare a contestatiilor, este numit prin acelasi act administrativ de constituire a
comisiilor.

Art. 53 Persoanele desemnate in comisiile de examinare sau de solutionare a
contestatiilor trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditi:

a) sa detina o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia contractuala pentru
care s-a organizat examenul de promovare;

b) sa nu fie sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al |V-lea inclusiv, cu salariatul
care promoveaza;
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c) sa nu fi fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicatad nu a fost radiata conform
legii.

Art. 54 Situatiile prevazute la art. 53 pct. b) si c) se sesizeaza in scris, cu
celeritate, directorului oficiului Giurgiu, de catre persoana in cauza sau de catre salariat,
in orice moment al organizarii si desfasurarii examenului, pentru modificarea in mod
corespunzator a deciziei de numire a comisiei.

Art. 55 Atributiile comisiei de examinare
a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la examenul de promovare,

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa,

c) stabileste durata probei scrise, care nu poate depasi 3 ore,

d) noteaza, pentru fiecare salariat, proba scris3,

e) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului, pentru a fi comunicate

salariatilor,

f) semneaza procesele verbale intocmite de secretarul comisiei, dupa fiecare examen.

Art. 56 Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor
a) solutioneaza contestatiile depuse de salariati cu privire la notarea probei scrise si a

probei practice,

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor, pentru a fi comunicate
salariatilor.

Art. 57 Atributiile secretarului comisiei de examinare si comisiei de
solutionare a contestatiilor
a) primeste cererile salariatilor de participare la examen, insotite de documentele

mentionate la art. 50, precum si contestatiile;

b) convoaca membrii comisiei de examinare, respectiv membrii comisiei de solutionare
a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

c) intocmeste, redacteaza si semneaza, alaturi de comisia de examinare, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea
specifica a acesteia;

d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de salariati la probele sustinute, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii:

e) indeplineste orice sarcina specifica necesara pentru buna desfasurare a examenului.

§ 3. Conditii de participare

Art. 58 Persoana trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
a) sa fie angajata a institutiei;
b)sa fi absolvit studiile superioare in perioada in care este angajata in cadrul institutiei
respective;
c)studiile superioare sa fie absolvite in specialitatea in in care isi desfasoara activitatea
sau considerata de angajator ca fiind utila pentru desfasurarea activitatii, justificata de
necesitatea modificarii fisei de post;
d)sa existe aprobarea de catre directorul oficiuluiGiurgiu a propunerii de promovare Si
de modificare in mod corespunzator a atributiilor din fisa postului.
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§ 4. Desfasurarea probei scrise

Art. 59 Examenul de promovare consta in sustinerea unei probe scrise.

Art. 60 Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari, pe un subiect ales din cele
stabilite de comisia de examinare.

Art. 61 Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si a
tematicii maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9
subiecte, cu cel mult doua ore Tnainte de ora stabilitd pentru examenul de promovare.

Art. 62 Membrii comisiei de examinare raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse.

Art. 63 La locul, data si ora stabilite pentru sustinerea examenului de promovare,
comisia de examinare pune la dispozitia fiecarui salariat lista subiectelor stabilite,
conform art. 61.

Art. 64 Fiecare salariat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite
de catre comisia de examinare.

Art. 65 Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al salariatilor, in
vederea verificarii identitatii.

a) Salariatii care nu sunt in sala cand se face prezenta, sunt considerati absenti.

b) Dupa verificarea identitatii salariatilor, este interzisa iesirea din sala, sub
sanctiunea eliminarii din examen, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi
insotiti de unul din membrii comisiei de examen.

c) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezinta
salariatilor lista subiectelor stabilite.

d) Dupa inceperea probei scrise este interzis accesul oricarei persoane in sala, in
afara membrilor comisiei de examen si a secretarului comisie de examinare.

e) In sala in care are loc examenul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, salariatilor nu le este
permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor
mobilelor, ori a altor mijloace de comunicare la distanta, sub sanctiunea eliminarii din
examen.

f) In cazul in care comisia de examen constatd ca nu sunt respectate prevederile
de la lit. e) salariatul va fi eliminat din examen, pe lucrare se va inscrie mentiunea
‘anulat”, aspecte care se consemneaza intr-un proces verbal.

Art. 66 Lucrarile se redacteaza doar pe seturi de hartie puse la dispozitie de
secretarul comisiei de examen, purtand stampila pe fiecare fila.

Art. 67 La finalizarea lucrarii sau la expirarea timpului alocat probei scrise, a carei
durata a fost stabilitd de comisia de examinare, salariatul are obligatia predarii lucrarii,
semnand borderoul special intocmit in acest sens.

Art. 68 Durata examenului de promovare se stabileste de catre comisia de
examinare in functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar
nu poate depasi 3 ore.

Art. 69 In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de
examinare noteaza lucrarea elaborata de salariat cu un punctaj de maximum 100 de
puncte, care se mentioneaza in borderoul de notare, pe baza urméatoarelor criterii:

a)cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

b)abilitati de comunicare;
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c)capacitate de sinteza;

d)complexitate, initiativa, creativitate.

Art. 70 Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu
prevazut la art. 35.

Art. 71 Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in
borderoul de notare.

Art. 72 Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Art. 73 Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul si pe site-ul
oficiului teritorial Giurgiu sau, in cazul in care oficiul teritorial nu are site, pe cel al
ANCPI, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data sustinerii acestuia.

Art. 74 Salariatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen
de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Art. 75 Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea, iar rezultatele
finale se afiseaza la sediul oficiului teritorial Giurgiu in doua zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiei.

Hotararea comisiei de contestati nu mai poate fi contestatd pe cale
administrativa, fiind supusa reglementarilor in materie de contencios administrativ, care
confera salariatului nemultumit de modul de solutionare a contestatiei posibilitatea de a
se adresa instantei de contencios administrativ.

Art. 76 incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de
promovare se face prin decizie si act aditional, incepand cu prima zi a lunii urmatoare
celei in care a avut loc promovarea. Dupa promovare, fisa de post se modifica si se
completeaza cu noi atributii. Decizia va fi nsotita de un referat privind modalitatea de
stabilire a drepturilor salariale ca urmare a promovarii.

Art. 77 In situatia in care salariatul examinat nu a obtinut punctajul minim de
promovare, acesta ramane incadrat pe functia detinuta anterior, respectiv pe gradul sau
treapta profesionala avut/avuta.

Art. 78 Dupa intocmirea de catre oficiul teritorial Giurgiu a deciziilor si a actelor
aditionale privind promovarea, se va elabora statul de functii, in 2 exemplare, care se va
aproba de catre directorul general.

CAPITOLUL V
Anexe pentru examenul de promovare in grade sau trepte profesionale

Anexa 1 — Anunt — examen de promovare in grad/treaptd imediat superioara - se
inregistreaza la registratura institutiei

Anexa 2 - proces-verbal incheiat cu ocazia verificarii indeplinirii conditiilor de
promovare Anexa 3 — Lista salariatilor admisi sa participe la examenul de promovare
Anexa 4 — Borderou predare lucrari

Anexa 5 — Proces verbal final la examenul de promovare

Anexa 6 — Centralizator cu punctele acordate salariatilor la proba scrisa

Anexa 7 — Centralizator nominal cu punctajul final la examenul de promovare

Anexa 8 - Plan de notare a lucrarii elaborate - Proba scrisa

Anexa 9 - Plan de notare — Proba practica

Anexa 10 - referat privind constituirea comisiilor pentru examenul de promovare

Anexa 11 - decizie privind constituirea comisiilor pentru examenul de promovare
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ANEXA 1

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 41" din Regulamentul — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, aprobat prin Hotartrea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevederile art. 31 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si Procedura privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare a personalului contractual din cadrul
OCPI Giurgiu, aprobata prin Decizia directorului OCPI Giurgiuinr. ..../........

Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Giurgiu organizeaza, in data de

.............

EXAMEN DE PROMOVARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL PRIN
TRANSFORMAREA POSTURILOR IN GRADUL SAU TREAPTA IMEDIAT
SUPERIOARA

din cadrul compartimentelor functionale ale Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Giurgiu pentru posturile mentionate mai jos:

1. Serviciul/Biroul/Compartimentul ..........ccoeviiiiiieiiieiniinninnnnn.

CONDITII DE PARTICIPARE

Pot participa la examenul de promovare in grade sau trepte imediat superioare,
persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii:
- Se vor preciza conditile mentionate la art. 22 sau 23, dupa caz.
Verificarea indeplinirii conditiilor de participare se va face in data de ......., urmand
sa se afiseze lista cu salariatii admisi.
Examenul se va desfasura la sediul .....ccoeveeiniiiiiiniiainnnnn.

SUSTINEREA EXAMENULUI:
Examenul consta, in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice dupa

caz:
Proba scrisa va avealocindata ........ la sediul.........
Proba scrisa consta in elaborarea unei lucrari.
Proba practica, dupa caz, va avea locin datade ........ la sediul.........

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minim 50 de
puncte.
Tematica si bibliografia de examen sunt anexe la prezentul anunt si pot fi

consultate lasediul .................... si pe site-ul institutiei: ....................
DIRECTOR
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ANEXA 2
INSTITUTIA: OFICIUL DE CADASTRU S| PUBLICITATE IMOBILIARA GIURGIU

PROCES-VERBAL
NR: sovcasssssmnnne

incheiat astazi ..... cu ocazia verificarii indeplinirii conditiilor de promovare a
salariatilor inscrigi la examenul de promovare a personalului contractual prin
transformarea posturilor in gradul sau treapta imediat superioara din cadrul
compartimentelor functionale ale .............. organizat in data de.....

Prin Decizia nr. ....../....... a directorului OCPI Giurgiu, au fost numite comisiile
pentru examenul de promovare a personalului contractual prin transformarea posturilor
in gradul sau treapta imediat superioara din cadrul compartimentelor functionale ale
................... , CU urmatoarea componenta:

1. Pentru Serviciul/Biroul/Compartimentul...............
Comisie examen de promovare
Presedinte:
Membri:
Secretar:

Anuntul privind organizarea examenului de promovare a personalului contractual
prin transformarea posturilor n gradul sau treapta imediat superioara in data de ....... a
fost afigat la sediul si pe site-ul OCPI Giurgiui, dupa caz.
in vederea participarii la examenul de promovare prin transformarea posturilor in
gradul sau treapta imediat superioara au formulat cereri urmatorii salariati:

1. Pentru Serviciul/Biroul/Compartimentul .................... , au depus
(o121 = A, , pentru postul de ...........

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la examenul de promovare, s-a
facutin datade ..... la sediul OCPI Giurgiu

In urma verificarii, comisiile de examen au hotarat participarea la examenul de

promovare din data de ......... a urmatorilor salariati:
1. Pentru Serviciul/Biroul/Compartimentul ......, salariatul ....... pentru
870254 101 o [ L,

Prezentul proces verbal s-a Tncheiat intr-un singur exemplar.
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INSTITUTIA: OFICIUL DE CADASTRU SI
PUBLICITATE IMOBILIARA GIURGIU

LISTA

ANEXA 3

Nr. /

cuprinzand salariatii admisi sa participe la examenul de promovare a

personalului contractual prin transformarea posturilor in gradul sau treapta

imediat superioara din cadrul compartimentelor functionale ale Oficiului de

Cadastru si Publicitate Imobiliara Giurgiu

Nr.

Numele si prenumele
candidatilor admisi la
examen

Compartimentul
functional

Functia si A_dmis!respins
gradul

QN bW —

Presedintele comisiei de examen,
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ANEXA 4

INSTITUTIA :  OFICIUL DE CADASTRU SI PUBLICITATE IMOBILIARA GIURGIU

BORDEROU PREDARE LUCRARI

Nr. | Numele si prenumele candidatului Nr. pagini Semnatura candidatului la
crt.
lucrare predarea lucrarii
1
| -

2

3

4

5

20

Presedintele comisiei de examen,
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ANEXA 5

INSTITUTIA: OFICIUL DE CADASTRU S| PUBLICITATE IMOBILIARA GIURGIU

PROCES-VERBAL
NR: csuvinzcsminm

incheiat astazi ..... la examenul de promovare a personalului contractual prin
transformarea posturilor in gradul sau treapta imediat superioard din cadrul
compartimentelor functionale ale Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara

Giurgiu organizat in data de ..........

Prin Decizia nr..... a directorului OCPI Giurgiu, au fost numite comisiile pentru
examenul de promovare a personalului contractual prin transformarea posturilor din
cadrul compartimentelor functionale ale ............ , CU urmatoarea componenta:

Serviciul/Biroul/Compartimentul ............ccoeeeveevnvunnn..
Comisie examen de promovare
Presedinte:
Membrii:
Secretar:

Anuntul privind organizarea examenului de promovare a personalului contractual
prin transformarea posturilor in gradul sau treapta imediat superioara, in data de. ... a
fost afigat la sediu si pe site-ul OCPI Giurgiu, dupa caz.

Examenul se desfasoara la sediul OCPI Giurgiu si consta in doui etape:

- in prima etapa se procedeaza la verificarea indeplinirii conditiilor de participare;
- In cea de-a doua etapa are loc elaborarea unei lucrari scrise:

In urma verificarii indeplinirii conditilor de participare, comisiile de examen au

hotarat participarea la examenul de promovare din data de .......... a urmatorilor
salariati:
La Serviciul/Biroul/Compartimentul ......... doamna/domnul ..... pentru postul de

A doua etapa consta in elaborarea unei lucrari scrise sau sustinerea unei probe
practice.Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si,

dupa caz, a tematicii ... subiecte, dintre care comisia de examinare a stabilit .....
subiecte.
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La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de
examinare pune la dispozitia fiecarui salariat lista subiectelor stabilite.

Fiecare salariat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de
catre comisia de examinare.

La aceasta proba se acorda puncte de catre fiecare membru al comisiei de
examen pentru fiecare lucrare elaborata si se noteaza in borderoul de notare. Pentru
proba scrisa punctajul maxim este de 100 de puncte.

Punctajul final la proba scrisa este media aritmetica a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de examen.

Sunt declarati admisi salariatii care au obtinut minimum 50 de puncte la
examenul organizat pentu promovare.

S-a facut identificarea salariatilor in sala de examen pe baza cartii de
identitate si s-a constatat prezenta urmétorilor salariati:

Durata examenului de promovare a fost stabilitd de comisie de ... ore din
momentul in care au fost puse la dispozitia salariatilor lista subiectelor.

Au fost puse la dispozitia salariatilor lista subiectelor stabilite pentru fiecare grad in
parte, respectiv o lista cuprinzand .... subiecte pentru functiade .................

La La Serviciul/Biroul/Compartimentul...................... pentru functia de
.............. subiectul alesde ...........................estecelcunr. ...............

Salariatii au predat lucrarea scrisa pe baza de borderou cu semnatura.

Notarea probei scrise s-a facut conform planului de notare a lucrérii elaborate.

Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale salariatului.
Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de examen,
care va include urmatoarele criterii de evaluare:
a)capacitatea de adaptare;
b)capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
c)indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice:
d)capacitatea de comunicare;
e)capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei
practice.
Proba practica este notata de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj
de maximum 100 de puncte.
Fiecare criteriu de evaluare al probei practice va fi punctat astfel incat totalizate
sa insumeze 100 puncte.
Punctajul final la sustinerea probei practice reprezintd media aritmetica a
punctelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

Sunt declarati admisi la sustinerea probei practice salariatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la examenul organizat pentu promovare.

Prezentul proces verbal s-a incheiat intr-un singur exemplar.
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INSTITUTIA : OFICIUL DE CADASTRU $I PUBLICITATE IMOBILIARA GIURGIU

CENTRALIZATOR

cu punctele acordate candidatilor la proba scrisa, la examenul de promovare

din

Serviciul/Biroul/Compartimentul

...........................

Nr.
crt

Numele si prenumele candidatului

Punctaj acordat de membrii comisiei de
examen pentru proba scrisé

Punctaj

final proba
scrisa

-

Tt

Comisia de examen :

Presedinte:

Membri:

Secretar:
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INSTITUTIA : OFICIUL DE CADASTRU Sl
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CENTRALIZATOR NOM

cu punctajul final la examenul de promovare din

Serviciul/Biroul/Compartimentul

INAL

Nr

Eit Numele si prenumele candidatului
|

Punctaj final

proba scrisa Admis/Respins

Comisia de examen :

Presedinte:

Membri:

Secretar:
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ANEXA 8
INSTITUTIA: OFICIUL DE CADASTRU S| PUBLICITATE
IMOBILIARA GIURGIU
PLAN DE NOTARE A LUCRARII ELABORATE - PROBA SCRISA
Nr.crt | Criterii punctaj )
i 1 cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
2 abilita{i de comunicare B
3 capacitate de sinteza;
4 complexitate, initiativa, creativitate
TOTAL PROBA SCRISA 100

Comisia de examen :
Presedinte:
Membri:

Secretar:

Certificat SR EN 1SC 8001:2008
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ANEXA 9
INSTITUTIA: OFICIUL DE CADASTRU S| PUBLICITATE
IMOBILIARA GIURGIU
PLAN DE NOTARE - PROBA PRACTICA
Nr. | Criterii de evaluare punctaj
crt _
1 capacitatea de adaptare;
2 capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
3 indemanare si abilitate in realizarea cerintelor
| | practice o
4 capacitatea de comunicare:
5 capacitatea de gestionare a resurselor alocate
pentru desfasurarea probei practice
TOTAL PROBA PRACTICA 100

Comisia de examen :
Presedinte;
Membri:

Secretar:
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Serviciul/Biroul Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Petitii/Compartimentul

ANEXA 10

APROB
DIRECTOR
OCPI GIURGIU

REFERAT

- privind constituirea comisiilor pentru examenul de promovare a
personalului contractual prin transformarea posturilor organizat in data
de...... din cadrul compartimentelor functionale ale .......

Avand in vedere prevederile art. 44 din Regulamentul-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice,aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile ulterioare,
anuntul examenului de promovare a personalului contractual prin transformarea
posturilor din cadrul compartimentelor functionale ale ........... ! ., precumn si
referatul ~ Serviciului/Biroului/Compartimentului ... o] SR propunem
desemnarea urmatorilor membri in comisile de examen si de solutionare a
contestatiilor, dupa cum urmeaza:

1.Pentru Serviciul/Biroul/Compartimentul ...
Comisia de examinare
Presedinte:
Membrii:

Comisia de solutionare a contestatiilor
Presedinte:
Membrii:

Secretariatul comisiilor de examen si de solutionare a contestatiilor pentru
examenul de promovare organizat in data de ...., va fi asigurat de doamna ..... ;
consilier ... in cadrul compartimentului functional de resurse umane ........

Cu deosebita consideratie,

] i . 3 inregi i 9
Prenumele si Funcia Numar de in eglstrare in Data Sarintiita
numele cadrul compartimentului
| Intocmit | B
OCPI GIURGIU/B-dul 1907, nr.1, Scara B, Cod postal 080316, Jud Giurgiu, ROMANIA Certificat SR EN 1SO 9001:2008
Telefon: (0246) 21 64 44; (0264)21 94 00 ; Fax: (0246) 21 64 44; Nr. 27821/09/R

e-mail: gr@ancpi.ro; www.ancpi.ro
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ANEXA 11

DECIZIE

privind constituirea comisiilor pentru examenul de promovare a
personalului contractual prin transformarea posturilor organizat in data de
... din cadrul compartimentelor functionale ale OCPI Giurgiu

Avand in vedere:
- anuntul examenului de promovare a personalului contractual prln transformarea
posturilor din cadrul compartimentelor functionale ale ........... nr. ...

- Referatul ............... , aprobat de directorul OCPI GIURGIU
in conformitate cu:

- prevederile art. 44 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale gi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
Superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 16 din Procedura privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare a personalului contractual din cadrul OCPlI GIURGIU,
aprobata prin Decizia directorului OCPI GIURGIU ;

Intemeiulart. ...

Directorul OCPI GIURGIU emite prezenta
DECIZIE

Art. 1 Se constituie comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor
pentru examenul de promovare a personalului contractual prin transformarea posturilor
din cadrul compartimentelor functionale ale ........ , avand urmatoarea componenta:

1.Pentru Serviciul/Biroul/Compartimentul .........
Comisia de examinare
Presedinte:
Membrii:

Secretar:

Comisia de solutionare a contestatiilor

Presedinte:

Membrii:

Secretar:

Art. 2 Serviciul/Biroul Juridic, Resurse Umane, Secretariat si PetitilfCompartimentul
comunica o copie a acestei decizii persoanelor desemnate la art. 1 in vederea
indeplinirii formalitatilor necesare.

DIRECTOR
Nr.:
OCPI GIURGIU/B-dul 1907, nr.1, Scara B, Cod postal 080316, Jud. Giurgiu, ROMANIA Cenificat SR EN 1SO 9001 2008
Telefon: (0246) 21 64 44; (0264)21 94 00 ' Fax: (0246) 21 64 44 Nr 27821/09/R

e-mail. gr@ancpi.ro; Www.ancpi.ro
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CAPITOLUL VI
Anexe pentru examenul de promovare intr-o functie pentru care este prevazut un
nivel de studii superior

Anexa 12 — Anunt — examen de promovare intr-o functie pentru care este prevazut un
nivel de studii superior - se inregistreaza la registratura institutiei

Anexa 13 - proces-verbal incheiat cu ocazia verificarii indeplinirii conditiilor de
promovare Anexa 14 — Lista salariatilor admisi sa participe la examenul de promovare
Anexa 15 — Borderou predare lucrari

Anexa 16 — Proces verbal final la examenul de promovare

Anexa 17 — Centralizator cu punctele acordate salariatilor la proba scrisa

Anexa 18 — Centralizator nominal cu punctajul final la examenul de promovare

Anexa 19 - Plan de notare a lucrarii elaborate - Proba scrisa

Anexa 20 - Referat privind constituirea comisiilor pentru examenul de promovare
Anexa 21 - Decizia privind constituirea comisiilor pentru examenul de promovare

OCPI GIURGIU/B-dul 1907, nr.1, Scara B, Cod postal 080316, Jud. Giurgiu, ROMANIA Certficat SR EN ISO 9001:2008
Telefon: (0246) 21 64 44; (0264)21 94 00 ; Fax: (0246) 21 64 44: Nr. 27921/09/R
e-mail: gr@ancpi.ro; www.ancpi.ro
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ANEXA 12

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 41" din Regulamentul — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si Procedura de organizare si desfasurare a examenului de
promovare a personalului contractual din cadrul Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliara ..../CNC, aprobata prin Decizia directorului OCPI GIURGIU nr. ................

EXAMEN DE PROMOVARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL, INTR-O FUNCTIE
PENTRU CARE ESTE PREVAZUT UN NIVEL DE STUDII SUPERIOR, PRIN
TRANSFOMAREA POSTULUI

din cadrul compartimentelor functionale ale Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Giurgiu, pentru posturile mentionate mai jos:

Examenul se va desfasura la sediul .....oevveeieeneeeenneneennnnn.,

SUSTINEREA EXAMENULUI:
Examenul consta, in sustinerea unei probe scrise.
Proba scrisa va avea locindata ........ la sediul.........
Proba scrisa consta in elaborarea unei lucrari.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minim 50 de
puncte.

Tematica si bibliografia de examen sunt anexe la prezentul anunt si pot fi

consultate la sediul .................... si pe site-ul institutiei: ....................
DIRECTOR

OCPI GIURGIU/B-dul 1807, nr.1, Scara B, Cod postal 080318, Jud. Giurgiu, ROMANIA Cenficat SR EN 1SO 9001:2008

Telefon: (0246) 21 64 44, (0264)21 94 00 ; Fax: (0246) 21 64 44 Nr 27921/09/R

e-mail: gri@ancpi.ro; www.ancpi.ro
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ANEXA 13

INSTITUTIA: OFICIUL DE CADASTRU SI PUBLICITATE
IMOBILIARA GIURGIU

PROCES-VERBAL
NR ovisiivineian,

incheiat astazi ..... cu ocazia verificarii indeplinirii conditiilor de promovare a
salariatilor inscrisi la examenul de promovare organizat in data de.....

Prin Decizia nr. ...... I a directorului OCPI GIURGIU, au fost numite comisiile
pentru examenul de promovare a personalului contractual intr-o functie pentru care este
prevazut un nivel de studii superior, prin transformarea postului, din cadrul
compartimentelor functionale ale ................ . , Cu urmatoarea componenta:

Serviciul/Biroul/Compartimentul ...............
Comisie examen de promovare
Presedinte:
Membri:
Secretar:

Anuntul privind organizarea examenului de promovare a personalului contractual
intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior, prin transformarea
postului, in data de ....... a fost afigat la sediul si pe site-ul OCP| GIURGIU. dupa caz.

in vederea participarii la examenul de promovare au formulat cereri urmatorii
salariati:

Pentru Serviciul/Biroul/Compartimentul ............oo...... , au depus cereri:
..................... . pentru postulde ...........

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la examenul de promovare s-a
facut in data de ..... la sediul OCPI GIURGIU.

In urma verificarii, comisiile de examen au hotarat participarea la examenul de

promovare din data de ......... a urmatorilor salariati:
Pentru Serviciul/Biroul/Compartimentul .......... ., salariatul ....... pentru postul
de ..o

Prezentul proces verbal s-a incheiat intr-un singur exemplar.

OCPI GIURGIU/B-dul 1907, nr.1, Scara B, Cod postal 080316, Jud. Giurgiu, ROMANIA Certificat SR EN SO 9001:2008
Telefon: (0246) 21 64 44; (0264)21 94 00 ; Fax: (0246) 21 64 44: Nr. 27921/09/R
e-mail: gr@ancpi.ro; www.ancpi.ro
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ANEXA 14
INSTITUTIA: OFICIUL DE CADASTRU Sl " |

PUBLICITATE IMOBILIARA GIURGIU

LISTA

cuprinzand salariatii admisi sa participe la examenul de promovare a

personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii

superior, prin transformarea postului, din cadrul compartimentelor functionale ale

Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Giurgiu

'Nr. | Numele si prenumele Compartimentul | Functia si ‘ Admis/respins |
crt. candidatilor admisi la functional gradul
examen |
]
2 — e
3
4 —
5 _
6 il
7
8

T

Presedintele comisiei de examen,

OCPI GIURGIU/B-dul 1907, nr.1, Scara B, Cod postal 080316, Jud. Giurgiu, ROMANIA
Telefon: (0246) 21 64 44; (0264)21 94 00 ; Fax: (0246) 21 64 44:

e-mail: gr@ancpi.ro; www.ancpi.ro

Certificat SR EN I1SQ 9001:2008
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ANEXA 15

INSTITUTIA :  OFICIUL DE CADASTRU SI PUBLICITATE IMOBILIARA GIURGIU

BORDEROU PREDARE LUCRARI

Nr. | Numele si prenumele candidatului Nr. pagini Semnatura candidatului la |
crt.
lucrare predarea lucrarii
1
2
3
4
: = ]
20
Presedintele comisiei de examen,
OCP! GIURGIU/B-dul 1907, nr.1, Scara B, Cod postal 080316, Jud. Giurgiu, ROMANIA Certificat SR EN ISO 8001:2008
Telefon: (0246) 21 64 44; (0264)21 94 00 : Fax: (0246) 21 64 44, Nr. 27921/09/R

e-mail’ gr@ancpi.ro; www.ancpi.ro
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ANEXA 16
INSTITUTIA: OFICIUL DE CADASTRU S| PUBLICITATE
IMOBILIARA GIURGIU
PROCES-VERBAL
| & JRR——
incheiat astazi ..... la examenul de promovare a personalului contractual intr-o

functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior, prin transformarea
postului, din cadrul compartimentelor functionale ale Oficiului de Cadastru si

Publicitate Imobiliara Giurgiu organizat in data de ..........

Prin Decizia nr..... a directorului OCPI Giurgiu au fost numite comisiile pentru
examenul de promovare a personalului contractual intr-o functie pentru care este
prevazut un nivel de studii superior, prin transformarea postului, din cadrul
compartimentelor functionale ale ............ , Cu urmatoarea componenta:

Serviciul/Biroul/Compartimentul ...........cccceeveeneennnn...
Comisie examen de promovare
Presedinte:
Membrii:
Secretar:

Anuntul privind organizarea examenului de promovare a personalului contractual
intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior, prin transformarea
postului, in data de..... a fost afisat la sediul si pe site-ul OCPI Giurgiu.

Examenul se desfasoara la sediul OCPI Giurgiu si consta in doua etape:

- in prima etapa se procedeaza la verificarea indeplinirii conditiilor de participare;
- in cea de-a doua etapa are loc elaborarea unei lucrari scrise:

In urma verificarii indeplinirii conditiilor de participare, comisiile de examen au

hotarat participarea la examenul de promovare din data de .......... a urmatorilor
salariati:
La Serviciul/Biroul/Compartimentul ........: doamna/domnul ..... pentru postul de

A doua etapa consta in elaborarea unei lucrari scrise.

OCPI GIURGIU/B-dul 1907, nr.1, Scara B, Cod postal 080316, Jud. Giurgiu, ROMANIA Certificat SR EN 1SO 9001:2008
Telefon: (0246) 21 64 44; (0264)21 94 00 : Fax: (0246) 21 64 44; Nr. 27921/09/R

e-mail: gr@ancpi.ro; www.ancpi.ro
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Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupa
caz, a tematicii ... subiecte, dintre care comisia de examinare a stabilit ... . subiecte.
La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de
examinare pune la dispozitia fiecarui salariat lista subiectelor stabilite.
Fiecare salariat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de
catre comisia de examinare.

La aceasta proba se acordd puncte de catre fiecare membru al comisiei de
examen pentru fiecare lucrare elaborata si se noteaza in borderoul de notare. Pentru
proba scrisa punctajul maxim este de 100 de puncte.

Punctajul final la proba scrisa este media aritmetica a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de examen.

Sunt declarati admisi salariatii care au obtinut minimum 50 de puncte la
examenul organizat pentu promovare.

S-a facut identificarea salariatilor in sala de examen pe baza cartii de
identitate si s-a constatat prezenta urmatorilor salariati:

Durata examenului de promovare a fost stabilita de comisie de ..... ore din
momentul in care au fost puse la dispozitia salariatilor lista subiectelor.

Au fost puse la dispozitia salariatilor lista subiectelor stabilite pentru fiecare grad in
parte, respectiv o lista cuprinzand .... subiecte pentru functiade ..................

La La Serviciul/Biroul/Compartimentul..................... pentru functia de
.............. subiectulalesde ...........................estecelcunr. ..............

Salariatii au predat lucrarea scrisa pe baza de borderou cu semnatura.

Notarea probei scrise s-a facut conform planului de notare a lucrarii elaborate.

Sunt declarati admisi la sustinerea probei practice salariatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la examenul organizat pentu promovare.

Prezentul proces verbal s-a incheiat intr-un singur exemplar.

OCPI GIURGIU/B-dul 1907, nr.1, Scara B, Cod postal 080316, Jud. Giurgiu, ROMANIA Certificat SR EN ISO 9001:2008
Telefon: (0248) 21 64 44; (0264)21 94 00 ; Fax: (0246) 21 64 44: Nr 27921/09/R
e-mail: gr@ancpi.ro; Www.ancpi.ro
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INSTITUTIA

ANEXA 17

: OFICIUL DE CADASTRU S PUBLICITATE IMOBILIARA GIURGIU

CENTRALIZATOR

CuU punctele acordate candidatilor Ia proba scrisa, la examenul de promovare

din

Serviciul!Biroul!Compa rtimentul

Punctaj acordat de membrii comisiei de

Nr : . _ examen pentru proba scrisa Punctaj
crf Numele si prenumele candidatului | ~| final proba
| scrisa
N i S
|
I
2

Comisia de examen :

Presedinte:

Membri:

Secretar:

OCPI GIURGIU/B-dul 1907, nr.1 Scara B, Cod postal 080316, Jud. Giurgiu, ROMANIA
2164 44; (0264)21 94 00 : Fax: (0248) 21 64 44,

Telefon: (0246)

e-mail: gr@ancpi.ro; www.ancpi.ro

Certificat SR EN ISO 9001.2008
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ANEXA 18
INSTITUTIA OFICIUL  DE CADASTRU SI
PUBLICITATE IMOBILIARA GIURGIU
CENTRALIZATOR NOMINAL
cu punctajul final la examenul de promovare din .....
Serviciul/Biroul/Compartimentul ....................oooovo
';Jrr,[ Numele si prenumele candidatului | g::lonbc;a‘sj::?saél Admis/Respins
1
2
3
4
Comisia de examen :
Presedinte:
Membri:
Secretar:
OCP! GIURGIUIB-4ul 1907, 1.1, Scaa B, God postal 060515, Jud Grge, ROVANA oo en e e s

Telefon: (0246) 21 64 44; (0264)21 94 00 : Fax: (0246) 21 B4 44;

Nr. 27921/09/R
e-mail: gr@ancpi.ro; www.ancpi.ro
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ANEXA 19
INSTITUTIA: OFICIUL DE CADASTRU S| PUBLICITATE
IMOBILIARA GIURGIU
PLAN DE NOTARE A LUCRARII ELABORATE - PROBA SCRISA
Nr.crt | Criterii punctaj ]
1 cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
2 abilitati de comunicare
13 capacitate de sinteza;
4 complexitate, initiativa, creativitate
TOTAL PROBA SCRISA 100
Comisia de examen :
Presedinte:
Memobri:
Secretar:
OCPI GIURGIU/B-dul 1907, 1. Scara B, Cod postal 080316, Jud Giurgis, ROMANIA ——— CommmoR eSO S0 as
Telefon: (0246) 21 64 44; (0264)21 94 00 ; Fax: (0246) 21 64 44: Nr. 27921/09/R

e-mail: gr@ancpi.ro; www.ancpi.ro
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Biroul Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Petitii ANEXA 20

APROB
DIRECTOR
OCPI GIURGIU

REFERAT

privind constituirea comisiilor pentru examenul de promovare a
personalului contractual prin transformarea posturilor organizat in data de...... din
cadrul compartimentelor functionale ale OCPI Giurgiu

Avand in vedere prevederile art. 44 din Regulamentul-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile ulterioare,
anuntul examenului de promovare a personalului contractual prin transformarea

posturilor din cadrul compartimentelor functionale ale ........... nr. ... , precumn si
referatul  Serviciului/Biroului/ ............ (it sssmvsmessssens propunem desemnarea
urmatorilor membri in comisiile de examen si de solutionare a contestatiilor, dupa cum
urmeaza:

1.Pentru Serviciul/Biroul/Compartimentul ...
Comisia de examinare
Presedinte:
Membrii:

Comisia de solutionare a contestatiilor
Presedinte:
Membrii:

Secretariatul comisiilor de examen si de solutionare a contestatiilor pentru
examenul de promovare organizat in data de ...., va fi asigurat de doamna ... . ,
consilier ... in cadrul compartimentului functional de resurse umane ..........

Cu deosebita consideratie,

i y 3 inregi i 2
Prenumele si Functia Numar de nreg|strare in SamnAtura
! numele cadrul compartimentului - I
Intocmit
OCPI GIURGIU/B-dul 1907, nr.1, Scara B, Cod postal 080318, Jud. Giurgiu, ROMANIA Certificat SR EN ISO 9001:2008
Telefon: (0246) 21 64 44; (0264)21 94 00 ; Fax: (0246) 21 64 44; Nr. 27821/08/R
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ANEXA 21
DECIZIE

privind constituirea comisiilor pentru examenul de promovare a
personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de
studii superior, prin transformarea postului, organizat in data de .... din
cadrul compartimentelor functionale ale OCPI Giurgiu

Avand in vedere:

- anuntul examenului de promovare a personalului contractual prrn transformarea
posturilor din cadrul compammentelor functionale ale ........... nr. .

- Referatul .. ., aprobat de directorul OCPI Gxurglu
in conformltate cu:

- prevederile art. 44 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
Superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 52 din Procedura privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare a personalului contractual din cadrul OCPI Giurgiu, aprobata
prin Decizia directorului OCPI Giurgiu ;

Intemeiul art. ...

Directorul OCPI GIURGIU emite prezenta

DECIZIE

Art. 1 Se constituie comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor
pentru examenul de promovare a personalului contractual intr-o functie pentru care este
prevazut un nivel de studii superior, prin transformarea postului, din cadrul
compartimentelor functionale ale ........ , avand urmatoarea componenta:

1.Pentru Serviciul/Biroul/Compartimentul ...................
Comisia de examinare
Presedinte:
Membrii:
Secretar:

Comisia de solutionare a contestatiilor

Presedinte:

Membrii:

Secretar:

OCP! GIURGIU/B-dul 1907, nr.1, Scara B, Cod postal 080316, Jud. Giurgiu, ROMANIA Certificat SR EN ISO 9001:2008
Telefon: (0246) 21 64 44; (0264)21 94 00 ; Fax: (0246) 21 64 44, Nr. 27921/09/R
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Art. 2 Biroul Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Petitii comunica o copie a acestei
decizii persoanelor desemnate la art. 1 in vederea indeplinirii formalitatilor necesare.

DIRECTOR
Nr.:

OCPI GIURGIU/B-dul 1907, nr.1, Scara B, Cod postal 0803186, Jud. Giurgiu, ROMANIA
Telefon (0246) 21 64 44; (0264)21 94 00 ;| Fax: (0246) 21 64 44; Nr. 27921/09/R
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