Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara PRAHOVA
SERVICIUL CADASTRU /Birou avize si receptii/Birou fond funciar /Birou inregistrare sistematica

Obiective si indicatori de performanta pentru personalul Serviciului Cadastru
conform art. 94 alin.(1)-(7) din HG nr. 1336/2022
Functii de executie

Obiectivele individuale pentru

Nrcrt. | nul 2023

Indicatori de performanta % din timp Obs.

Consilier cadastru (SS)

Ponderea maxima de
neconformitati ale serviciilor
efectuate constatate anual
(ponderea indreptarilor de
Cunostinte, profesionalism si erori materiale solicitate sau
1 experienta in domeniul de efectuate din oficiu si a 10%
activitate solutiilor contrare fata de
solutia initiala, date cu
ocazia reexaminarilor si
plangerilor in instanta):
0,25%

Realizarea atributiilor
corespunzatoare postului cu
respectarea normelor de
disciplind, a normelor de etica

oE . A . Verificarea tuturor
si de integritate in indeplinirea

2 L2 LA documentatiilor cadastrale in 30%
atributiilor de serviciu,in ’ o
. . . termenele legale:100%
relatia cu seful ierarhic cu
colegii de serviciu precum si cu
toti colaboratorii persoane
fizice, juridice, institutii, etc
Respectatea termenelor de Numarul de lucrari
3 P solutionate cu intarziere sau 10%

indeplinire a sarcinilor .
P nesolutionate: 5%

4 Adaptabilitate, flexibilitate, Gradul de respectare de 10%




integrarea in echipa

catre personal a prevederilor
legale, regulamentelor si a
procedurilor aprobate(cu
privire la:

- accesul in spatiile de lucru;
- continutului reglementat al
documentatiei anexate
cererilor;

- modul de solutionare a
cererilor sau de derulare a
activitatilor din birou;

- termenele de solutionare;

- modalitati de comunicare
a solutiilor;

- confirmarea tarifelor
incasate):100%

Cunoasterea si aplicarea

Validarea documentatiilor

5 consecventa a reglementarilor cadastrale in termenele 30%

specifice activitatii desfasutate legale: 100%

Rezolvarea unor sarcini de

6 exceptie, dificile care solicita Conformitate 100% cu 10%

conditii speciale de competenta cerintele solicitate

si incredere
Obiectivele individuale pentru Indicatori de performanta % din timp Obs.
Nr crt. anul 2023 ’

Subinginer cadastru (SSD)

Cunostinte, profesionalism si
experienta in domeniul de
activitate

Ponderea maxima de
neconformitati ale serviciilor
efectuate constatate anual
(ponderea indreptarilor de
erori materiale solicitate sau
efectuate din oficiu si a
solutiilor contrare fata de
solutia initiala, date cu
ocazia sesizarilor/petitiilor
si hotararilor judecatoresti):
0,25%

10%




Realizarea atributiilor
corespunzatoare postului cu
respectarea normelor de
disciplina, a normelor de etica
si de integritate in indeplinirea

Verificarea tuturor

2 oo N documentatiilor in 40%
atributiilor de serviciu,in T o
.’ . . termenele legale:100%
relatia cu seful ierarhic cu
colegii de serviciu precum si cu
toti colaboratorii persoane
fizice, juridice, institutii, etc
Numarul de lucrari
Respectatea termenelor de . NP .
3 ~ o L solutionate cu intarziere sau 10%
indeplinire a sarcinilor . ko
nesolutionate: 5%
Gradul de respectare de
catre personal a prevederilor
legale, regulamentelor si a
procedurilor aprobate(cu
privire la:
- accesul in spatiile de lucru
si arhivare;
- continutului reglementat al
documentatiei anexate
- s cererilor;
4 Adaptablhtate,Aflex1b]l1:cate, - modul de solutionare a 10%
integrarea in echipa . ’
cererilor sau de derulare a
activitatilor din oficiu
- termenele de solutionare;
- modalitati de comunicare
a solutiilor;
- stabilirea si inregistrarea
tarifelor cuvenite
- confirmarea tarifelor
incasate):100%
Cunoa§tgrea 2! aphcarcvea‘ Validarea documentatiilor 0
5 consecventa a reglementarilor N o 30%
o R < in termenele legale: 100%
specifice activitatii desfasutate
Obiectivele individuale pentru . . < o A s
Nrcrt. | anul 2023 Indicatori de performanta % din timp Obs.




Referent/tehnician cadastru (SM)

Cunostinte, profesionalism si

Ponderea maxima de
neconformitati ale serviciilor

1 experienta in domeniul de 20%
activitate efectuate constatate anual
0,25%
Realizarea atributiilor
corespunzatoare postului cu
respectarea normelor de
disciplind, a normelor de etica . .
AN . P g Inregistrarea /comunicare
si de integritate in indeplinirea .. n .
2 ' e L tuturor documentatiilor in 50%
atributiilor de serviciu,in PP
. . . termenele legale:100%
relatia cu seful ierarhic cu
colegii de serviciu precum si cu
toti colaboratorii persoane
fizice, juridice, institutii, etc
Respectatea termenelor de Numarul de intarzieri si de o
3 - - . < : P 20%
indeplinire a sarcinilor lucrari nesolutionate: 10%
Gradul de respectare de
catre personal a prevederilor
legale, regulamentelor si a
procedurilor aprobate(cu
privire la:
- accesul in spatiile de lucru
si arhivare;
4 Adaptabilitate, flexibilitate, - continutului reglementat al 10%

integrarea in echipa

documentatiei anexate
cererilor;

- modul de solutionare a
cererilor sau de derulare a
activitatilor din oficiu

- termenele de solutionare;
- modalitati de comunicare
a solutiilor;




- confirmarea 100%

Nr crt.

Obiectivele individuale pentru
anul 2023

Indicatori de performanta

% din timp

Obs.

Consilier cadastru BIS (SS)

Cunostinte, profesionalism si
experienta in domeniul de
activitate

Ponderea maxima de
neconformitati ale serviciilor
efectuate constatate anual
(ponderea indreptarilor de
erori materiale solicitate sau
efectuate din oficiu si a
solutiilor contrare fata de
solutia initiala, date cu ocazia
reexaminarilor si plangerilor in
instanta): 5%

10%

Realizarea atributiilor
corespunzatoare postului cu
respectarea normelor de
disciplina, a normelor de etica
si de integritate in indeplinirea
atributiilor de serviciu,in
relatia cu seful ierarhic cu
colegii de serviciu precum si cu
toti colaboratorii persoane
fizice, juridice, institutii, etc

Preluarea, verificarea
informatiilor tehnice privind
imobilele in cadastrul
general: 100%

30%

Respectatea termenelor de
indeplinire a sarcinilor

Numarul de lucrari solutionate
cu intarziere sau
nesolutionate: 10%

10%

Adaptabilitate, flexibilitate,
integrarea in echipa

Gradul de respectare de catre
personal a prevederilor legale,
regulamentelor si a
procedurilor aprobate(cu
privire la:

- accesul in spatiile de lucru;

- continutului reglementat al
documentatiei anexate

10%




cererilor;

- modul de solutionare a
cererilor sau de derulare a
activitatilor din birou;

- termenele de solutionare;

- modalitati de comunicare a
solutiilor):100%

Cunoasterea si aplicarea
consecventa a reglementarilor
specifice activitatii desfasutate

Validarea sistematica a
informatiilor tehnice privind
imobilele, in cadastrul general
in termenele legale: 100%

30%

Rezolvarea unor sarcini de
exceptie, dificile care solicita
conditii speciale de competenta
si incredere

Conformitate 100% cu
cerintele solicitate

10%

Nr crt.

Obiectivele individuale pentru
anul 2023

Indicatori de performanta

% din timp

Obs.

Consilier BIS (SS)

Cunostinte, profesionalism si

1 Gradul de adecvare a
sarcinilor/atributiilor asociate
postului la atributiile

1 experienta in domeniul de . : el 10%
. compartimentului stabilit prin
activitate R
ROF necesare realizarii
acestora: 10%
Realizarea atributiilor
corespunzatoare postului cu
respectarea normelor de
disciplina, a normelor de etica e
si de integritate in indeplinirea VerlflcareaAtuturor
2 ’ documentelor 1in termenele 40%

atributiilor de serviciu,in
relatia cu seful ierarhic cu
colegii de serviciu precum si cu
toti colaboratorii persoane
fizice, juridice, institutii, etc

legale:100%




Respectatea termenelor de
indeplinire a sarcinilor

Numarul de documente
verificate/solutionate cu
intarziere sau nesolutionate:
10%

10%

Adaptabilitate, flexibilitate,
integrarea in echipa

Gradul de respectare de catre
personal a prevederilor legale,
regulamentelor si a
procedurilor aprobate(cu
privire la:

- accesul in spatiile de lucru;
- continutului reglementat al
documentatiei anexate
cererilor;

- modul de solutionare a
cererilor sau de derulare a
activitatilor din birou;

- termenele de solutionare;

- modalitati de comunicare a
solutiilor):100%

10%

Cunoasterea si aplicarea
consecventa a reglementarilor
specifice activitatii desfasutate

Numarul de neconformitati
constatate anual: 0

30%

Nr crt.

Obiectivele individuale pentru
anul 2023

Indicatori de performanta

% din timp

Obs.

Referent BIS(SM)

Cunostinte, profesionalism si

Ponderea maxima de

. . . neconformitati ale serviciilor 20%
1 experienta in domeniul de ’
o efectuate constatate anual
activitate o
5%
Realizarea atributiilor Inregistrare/comunicare
2 corespunzatoare postului cu tuturor documentatiilor 1in 40%

respectarea normelor de

termenele legale:100%




disciplina, a normelor de etica
si de integritate n indeplinirea
atributiilor de serviciu,in
relatia cu seful ierarhic cu
colegii de serviciu precum si cu
toti colaboratorii persoane
fizice, juridice, institutii, etc

Respectatea termenelor de
indeplinire a sarcinilor

Numarul de intarzieri si de
lucrari nesolutionate: 10%

10%

Adaptabilitate, flexibilitate,
integrarea in echipa

Gradul de respectare de catre
personal a prevederilor legale,
regulamentelor si a
procedurilor aprobate(cu
privire la:

- accesul in spatiile de lucru si
arhivare;

- continutului reglementat al
documentatiei anexate
cererilor;

- modul de solutionare a
cererilor sau de derulare a
activitatilor din oficiu

- termenele de solutionare;

- modalitati de comunicare a
solutiilor):100%

10%

Cunoasterea si aplicarea
consecventa a reglementarilor
specifice activitatii desfasutate

Numarul de neconformitati
constatate anual: 0

20%

Nr crt.

Obiectivele individuale pentru
anul 2023

Indicatori de performanta

% din timp

Obs.

Registrator de carte funciara BIS(SS)




Cunostinte, profesionalism si
experienta in domeniul de
activitate

Ponderea maxima de
neconformitati ale serviciilor
efectuate constatate anual
(ponderea indreptarilor de
erori materiale solicitate sau
efectuate din oficiu si a
solutiilor contrare fata de
solutia initiala, date cu ocazia
reexaminarilor si plangerilor in
instanta): 10%

10%

Realizarea atributiilor
corespunzatoare postului cu
respectarea normelor de
disciplina, a normelor de etica
si de integritate in indeplinirea
atributiilor de serviciu,in
relatia cu seful ierarhic cu
colegii de serviciu precum si cu
toti colaboratorii persoane
fizice, juridice, institutii, etc

incidente referitoare la
afectarea proprietatii 0%

30%

Respectatea termenelor de
indeplinire a sarcinilor

Numarul de lucrari solutionate
cu intarziere sau
nesolutionate: 10%

10%

Adaptabilitate, flexibilitate,
integrarea in echipa

Gradul de respectare de catre
salariat a prevederilor legale,
regulamentelor si a
procedurilor aprobate(cu
privire la:

- continutul reglementat al
documentatiei anexate
cererilor;

- modul unitar de solutionare
a cererilor sau de derulare a
activitatilor din BCPI,

- modalitati de comunicare a
solutiilor):100%

10%

Cunoasterea si aplicarea
consecventa a reglementarilor
specifice activitatii desfasutate

Numarul de actiuni in
instanta, formulate de
beneficiari care au fost

30%




solutionate in defavoarea
oficiului teritorial: 10%

Rezolvarea unor sarcini de
exceptie, dificile care solicita Conformitate 100% cu

6 o 3 v ) . . 10%
conditii speciale de competenta cerintele solicitate ’
si incredere
Obiectivele individuale pentru . . < o
P Indicatori de performanta % din timp Obs.
Nr crt. anul 2023 ’
Consilier juridic BIS
Ponderea maxima de
neconformitati ale serviciilor
efectuate constatate anual -
(monitorizarea contractelor
incheiate in cadrul proiectelor
de inregistrare sistematica a
proprietatilor derulate de
. . . . Agentia Nationala in cadrul
Cunostinte, profesionalism si ’ % . .
T, . ’ Programului National si altor o
1 experienta In domeniul de ; a7 > 10%
. proiecte de inregistrare
activitate . .o
sistematica demarate la
nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale,
furnizeaza informatiile
necesare derularii
procedurilor de achizitie a
serviciilor )
10%
Realizarea atributiilor
corespunzatoare postului cu
respectarea normelor de
disciplina, a normelor de etica < N
: . . NI .. Numarul de neconformitati o
2 si de integritate in indeplinirea ; 30%
R o constatate anual: 0
atributiilor de serviciu,in
relatia cu seful ierarhic cu
colegii de serviciu precum si cu
toti colaboratorii persoane




fizice, juridice, institutii, etc

Respectatea termenelor de

Numarul de lucrari solutionate

3 indeplinire a sarcinilor cu intdrziere sau 10%
nesolutionate: 10%
Gradul de respectare de catre
personal a prevederilor legale,
regulamentelor si a
procedurilor aprobate(cu
privire la:
- accesul in spatiile de lucru;
- continutului reglementat al
Adaptabilitate, flexibilitate, docur'nen.ta‘;lel anexate .
4 integrarea in echipa cererilor; 10%
- modul de solutionare a
cererilor sau de derulare a
activitatilor din BIS;
- termenele de solutionare;
- mod unitar de comunicare a
piedicilor/rezultatul
verificarilor):100%
Numarul de actiuni in
C . instanta, formulate de
unoasterea si aplicarea A
’ <’ .. beneficiari care au fost
5 consecventa a reglementarilor ; - 30%
specifice activitatii desfasutate soll.m.ona.te n defavoarea
’ g oficiului teritorial: 10%
Rezolvarea unor sarcini de
exceptie, dificile care solicita Conformitate 100% cu 0
6 . v . . . 10%
conditii speciale de competenta | cerintele solicitate
si incredere
Nr crt. g:;?cztggle individuale pentru Indicatori de performanta % din timp Obs.

Asistent registrator principal BIS(SS)




Cunostinte, profesionalism si
experienta in domeniul de
activitate

Ponderea maxima de
neconformitati ale serviciilor
efectuate constatate anual
(ponderea indreptarilor de
erori materiale solicitate sau
efectuate din oficiu si a
solutiilor contrare fata de
solutia initiala, date cu
ocazia reexaminarilor si
plangerilor in instanta): 10%

10%

Realizarea atributiilor
corespunzatoare postului cu
respectarea normelor de
disciplina, a normelor de etica
si de integritate in indeplinirea
atributiilor de serviciu,in
relatia cu seful ierarhic cu
colegii de serviciu precum si cu
toti colaboratorii persoane
fizice, juridice, institutii, etc

Numarul de neconformitati
constatate anual: 0

30%

Respectatea termenelor de
indeplinire a sarcinilor

Numarul de lucrari
solutionate cu intarziere sau
nesolutionate: 10%

10%

Adaptabilitate, flexibilitate,
integrarea in echipa

Gradul de respectare de
catre personal a prevederilor
legale, regulamentelor si a
procedurilor aprobate(cu
privire la:

- accesul in spatiile de lucru;
- continutului reglementat al
documentatiei anexate
cererilor;

- modul de solutionare a
cererilor sau de derulare a
activitatilor din BCPI;

- termenele de solutionare;

- mod unitar de comunicare
a piedicilor/rezultatul
verificarilor): 100%

10%




Cunoasterea si aplicarea

Numarul de actiuni in
instanta, formulate de
beneficiari care au fost

consecventa a reglementarilor ) A def 30%
specifice activitatii desfasutate solgt!ongte n de. avoarea
’ oficiului teritorial: 10%
Rezolvarea unor sarcini de
exceptie, dificile care solicita Conformitate 100% cu 10%

conditii speciale de competenta
si incredere

cerintele solicitate




Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara PRAHOVA
SERVICIUL CADASTRU

Obiective si indicatori de performanta pentru personalul Serviciului Cadastru/Sef birou avize si receptii/Sef birou inregistrare
sistematica/Sef birou fond funciar
conform art. 94 alin.(1)-(7) din HG nr. 1336/2022

Obiectivele individuale pentru
Nr crt. | anul 2023

Indicatori de performanta % din timp Obs.

Sef birou (SS)-functie de conducere

Ponderea maxima de
neconformitati ale serviciilor
efectuate constatate anual
(ponderea indreptarilor de
erori materiale solicitate sau

efectuate din oficiu si a 10%
solutiilor contrare fata de
solutia initiala, date cu
ocazia sesizarilor ANCPI,
ANAF, Instante judecatoresti,
Parchete etc.): 0,25%

Cunostinte de management si
expertiza profesionalism si
experienta in domeniul de

activitate

Realizarea atributiilor
corespunzatoare postului cu
respectarea normelor de
disciplind, a normelor de etica
si de integritate in indeplinirea Numarul de neconformitati
atributiilor de serviciu,in constatate anual: 0
relatia cu seful ierarhic cu
colegii de serviciu precum si cu
toti colaboratorii persoane
fizice, juridice, institutii, etc

30%




Respectatea termenelor de
indeplinire a sarcinilor

Numarul de cereri/adrese

anegistrate, solutionate,

comunicate cu intarziere:
10%

20%

Adaptabilitate, flexibilitate,
integrarea in echipa

Gradul de respectare de
catre personal a prevederilor
legale, regulamentelor si a
procedurilor aprobate(cu
privire la:

- accesul in spatiile de lucru;
- continutului reglementat al
documentatiei anexate
cererilor/adreselor;

- modul de solutionare a
cererilor sau de derulare a
activitatilor din BCPI,

- termenele de solutionare;

- modalitati de comunicare
a solutiilor;

- confirmarea tarifelor
incasate):100%

10%

Instruirea salariatilor din
subordine privind aplicarea
consecventa a reglementarilor
specifice activitatii desfasutate

Numarul de neconformitati
constatate anual: O

30%




