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DECLARATIA DIRECTORULUI GENERAL
AL AGENTIEI NATIONALE DE CADASTRU 5I PUBLICITATE IMOBILIARA,

PRIVIND POLITICA ANTI-MITA

Poljtica anti-miti se apLice tuturor compartimentelor, activjGtitor/procesetor, precLlm si tuturor
satariatitor si p;rtiLor ce actioneaz6 in numete si/sau in contut ti/sau in interesur instirutiei, rmpune un setde reguti care se refer; ta etica in derularea proceselor spe;jfice jnstjruliei 9i repreiint; angajamentuLreferitor La combaterea si prevenirea mitel.
. Apticarea c! succes a potiticii anti-mit; presupune in primut rand schimbarea mentatit;fii privind
faplFlF de Loruptre st partic'oa ea t.ecar.i salat.ai td alingar-d obiF/1.!eto, rnrnuf"a"n,rf-, oe la cel nairratt nrvet. dar q d obiF(t,velor peltru nivFlu,tle s.fun(liilp relevanle ale organiz;(iei, ,e,eriloa,e.a ant.

Nerespectarea prezentej potitjci atrage rispunderea penate, conform teqislatiei in vigoare.
Obiectivete generale anti-miG. sunt:

1. UrmSrirea permanenti a modutui in care sunt sarisficure cerintete din sR 150 37001:2017. sistemede management anti-mit;. Cerjn!e cu ghid de utiljzare,2. ncurajarea semnat;rii cazuritor de mituire.
3. Tratarea cazurjlor de mitujre raportate/detectate. in mod confi.lential

Potitica anti-mite aphcate in cadrur agentiei Nationale de cada;rrur, publicitate rmobiliard siirsriluiiito sa.e \uooroonarF, d!igurd un , ao.u penLru ,laoiLirea. and.iza.ca,i ,."ii-,"" 
"oi"iii,";i,-""rimita, interzice mita. cere conform^r.a ,cu legistalia unti--iti upLiciUiii, 

_este 
adecvata scopuluiorganizatiei, explic; consecinlete neconform;rii cu potitica anti mit;.

Potitjca antj_mir; este comunicai; in cadru( organizatiei sj partenerilor acesteia care reprezinti unrisc de mituire mai mare decat cel considerat ca fiind-scizui, elte alsponibiia.i;ntor.au" documentat;
$i, de asemenea, este disponibjt; p;rtitor interesate retevante.

,^"^.^-"4r.?1,:,.r",,_O:lFrat 
dt tn5titutte. an tLnrt o perroald (d.e are Lonpele-16. sratut. auto.ilaro sirnoepcloer la a0ecvatp. Lu t.spo'l,abi(ilatea si a.Lot,rarpa de a r_perviza o,oie.rared :t in p.eT.tLd.ea

sistemutuj de managemenr anti-mit;, de a furnrza consrIrere si 
'narumare 

perionaiutui, referitor la sjsternutd" .Tuluc:I9ll :!!iTit9, de a se asrgura c; sistemut ae .anagemeni urti*lta ," conformeaza cucerintere sR rso 17001:20r7 sr de a raporra c6tre managemenrul Je ta cet mai inatt niver. referitor taperlOrma_la stsren-LU'de maraqen ert alLi n-ita.
Din pozitia de Direcror General at agenlier Nalionale de cadastru i] pubucitate rmobitiare imidectar angajamentut referitor ta sistemul d; management unu-r,ra, pr,n'uri-grrarea ca sistemuI de

lT:cel:]-.:il 1'l9 ,ll,*i' pol rica sr obie(rivelF asle srabirir, irp.emerrai, nen n_L sr andrrzar.pFrtru a traLd tn nod adpLvat fls"u,ile oe rtiluire ale organt/dLiei. O.in asigurarea ra ,erinle,e ace.tut
:]:j:I^-tr1,_ i1,.9!ir* rn procesele organiza(jei, prtn utitlarea ' 

rei uiseto r a"decvate Si potrjvjte penrru
IUnc_t]onarea eticace a sistemului de management antj-mitd, prjn comunicaTea jnterne si extern;referitoare [a politica anti-mit6, prin comuntiarea tnterni referiioare ta impoitanta;;;i;;"";;;;;;
aficace anti mit; si a conform;rji cu cerinleLe sisternului de management 

",itilriti, prin asiguru'rei .iacest sistem este conceput in mod adecvat pentru a,$i atinge obie;tive(e, prin orieniarea si-susfinereapersonatul!i pentru a contribui la eficacitatea sistemului, pri;promovarea unei cutturi adecvate anti-mit5
si a imbund6ririi conrinue in cadrur organizatrei, prrn suitinerea attor roturi rerevante de management,pentru a demonstra teadership_ut acestora rn prevenrrea ri detectarea mitur.i, aIa c,m se apticSioneloitor de responsabilitate, prin incurajarea uiilrzarii pro.edurrtor a",ujo'.rur"'i cazuriror de mituire
:Y-tl"::t1,."-.,t1-l.1fl 

prin aegurarea ca niciun membru aL personalutLri nu este supus represatijlor.
:l::ilr'"9,i sau actrLrnrLor djsciptinare penrru raportarea de bun; credin[; sau cljn motive rezonabite de a

::11::lr:l a uner rn atcarr reate sau suspectate a politlcii anti-mite a organizaliej sau pentru reflrzu( de arua par!e la un acr de miLuire, (hiar dacS acest refuz a putut conduce ra o pierdere in afaceri penrru
:].Tl.i1l,i:, ]:i :l::p!]a cazutui in caTe.peTsoana a parricipat la inc;lcarea poLiticii), prjn raportarea latnLerrr'ale plantttcate, referiloare [a con!inutul si functionarea sistemului de rnanaqement anti-mit; si [aalegdrit a de n- tutre se.roasS sau risrenatica.
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