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LOCURI DE MUNCA-OFERTE

PRIMARIA Balcauti,cu sediul în
com.Balcauti,sat Balcauti, jud.
Suceava, C.U.I.4441298, tel.03729
00906, email:primariabalcauti@
yahoo.com, organizeazã concurs
pentru ocuparea urmãtorului post
contractual, conform H.G.1336/20
22. Denumirea postului:-asistent
medical comunitar,post vacant,pe
perioadã nedeterminata.Condiþii
specifice de participare la con-
curs:-nivelul studiilor:S/PL; -ve-
chimea necesarã,în specialitatea
studiilor-minim 5 ani,cu examen de
grad principal.Informatii privind
calendarul de concurs,bibliografia si
alte conditii specifice,le puteti gasi pe
site-ul institutiei,afisate la sediul
institutiei sau pe portalul:pos-
turi.gov.*

ANUNÞ DE SELECÞIE PENTRU
OCUPAREA A 4 (PATRU) POS-
TURI DE MEMBRU ÎN CONSILIUL
DE ADMINISTRAÞIE AL SO-
CIETÃÞII RO-ARMYSECURITY
S.A. Acest proces de selecþie se
deruleazã în conformitate cu pre-
vederile Ordonanþei de Urgenþã a
Guvernului nr. 109/2011 privind gu-
vernanþa corporativã a întrep-
rinderilor publice, cu modificãrile ºi
completãrile ulterioare (O.U.G. nr.1
09/2011) ºi cu cele ale Hotãrârii
Guvernului nr. 639/2023 pentru a-
probarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonanþei de urgenþã a
Guvernului nr. 109/2011 privind gu-
vernanþa corporativã a întrep-
rinderilor publice (H.G. nr. 639/20
23). CONDIÞII GENERALE CARE
TREBUIE ÎNTRUNITE DE CAN-
DIDAÞI Candidaþii pentru toate
posturile de membru în Consiliul de
administraþie trebuie sã întruneascã
în mod obligatoriu ºi cumulativ,
urmãtoarele condiþii: a. nu se aflã în
niciuna dintre situaþiile prevãzute la
art. 4, art. 12 alin (3), art. 30 alin. (9)
sau art. 36 alin (7) din O.U.G
nr.109/2011; b. nu se aflã în situaþia
prevãzutã la art.169 alin. (10) din
Legea nr. 85/2014 privind pro-
cedurile de prevenire a insolvenþei ºi
de insolvenþã, cu modificãrile ºi
completãrile ulterioare; c. nu se aflã
în situaþia prevãzutã în art. 731 din
Legea nr. 31/1990 a societãþilor,
republicatã, cu modificãrile ºi
completãrile ulterioare; d. sunt apþi
din punct de vedere medical; e. au
capacitate deplinã de exerciþiu; f. au
studii superioare finalizate cel puþin
cu diplomã de licenþã ºi experienþã în
domeniul ºtiinþelor inginereºti,
economice, sociale, juridice sau în
domeniul de activitate al Societãþii
RO-ARMYSECURITY S.A. (ac-
tivitãþi de protecþie ºi gardã) de
minimum 7 ani; g. deþin experienþã în

conducerea societãþilor sau regiilor
autonome; h. îndeplinesc toate
condiþ i i le prevãzute de OUG
nr.109/2011 ºi de HG nr.639/2023.
CONDIÞII SPECIFICE CARE TRE-
BUIE ÎNTRUNITE DE CANDIDAÞI:
Administrator A (1 post) Pentru acest
post de membru în Consiliul de
Administraþie, candidaþii vor îndeplini
urmãtoarele condiþii: sã fie autorizaþi
ca auditori financiari ºi sã fie
înregistraþi în Registrul public
electronic de cãtre autoritatea
competentã din România, din alt stat
membru, din Spaþiul Economic Eu-
ropean sau din Elveþia sau sã deþinã
experienþã de cel puþin 3 ani în audit
statutar dobânditã prin participarea
la misiuni de audit statutar în
România sau în cadrul comitetelor
de audit formate la nivelul consiliilor
de administraþie/supraveghere ale
unor societãþi/entitãþi de interes
public, doveditã cu documente jus-
tificative; sã deþinã experienþã în co-
nducerea societãþilor sau regiilor
autonome; sã aibã studii superioare
finalizate cel puþin cu diplomã de
licenþã ºi experienþã în domeniul
ºtiinþelor inginereºti, economice, so-
ciale, juridice sau în domeniul de
activitate al Societãþii RO-ARMY
SECURITY S.A. (activitãþi de pro-
tecþie ºi gardã) de minimum 7 ani.
Administrator B (3 posturi) Pentru
aceste posturi de membru în
Consiliul de Administraþie, candidaþii
vor îndeplini urmãtoarele condiþii: sã
deþinã experienþã în conducerea
societãþilor sau regiilor autonome;
sã aibã studii superioare finalizate
cel puþin cu diplomã de licenþã ºi
experienþã în domeniul ºtiinþelor
inginereºti, economice, sociale,
juridice sau în domeniul de activitate
al Societãþii RO-ARMYSECURITY
S.A. (activitãþi de protecþie ºi gardã)
de minimum 7 ani. CRITERII DE
SELECÞIE Criteriile de selecþie sunt
diferenþiate în urmãtoarele grupe:
Competenþe - competenþe specifice
sectorului de activitate a întrep-
rinderii publice, competenþe pro-
fesionale de importanþã strategicã,
competenþe de guvernanþã cor-
porativã, competenþe sociale ºi per-
sonale, experienþã pe plan local ºi
internaþional, competenþe ºi restricþii
specifice pentru funcþionarii publici
sau alte categorii de personal din
cadrul autoritãþii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritãþi sau instituþii
publice, aliniere cu scrisoarea de
aºteptãri; Trãsãturi - reputaþie
personalã ºi profesionalã, inte-
gritate, independenþã, expunere po-
l i t icã, abil i tãþi de comunicare
interpersonalã; Alte cri teri i -
rezultatele economico-financiare ale
întreprinderilor în care candidatul ºi-

a exercitat mandatul de ad-
ministrator sau de director, înscrieri
în cazierul fiscal ºi judiciar, criterii de
gen. MODALITATEA DE EVA-
LUARE A CRITERIILOR DE SE-
LECTIE Evaluarea candidaþilor se
face prin analiza documentarã a
documentelor din dosarul de can-
didaturã, analiza informaþiilor su-
plimentare faþã de cele din dosarul
de candidaturã solicitate de comisa
de selecþie ºi nominalizare, în scris,
pentru a revizui, îmbunãtãþi ºi valida
acurateþea punctajului, verificarea
referinþelor oferite de candidaþi, ve-
rificarea activitãþii desfãºurate an-
terior de candidaþi, analiza dec-
laraþiei de intenþie ºi integrarea re-
zultatelor analizei declaraþiilor de
intenþie formulate pe baza Scrisorii
de Aºteptãri de cãtre candidaþi, a-
naliza rãspunsurilor candidaþilor la
întrebãrile adresate de membrii
comisiei de selecþie ºi nominalizare
ºi observarea comportamentalã a
candidaþilor pe parcursul interviului
organizat de Comisia de selecþie,
prin raportare la profilul consiliului,
profilul candidatului ºi prin raportare
la indicatorii ce descriu com-
petenþele care sunt criterii de selecþie
a candidaþilor conform documentelor
anterior menþionate ºi interviul
organizat având în vedere dosarul
de candidaturã, profilul candidatului,
profilul consiliului, declaraþia de
intenþie a candidatului. DEPU-
NEREA DOSARELOR DE CAN-
DIDATURÃ Dosarul de candidaturã
se depune pânã la data-limitã de 29.
06.2026, ora 16:00, în format letric
(pe suport de hârtie) la Registratura
Direcþiei generale pentru armamente
(Bulevardul Drumul Taberei nr. 9-11,
Sector 6, Bucuresti, telefon: 021.
319.58.58 interior 2553) ºi, în mod
obligatoriu, în format electronic, la

adresa instituþionalã a Comisiei de
selecþie ºi nominalizare csn.roas@
dpa.ro. Dosarul în format letric Do-
sarele de candidaturã pe suport de
hârtie vor fi depuse în plic închis ºi
sigilat, pe care se va menþiona
urmãtorul text: „Candidaturã
ADMINISTRATOR A sau Ad-
ministrator B al RO-ARMYSE-
CURITY S.A.” Dosarul în format
electronic Dosarele de candidaturã
în format electronic se transmit la
adresa de e-mail csn.roas@dpa.ro,
cu menþiunea în subiectul mesajului
a urmãtorului text: „ADMINIST-
RATOR A sau ADMINISTRATOR B
al RO-ARMYSECURITY S.A.
[Numele ºi Prenumele candi-
datului]”. Reguli obligatorii pentru
depunerea dosarelor de candi-
daturã: Mesajele e-mail de depu-
nere a dosarului în format electronic,
cât ºi documentele ataºate vor trebui
sã conþinã, în mod obligatoriu, nu-
mele ºi prenumele candidatului (de
exemplu „CV Popescu Ion”).
Formularele F1-F5 ºi CV-ul din
dosarul în format electronic vor fi
transmise ca fiºier de tip PDF (ex-
tensie .pdf), cât ºi ca fiºier editabil
(extensie .docx). Copiile documen-
telor solicitate vor fi scanate ºi
transmise ca documente separate,
având în titlu tipul documentului,
numele ºi prenumele candidatului –
de exemplu ”Diploma licenþã
Popescu Ion” sau ”Extras REGES
Popescu Ion”. Dosarele în format
electronic NU vor fi transmise prin a-
plicaþii de transfer de fiºiere (de ex:
WeTransfer sau alte aplicaþi i
similare) – în cazul în care dimen-
siunea dosarului depãºeºte
capacitatea mesajului, se vor tra-
nsmite mai multe mesaje succesive
numerotate. Dosarele în format e-
lectronic vor fi transmise pânã la

aceeaºi datã ºi orã stabilite pentru
depunerea dosarului de candidaturã
în format fizic. Toate documentele
prezentate în dosarul de candidaturã
vor fi în limba românã. Documentele
redactate într-o limbã strãinã se
depun în copie certificatã, efectuatã
de un traducãtor autorizat. Pentru
studiile efectuate în strãinãtate se
vor depune echivalãrile acestora,
dupã caz. DOCUMENTE NECE-
SARE PENTRU DEPUNEREA
CANDIDATURII Dosarele de can-
didaturã vor conþine în mod obli-
gatoriu urmãtoarele documente: 1.
Opis documente (numai în dosarul
pe suport de hârtie); 2. Curriculum
vitae tehnoredactat, datat ºi semnat
care va include informaþii detaliate
privind activitatea anterioarã ºi cea
desfãºuratã în prezent, cu intervale
de timp sub forma ZZ/LL/AAAA
pentru fiecare formã exercitatã,
inclusiv denumirea angajatorilor ºi
natura activitãþilor desfãºurate de
aceºtia, funcþiile deþinute, cu evid-
enþierea acelor activitãþi care se în-
scriu în sfera funcþiei pentru care
candideazã, precum ºi alte informaþii
relevante legate de entitãþile în care
persoana fizicã a deþinut sau deþine
responsabilitãþi de conducere.
Informaþiile cuprinse în curriculum
vitae trebuie sã fie relevante din per-
spectiva nivelului de cunoºtinþe,
aptitudini ºi experienþã pe care
persoana respectivã le deþine; 3.
Adeverinþã medicalã emisã de me-
dicul de familie, în termenul de va-
labilitate; 4. Certificatul de cazier ju-
diciar, în termenul de valabilitate; 5.
Certificatul de cazier fiscal, în ter-
menul de valabilitate; 6. Copii: a.
Copia actului de identitate; b. Copia
certificatului de cãsãtorie sau a altor
acte, doar în cazul în care numele de
pe actele depuse este diferit de cel
de pe actul de identitate; c. Copia
diplomei de licenþã sau echivalentã;
d. Copii ale diplomelor de absolvire a
altor cicluri de studii universitare
(dacã este cazul) – alte programe de
licenþã, programe de master,
doctorat, MBA. Nu se vor transmite
copii ale diplomelor sau ale certi-
ficatelor de participare la programe
de formare de scurtã duratã; e. Copii
ale documentelor care dovedesc
experienþa profesionalã cerutã
(extras Reges/Revisal, copie carnet
de muncã dacã este cazul), con-
tracte de mandat/management, ad-
everinþe eliberate de angajatori,
certificat constatator eliberat de
ONRC, documente din care sã
reiasã rezultatele economico-
financiare ale întreprinderilor în care
candidatul ºi-a exercitat mandatul de
administrator sau de director,
documente din care sã reiasã ca es-

te autorizat ca auditor financiar ºi

înregistrat în Registrul public

electronic de cãtre autoritatea com-

petentã din România, din alt stat

membru, din Spaþiul Economic Euro-

pean sau din Elveþia sau ca deþine

experienþã de cel puþin 3 ani în audit

statutar dobânditã prin participarea

la misiuni de audit statutar în

România sau în cadrul comitetelor

de audit formate la nivelul consiliilor

de administraþie/supraveghere ale

unor societãþi/entitãþi de interes pu-

blic (daca este cazul), alte do-

cumente însuºite prin semnãturã ºi

ºtampilã de emitent care sã ateste

contribuþia directã a candidatului la

îmbunãtãþirea performanþelor

financiare ale societãþilor pe care

le-a administrat/ condus, dovada în-

scrierii în corpul administratorilor in-

dependenþi (dacã este cazul). 7.

Formulare: a. F1 - Cererea de în-

scriere; b. F2 - Declaraþie pe propria

rãspundere privind conformitatea

documentelor ºi informaþi i lor

prezentate în dosar; c. F3 - Acordul

cu privire la obþinerea de date în

vederea verificãrii informaþiilor; d. F4

- Consimþãmânt de prelucrare a da-

telor cu caracter personal; e. F5 -

Declaraþia de interese. Documentele

necesare în procesul de recrutare ºi

selecþie, precum ºi modelele de for-

mulare se regãsesc pe site-ul Auto-

ritãþii publice tutelare - Ministerul

Apãrãrii Naþionale ºi al Societãþii RO-

ARMYSECURITY S.A. ALTE INFO-

RMAÞII a. Comunicarea cu can-

didaþii Pe întreg parcursul acestui

proces de selecþie, comunicarea cu

candidaþii se va face prin mijloace

electronice. Lista lungã, lista scurtã

ºi propunerile de nominalizare au

caracter confidenþial ºi nu vor fi pu-

blicate; rezultatele obþinute de can-

didaþi pe fiecare din etapele pro-

cesului de selecþie le vor fi co-

municate acestora individual în mo-

dalitãþile descrise mai sus. b. Pro-

tecþia datelor personale Acest pro-

ces de recrutare ºi selecþie descris în

detaliu mai sus, se va desfãºura

conform Regulamentului (UE) 20

16/679 privind protecþia persoanelor

fizice în ceea ce priveºte prelucrarea

datelor cu caracter personal.

Informaþii suplimentare se pot obþine

la sediul Direcþiei generale pentru

armamente, situat în Bulevardul

Drumul Taberei nr. 9-11, Sector 6,

Bucuresti, Cod postal: 061418,

Romania, la telefon 021.319.58.58,

interior 2150, 2553, sau la adresa de

e-mail csn.roas@dpa.ro.

BURSA MUNCII

DIVERSE

PRIN Încheierea de ºedinþã din data
de 21.04.2026, pronunþatã de
Tribunalul Bucureºti, Secþia a VII-a
Civilã, în dosarul nr.11476/3/2026,
s-a dispus deschiderea procedurii
generale a insolvenþei împotriva
debitoarei ALL ONLINE TECH SRL,
cu sediul social în Bucureºti, Sector
1, Piaþa Walter Mãrãcineanu nr.1-3,
Et.5, cam.5, 6 ºi 7 (sediul procesual
ales în Calea Victoriei nr.126, et. 3,
sector 1), având CUI:46436408 ºi
numãr de ordine în Registrul
Comerþului J2022012999404.
Administrator judiciar provizoriu: CII
IORGOAEA EUGENIA, cu sediul
profesional în Bucureºti, Bd.Mircea
Vodã nr.36, Bl.M6, Sc.2, Ap.57,
Sector 3 (e-mail: expertiorgoaea
@gmail.com). Termene limitã
stabilite: -Depunerea cererilor de ad-
mitere a creanþelor: 05.06.2026; -Ve-
rificarea, întocmirea ºi publicarea în
BPI a tabelului preliminar: 25.
06.2026; -Definitivarea tabelului de
creanþe: 20.07.2026. Prima Adunare
a Creditorilor va avea loc la data de
30.06.2026, ora 14:00, la sediul ad-
ministratorului judiciar din Bucureºti,
Bd.Mircea Vodã nr.36, Bl.M6, Sc.2,
Ap.57, Sector 3 (ordine de zi:
prezentare raport art.97, desem-
nare/confirmare comitet ºi pre-
ºedinte, confirmare administrator ju-
diciar ºi stabilire onorariu). No-
tificarea integralã a fost transmisã
spre publicare în Buletinul Pro-
cedurilor de Insolvenþã (BPI).
Administrator judiciar, CII Iorgoaea
Eugenia. *

BMT Revivo SPRL, în calitate de
lichidator judiciar al Soc. Supadupa

SRL, în faliment / in bankruptcy / en
faillite, CUI 42332900, având sediul
social în Mun. Constanþa, str. Cpt.
Dobrilã Eugeniu, nr. 8, camera nr. 1,
bl. S1, sc. A, et. Parter, ap. 4, Jud.
Constanþa, nr. de înmatriculare la re-
gistrul comerþului Constanþa
J13/596/2020, Dosar nr. 2126/1
18/2025, aflat pe rolul Tribunalului
Constanþa, Secþia a II-a Civilã, or-
ganizeazã selecþie de oferte pentru
achizi þ ionarea servici i lor de
prelucrare (verificare, selecþionare,
inventariere) ºi depozitare pentru
fondul arhivist ic al societãþi i
Supadupa SRL, organizat în aprox. 4
cutii de arhivã. Persoanele in-
teresate pot transmite oferta la
urmãtoarea adresã de e-mail:
info@bmtrevivo.ro pânã la data de
19.06.2026. *

CII Cîmpan Angela, în calitate de
administrator judiciar provizoriu al
debitorului Nanu & Dadu SRL cu
sediul în mun. Bucureºti, Strada
Barbu Vãcãrescu, Nr. 139, Et. 1, Ap.
8, Sector 2, înmatriculatã în RC sub
nr. J40/3038/2021, având CUI
21381790, desemnat prin Hotararea
nr. 2988 din 20.05.2026, pronunþatã
de Tribunalul Bucureºti în dosar
numãr 8277/3/2024 noti f icã
deschiderea procedurii generale a
insolvenþei împotriva debitorului
Nanu & Dadu S.R.L., J40/30
38/2021, CUI 21381790 prin Ho-
tãrârea mai sus mentionata în dosar
numãr 8277/3/2024 al Tri- bunalului
Bucuresti. Creditorii debitorului
Nanu & Dedu S.R.L. trebuie sã
procedeze la înscrierea la masa
credalã a acesteia prin depunerea
cererii de admitere a creanþei.
Termenul limitã pentru înregistrarea

cererii de admitere a creanþelor este
01.07.2026.Termenul limitã pentru
verificarea creanþelor, întocmirea ºi
publicarea în BPI a tabelului
preliminar este 15.07.2026.Ter-
menul pentru întocmirea ºi afiºarea
tabelului definitiv este 05.08.2026;
Prima adunare a creditorilor va avea
loc la sediul administratorului judiciar
situat în municipiul Constanþa, Bld
Tomis, nr. 46, et. 2, cam 31, judeþ
Constanþa, în data de 21.07.2026,
ora 12:00, având ca ordine de zi :
1)Desemnarea Comitetului cre-
ditorilor; 2)Desemnarea admi-
nistratorului judiciar/Confirmarea
administratorului judiciar desemnat
de judecatorul sindic ºi stabilirea
onorariului acestuia; 3)Prezentarea
raportului de cauze. Informatii
suplimentare la tel. 0756794685. *

C.I.I. GOGOAªÃ ADRIAN, în calitate
de lichidator judiciar al debitorului
METHOD ELECTRIC INTERN-
ATIONAL SRL, cu sediul social în
Bucureºti, Sector 2, Str. Grigore
Ionescu, Nr. 63, Bl. T73, Sc. 2, Et. 4,
Ap. 42, Camera Nr. 1, având C.U.I.
32418398 ºi Nr. Reg. Com.
J40/13449/2013, NOTIFICÃ IN-
TRAREA ÎN FALIMENT PRIN
PROCEDURA SIMPLIFICATÃ A
DEBITORULUI METHOD ELEC-
TRIC INTERNATIONAL SRL, RI-
DICAREA DREPTULUI DE ADMI-
NISTRARE AL DEBITORULUI ªI
DIZOLVAREA SOCIETÃÞII DE-
BITOARE, dispuse prin hotãrârea
intermediarã nr. 3116/26.05.2026,
pronunþatã de Tribunalul Bucureºti,
Secþia a VII-a Civilã, în dosarul nr.
36036/3/2025. Debitorul, prin
reprezentanþii sãi legali, are obligaþia
ca în termen de 10 zile de la

deschiderea procedurii sã depunã la
dosarul cauzei actele ºi informaþiile
prevãzute la art. 67 alin. (1) din
Legea nr. 85/2014 ºi, de asemenea,
sã predea lichidatorului judiciar
documentele contabile. În cazul în
care debitorul nu va depune actele ºi
informaþiile arãtate ºi nu va preda
lichidatorului judiciar documentele
contabile, devin aplicabile dis-
poziþiile art. 82 alin. (2) ºi art. 169 alin.
(1) lit. d) din Legea nr. 85/2014.
Termenul-limitã pentru înregistrarea
cererii de admitere a creanþelor
nãscute dupã data deschiderii
procedurii, inclusiv cele bugetare,
sau, dupã caz, al cãror cuantum a
fost modificat faþã de tabelul definitiv
de creanþe sau faþã de programul de
platã din planul de reorganizare, ca
urmare a plãþilor fãcute dupã
deschiderea procedurii, în vederea
întocmirii tabelul suplimentar al
creanþelor – 01.07.2026. Cererea de
admitere a creanþei va fi însoþitã de
documentele justificative ºi de
dovada plãþii taxei de timbru.
Termenul de verificare a creanþelor
mai sus prevãzute, de întocmire ºi
publicare a tabelului suplimentar al
creanþelor – 21.07.2026. Termenul
pentru depunerea eventualelor
contestaþii formulate împotriva
tabelului suplimentar al creanþelor
este de 7 zile de la data publicãrii
respectivului tabel în Buletinul
Procedurilor de Insolvenþã. Ter-
menul de întocmire a tabelului de-
finitiv consolidat al creanþelor – 11.
08.2026. Termenul pentru con-
tinuarea procedurii este 24.11.2026,
ora 9:00. Adresa de e-mail a li-
chidatorului judiciar la care se pot
face valabil toate comunicãrile de

cãtre creditori: gogoasa.adrian@
gmail.com. *

SUBSCRISA C.I.I. PALACEAN LI-
VIA-ALINA cu sediul in Bucuresti,
str. Poiana Narciselor, nr.14, et.2,
ap.10, sector 1, si sediu ales pentru
comunicarea actelor de procedura in
Bucuresti, str. Cluceru Udricani,
nr.1-3, bl.106A, sc.B, et.1, ap. 22,
sector 3, în calitate de lichidator
judiciar al debitorului LUTECH
VISION S.R.L. cu sediul social în
Municipiul Iaºi, B-dul DACIA, Nr. 40,
Bloc 1, Scara A, Etaj 1, Apartament
6, Judeþ Iaºi, Numãr de ordine în
Registrul Comerþului: J22/339
0/2022, atribuit în data de
01.09.2022, Cod unic de înregistrare
:46765125, desemnata prin În-
cheierea de ºedinþã nr. 38 din data
de 13.05.2026 pronuntata in dosarul
nr. 2528/99/2026 de catre Tribunalul
Iasi - Secþia II civilã de contencios
administrativ ºi fiscal, NOTIFICÃ
deschiderea procedurii de faliment
în forma simplificatã împotriva
debitorului LUTECH VISION S.R.L.
si comunica urmatoarele termene:
termenul limitã pentru înregistrarea
cererii de admitere a creanþelor
asupra averii debitorului 29.06.2026;
termenul de verificare a creanþelor,
de întocmire ºi publicare în Buletinul
Proceduri lor de Insolvenþã a
tabelului preliminar de creanþe
08.07.2026.; termenul de definitivare
a tabelului creanþelor 03.08.2026.
Adunarea creditorilor va avea loc la
sediul ales al C.I.I. PALACEAN
LIVIA-ALINA, din Bucuresti, str.
Cluceru Udricani, nr.1-3, bl.106A,
sc.B, et.1, ap. 22, sector 3, la data
13.07.2026, orele 10:00, cu ordinea
de zi: Confirmarea lichidatorului

judiciar si stabilirea remuneratiei
acestuia; Prezentarea situatiei
debitorului; Desemnarea Co-
mitetului Creditorilor. Termen pentru
continuarea procedurii 21.10.2026. *

SUBSCRISUL, Cabinet Individual de
Insolvenþã Pãlãcean Livia-Alina, cu
sediu ales pentru comunicarea
actelor de procedurã în Bucureºti,
str. Cluceru Udricani, nr. 1-3, bl.
106A, sc. B, et. 1, ap. 22, sector 3, in
calitate de lichidator judiciar al
societatii Aylin Media S.R.L. , notifica
deschiderea procedurii de faliment in
forma simplificata conform Hotararii
nr. 804/17.02.2025 pronuntata in do-
sarul nr. 25588/3/2024 de catre Tri-
bunalul Bucuresti-Sectia a VII-a
Civila. Termenul limitã pentru
înregistrarea cererii de admitere a
creanþelor în tabelul suplimentar al
creanþelor este 14.03.2025; Ter-
menul limitã pentru verificarea cre-
anþelor, întocmirea, afiºarea ºi co-
municarea tabelului suplimentar al
creanþelor este 28.03.2025; Ter-
menul pentru întocmirea ºi afiºarea
tabelului definitiv consolidat al
creanþelor este 11.04.2025; Ter-
menul pentru continuarea procedurii
23.06.2025. *

NR 2588/26.05.2026 ANUNÞ
PREALABIL PRIVIND AFIªAREA
PUBLICÃ A DOCUMENTELOR
TEHNICE ALE CADASTRULUI
Unitatea Administrativ Teritorialã
CRICIOVA, Judeþul Timiº, anunþã
publicarea documentelor tehnice ale
cadastrului pentru sectoarele nr. 4,
14, 16, 33, 35, 36, 37, 65, 66, 67, 68,
69, 70, 71, 72, 73, 74, 77 din UAT
CRICIOVA, judeþul Timiº, începând

ANUNTURI DIVERSE

(continuare în pagina 6)


