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Propuneri de modificare și completare a Ordinului nr. 1445/2016
	Nr. crt.
	Data primirii
	Persoana/ Organizația inițiatoare
	Textul propus de autoritatea inițiatoare
	Conținut propunere/ sugestie/opinie
	Stadiu (preluată/

nepreluată)
	Justificarea nepreluării

	1.
	16.05.2024
	OCPI CS
	Anexa nr. 2, Articolul 13
„(4) Directorul oficiului teritorial poate înființa, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCP, fie Serviciul de Înregistrare Sistematică, în subordinea sa directă, funcția de conducere aferentă rezultând din transformarea funcției de șef birou, fie Compartimentul de Înregistrare Sistematică, în subordinea Serviciului de Cadastru.”
	„(4) Directorul oficiului teritorial va înființa, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCP, Serviciul de Înregistrare Sistematică, în subordinea sa directă, funcția de conducere aferentă rezultând din transformarea funcției de șef birou.”
	nepreluată
	Se va completa Anexa nr.1 cu Serviciul/compartimentul Înregistrare Sistematică în subordinea directorului oficiului.
Serviciul se va înființa prin transformarea biroului cu respectarea normativului de personal prevăzut de Legea nr. 296/2023.

Alin. (4) art. 13 se elimină

	2.
	17.05.2024
	OCPI BV
	Anexa nr. 2, Articolul 9 alineatul (3) și (4)
”(3) În cadrul serviciilor din organigrama prevăzută în Anexa nr. 1 la prezentul Ordin, directorul oficiului teritorial poate înfiinţa compartimente, cu acordul prealabil al directorului general al Agenţiei Naţionale 

(4) În realizarea atribuţiilor sale, directorul oficiului teritorial poate delega atribuţiile funcţiei de director, directorului adjunct. „

	(4) se elimină
	nepreluată
	Reprezintă doar opinia instituției, fără a exista un temei legal în susținerea opiniei.

	3.
	
	OCPI BV
	Anexa nr. 2, Articolul 12
„Conducerea operativă a activităţilor specifice oficiului teritorial este realizată, după caz, de către:    

a) directorul oficiului teritorial; 

b) directorul adjunct; 

c) şefii de serviciu; 

d) registratorii coordonatori; 

e) coordonatorii de compartiment.”


	b) se elimină
	nepreluată
	Reprezintă doar opinia instituției, fără a exista un temei legal în susținerea opiniei.
Se va completa și cu registratorul – șef.

	4.
	
	OCPI BV
	Anexa nr. 2, Articolul 13
„(1) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul verificării și recepției documentațiilor cadastrale este îndeplinită de către Serviciul Cadastru;

(2) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul fondului funciar este îndeplinită de către Serviciul Cadastru sau, după caz, de către Serviciul Fond Funciar, potrivit organigramei aprobate. Directorul oficiului teritorial poate înființa Serviciul Fond Funciar, temeinic justificat, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCPI, funcția de conducere aferentă rezultând din transformarea unei funcții de șef birou.

(3) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul înregistrării sistematice este îndeplinită de către Serviciul/Compartimentul Înregistrare Sistematică potrivit organigramei aprobate.

 (4) Directorul oficiului teritorial poate înființa, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCP, fie Serviciul de Înregistrare Sistematică, în subordinea sa directă, funcția de conducere aferentă rezultând din transformarea funcției de șef birou, fie Compartimentul de Înregistrare Sistematică, în subordinea Serviciului de Cadastru.”

	(2) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul fondului funciar este îndeplinită de către Serviciul Cadastru, potrivit organigramei aprobate. 

(3) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul înregistrării sistematice este îndeplinită de către Compartimentul Înregistrare Sistematică în subordinea Serviciului de Cadastru potrivit organigramei aprobate.

 (4) se elimina


	nepreluată
	Se va completa Anexa nr.1 cu Serviciul/compartimentul Înregistrare Sistematică și Serviciul/compartimentul Fond Funciar în subordinea directorului oficiului.

Serviciul se va înființa prin transformarea biroului cu respectarea normativului de personal prevăzut de Legea nr. 296/2023.

Alin. (2) se va reformula.

Alin. (4) art. 13 se elimină

	5.
	
	OCPI BV
	Anexa nr. 2, Articolul 19

„În cadrul Serviciului/Compartimentului Înregistrare Sistematică pot fi încadraţi consilieri cadastru, registratori de carte funciară, asistenţi registratori principali, asistenţi registratori, tehnicieni cadastru, referenţi, precum şi referenţi şi consilieri cu atribuţii în domeniile economic şi în domeniul achiziţiilor publice, consilieri, consilieri juridici, subingineri cadastru şi şoferi.”
	În cadrul compartimentului Înregistrare Sistematică pot fi încadraţi consilieri cadastru, registratori de carte funciară, asistenţi registratori principali, asistenţi registratori, tehnicieni cadastru, referenţi, precum şi referenţi şi consilieri cu atribuţii în domeniile economic şi în domeniul achiziţiilor publice, consilieri, consilieri juridici, subingineri cadastru şi şoferi.”
	nepreluată
	Se va completa Anexa nr.1 cu Serviciul/compartimentul Înregistrare Sistematică în subordinea directorului oficiului.



	6.
	
	OCPI BV
	Anexa nr. 2, Articolul 30

”(1) Serviciul Economic este înființat în subordinea directorului oficiului teritorial şi este coordonat, monitorizat şi controlat, din punct de vedere metodologic, de către Direcţia Economică şi, după caz, de Direcţia Achiziţii Publice din cadrul Agenţiei Naţionale.

e.   

 (2)  Serviciul Economic este condus de un contabil-şef, care este subordonat profesional directorului Direcţiei Economice din cadrul Agenţiei Naţionale, iar administrativ, atât faţă de directorul Direcţiei Economice, cât şi faţă de directorul oficiului teritorial.   

 (3) Contabilul-şef este încadrat în urma susţinerii unui concurs sau examen organizat în condiţiile legii.  

(4) Contabilul-şef conduce, coordonează şi controlează activitatea desfăşurată de personalul din subordine. Contabilul-şef este răspunzător pentru desfăşurarea întregii activităţi din domeniul economic şi buna gestionare a patrimoniului, precum şi pentru integritatea bunurilor din cadrul oficiului teritorial în care îşi are locul muncii.”
	(5) În cazul oficiilor teritoriale în care se înființează serviciul economic aceasta se face prin reorganizarea biroului economic,  funcția de conducere de șef de serviciu fiind ocupată la reorganizare prin transformarea funcției de șef birou.
	nepreluată
	Potrivit dispozițiilor Legii nr. 296/2023 și art. II din Legea nr. 15/2024, birourile economice se vor transforma în servicii economice, fără normativ de personal. Personalul încadrat prin concurs în funcția de șef birou economic va beneficia de prevederile Legii nr. 296/2023. Posturile vacante de șef birou economic se vor transforma în posturi de șef serviciu economic care vor fi ocupate în urma susținerii unui concurs.

	7.
	
	OCPI BV
	Anexa nr. 2, Articolul 32
„(1) Structura cu atribuții în domeniul juridic, îndeplinește următoarele atribuții:

   a) asigură reprezentarea oficiului teritorial şi apără interesele acestuia în faţa instanţelor judecătoreşti şi a altor organe de jurisdicţie, precum şi în raporturile cu alte organe de specialitate, cu persoane fizice sau juridice;  

   b) promovează acţiuni judecătoreşti la cererea compartimentelor de specialitate, în baza documentelor puse la dispoziţie şi cu aprobarea directorului oficiului teritorial;  

   c) asigură îndeplinirea tuturor procedurilor prevăzute de lege pentru buna desfăşurare a proceselor în care oficiul teritorial este parte, formulând apărări şi exercitând căile ordinare şi extraordinare de atac împotriva soluţiilor instanţelor judecătoreşti şi ale altor organe jurisdicţionale;  

   d) ţine evidenţa cauzelor aflate pe rolul instanţelor judecăreşti;  

   e) propune măsuri pentru aducerea la îndeplinire a hotărilor judecătoreşti definitive, inclusiv a celor aflate în faza executării silite;  

   f) avizează din punct de vedere al legalităţii deciziile directorului oficiului teritorial, contractele, precum şi alte documente, în condiţiile legii;  

   g) consiliază conducerea oficiului teritorial în raporturile cu autorităţile publice, instituţiile de orice natură, precum şi cu orice persoană fizică sau juridică, română ori străină;  

   h) informează serviciile şi birourile cu privire la publicarea în Monitorul Oficial al României, Partea I, a actelor normative specifice domeniului de activitate al instituţiei;  

   i) formulează propuneri cu privire la proiectele de acte normative, la solicitarea Agenţiei Naţionale;  

   j) asigură înregistrarea tuturor deciziilor într-un registru special;  

   k) redactează opinii juridice la solicitarea compartimentelor din cadrul instituţiei, necesare interpretării corecte şi aplicării întocmai a prevederilor legale;  

   l) formulează, în termen legal, răspuns la petiţiile şi sesizările repartizate spre soluţionare;  

   m) arhivează documentele repartizate spre soluţionare, dosarele aferente litigiilor, precum şi deciziile emise de directorul oficiului teritorial.  

(2) Structura cu atribuții în domeniul resurselor umane îndeplinește urmatoarele atribuții: 

   a) asigură şi aplică politici de personal, politici de salarizare în cadrul oficiului teritorial;  

   b) organizează, concursurile pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante de execuţie, cu excepția celor a caror organizare intră în competența Agenției Naționale;  

   c) analizează nevoile şi stabileşte obiectivele de formare şi perfecţionare profesională prin consultarea şefilor de compartimente, cu stabilirea bugetului destinat pregătirii profesionale a personalului;  

   d) întocmeşte, pe baza propunerilor compartimentelor funcţionale, planul anual de formare profesională şi îl supune spre aprobare directorului oficiului teritorial;  

   e) întocmeşte statul de funcţii;  

   f) întocmeşte şi actualizează lunar statul de personal al oficiului teritorial, precum şi anexele acestuia;  

   g) primeşte, centralizează şi verifică pontajul salariaţilor din cadrul oficiului teritorial în vederea întocmirii statelor de plată;  

h) ține și transmite Direcţiei Managementul Resurselor Umane din cadrul Agenției Naționale, până cel târziu la data de trei a fiecărei luni, pentru luna anterioară, condica de prezența a salariaților Agenției Naționale care au locul de muncă în cadrul oficiilor de cadastru și publicitate imobiliară;

   i) întocmeşte şi actualizează dosarele de personal ale angajaţilor oficiului teritorial;  

   j) întocmeşte, în baza propunerilor transmise de către şefii compartimentelor funcţionale, programarea concediilor de odihnă şi o supune spre aprobare directorului oficiului teritorial;  

   k) centralizează şi ţine evidenţa concediilor de odihnă, a zilelor libere acordate pentru evenimente familiale deosebite, a concediilor fără plată, a recuperărilor şi a concediilor medicale pentru personalul din cadrul oficiului teritorial;  

   l) întocmeşte şi completează Registrul general de evidenţă a salariaţilor din cadrul oficiului teritorial şi îl transmite Inspectoratului Teritorial de Muncă, din raza teritorială;  

   m) întocmeşte contractele individuale de muncă şi actele adiţionale ale acestora;  

   n) urmăreşte actualizarea fişelor de post de către şefii de compartiment, ori de câte ori este necesar; 

   o) coordonează evaluarea performanţelor profesionale individuale anuale ale angajaţilor;  

   p) întocmeşte şi distribuie deciziile emise de directorul oficiului teritorial în domeniul resuselor  

   q) ţine evidenţa sancţiunilor disciplinare;  

   r) întocmeşte şi eliberează adeverinţe privind plata contribuţiei de asigurări de sănătate, numărul zilelor de concediu medical efectuat şi veniturile nete ale angajaţilor;  

   s) ţine evidenţa salariaţilor după arondarea la casele de asigurări de sănătate;  

   t) fundamentează propunerea de cheltuieli de personal în vederea elaborării bugetului oficiului teritorial;  

   u) coordonează şi urmăreşte însuşirea şi aplicarea normelor de protecţie a muncii şi de prevenire şi stingere a incendiilor;  

   v) coordonează activitatea de aplicare a normelor privind securitatea şi sănătatea în muncă;  

   w) solicită viza de control financiar preventiv pentru toate documentele supuse acesteia, conform legii;  

   x) gestionează declaraţiile de avere şi de interese pentru personalul cu funcţie de conducere sau de execuţie, după caz, conform prevederilor legale;  

   y) ţine evidenţa condicii de prezenţă şi a ordinelor de deplasare.  

(3) Structura cu atribuții în domeniul activitătii de soluționare a petițiilor și de secretariat îndeplinește urmatoarele atribuții:  

  a) primirea, înregistrarea în registrul de evidenţă a petiţiilor şi ingrijirea de rezolvarea, în termenul legal, a petiţiilor formulate în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare;  

   b) asigurarea primirii, înregistrării în registrul special de evidenţă şi soluţionarii, în termenul legal, a cererilor formulate în temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;  

   c) asigurarea programului obligatoriu de relaţii cu publicul;  

   d) asigurarea programării audienţelor conform programului stabilit de directorul oficiului teritorial şi întocmirea fişelor de audienţă;  

   e) urmărirea soluţionarea problemelor ridicate de către petenţi în cadrul audienţelor;  

   f) înaintarea petiţiilor înregistrate către compartimentele de specialitate, în funcţie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a răspunsului şi urmărirea soluţionării şi redactării în termen a răspunsului;  

   g) asigurarea expedierii răspunsului către petiţionar în termenul legal, îngrijându-se şi de clasarea şi arhivarea petiţiilor, în condiţiile legii;  

   h) întocmirea, conform prevederilor legale sau la solicitarea directorului oficiului teritorial şi a Agenţiei Naţionale, anual sau ori de câte ori este nevoie, de situaţii statistice şi rapoarte privind activitatea de soluţionare a petiţiilor şi a cererilor formulate în temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;  

   i) asigurarea afişării la sediul instituţiei precum şi publicarea pe pagina proprie de internet a informaţiilor de interes public care se comunică din oficiu;  

   j) asigurarea primirii, înregistrării, evidenţei şi distribuirii lucrărilor intrate la mapa directorului;  

   k) înregistrarea documentelor în registrul de intrări-ieşiri şi consemnarea numărului şi datei pe documentul primit;  

   l) preluarea şi comunicarea notelor telefonice, faxurilor și e-mail-uri.  

(4) Directorul oficiului teritorial poate înființa Serviciul Relații cu Publicul,  temeinic justificat, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCPI, funcția de conducere aferentă rezultând din transformarea unei funcții de șef birou.”
	     (4) Se elimina
	nepreluată
	Se respectă dispozițiilor OG nr. 27/2002, iar în cazul oficiilor teritoriale care vor înființa acest serviciu, activitatea de soluționare a petițiilor va fi preluată de acest serviciu.

	8.
	
	OCPI BV
	Anexa nr. 2, Articolul 34¹
„(1) În cazul oficiilor teritoriale care au în statul de funcții minim 100 de posturi, directorul oficiului teritorial poate înființa postul de director adjunct instituție subordonată, temeinic justificat, prin transformarea unui post de conducere, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCPI, post care se va regăsi în statul de funcții al oficiului teritorial.

(2) Funcţia de director adjunct poate fi ocupată de persoane care au studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul: drept, economic, inginerie geodezică sau de persoane cu studii superioare de lungă durată în domeniul ştiinţelor  administrative.

(3 Atribuţiile şi responsabilităţile directorului adjunct se stabilesc prin fişa postului. Directorul adjunct va avea în coordonare și conducere minim două servicii.”
	(1) Se elimină
Se elimina

(2) Se elimină
Se elimina 

(3) Se elimină
Se elimina
	nepreluată
	Referitor la posibilitatea înființării postului de director adjunct instituție subordonată, această funcție nu reprezintă o funcție nouă deoarece ea se realizează prin transformarea unui post de conducere existent fără a fi majorat numărul de posturi existent. Astfel, în speță nu pot fi incidente dispozițiile art. XVII din Legea nr. 296/2023 deoarece o funcție nouă înseamnă suplimentarea numărului de posturi actual. Mai mult, potrivit Anexei VIII Capitolul II, litera A (I), pct. 2.4, lit. a) din Legea - cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, funcția de director adjunct instituție subordonată există în grila de salarizare cu coeficientul aferent.

	9.
	13.05.2024
	OCPI MH
	Anexa nr. 2, Articolul 4
”(1) Compartimentele funcţionale din cadrul oficiilor teritoriale sunt serviciile, birourile de cadastru și publicitate imobiliară, birourile de relații cu publicul  şi compartimentele. 

(2) Compartimentele funcționale ale căror funcții de conducere sunt prevăzute la art. II alin. (1) din Legea nr. 15/2024 pentru modificarea şi completarea Legii cadastrului şi a publicităţii imobiliare nr. 7/1996 îşi desfăşoară activitatea fără restricţii în ceea ce priveşte normativul de personal. 

(3) Birourile de cadastru și publicitate imobiliară și birourile de relații cu publicul se organizează și funcționează conform arondării prevăzute la art. 3 alin. (3) din Legea cadastrului și a publicității imobiliare nr. 7/1996, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

 (4) Compartimentele sunt structuri coordonate de salariaţi cu funcţii de execuţie, aflate în subordinea directă a directorului sau a şefului de serviciu.  

(5) În cadrul oficiului teritorial, se regăsesc următoarele tipuri de relaţii:  

   a) relaţii de autoritate, care se stabilesc între directorul oficiului teritorial şi şefii compartimentelor funcţionale, după caz, între funcţiile de conducere şi cele de execuţie din subordine;  

   b) relaţii de coordonare în domeniul de specialitate, care se stabilesc între compartimentele funcţionale din cadrul oficiului teritorial și birourile teritoriale;  

   c) relaţii de colaborare, care se stabilesc între compartimentele funcţionale ale oficiului teritorial;  

   d) relaţii de control, care se realizează între oficiul teritorial, prin intermediul compartimentelor funcţionale şi birouri teritoriale, precum şi între oficiul teritorial şi persoanele fizice şi juridice autorizate să realizeze lucrări tehnice de specialitate. 

 (6) Şefii compartimentelor funcţionale din cadrul oficiilor teritoriale au obligaţia de a prezenta lunar, în consiliul de conducere, rapoarte de activitate referitoare la îndeplinirea atribuţiilor specifice, precum şi la respectarea termenelor de soluţionare a lucrărilor. 

 (7) Oficiul teritorial poate stabili relaţii de colaborare cu alte autorităţi publice, organizaţii private, persoane fizice şi juridice, în limitele mandatului acordat de conducerea Agenţiei Naţionale.„  
	Art.4,alin.(2) NU ESTE LEGAL, având în vedere următoarea motivare:

Potrivit art.XXI alin.(1) din Legea nr.296/2023, “Entităţile publice indiferent de denumirea acestora şi forma de organizare care au personal contractual încadrat potrivit legii, cărora nu li se aplică prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, organizează structuri organizatorice cu următoarele normative de personal: 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 10 posturi de execuţie;  

   b) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 20 de posturi de execuţie;  

   c) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 35 de posturi de execuţie.”

Ori, potrivit principiului ierarhiei actelor juridice, un ordin, care are forță juridică inferioară și este dat în executarea și aplicarea legii, nu poate modifica o lege, act normative cu forță juridică superioară.
	nepreluată

	Se vor respecta dispozițiile art. II din Legea nr. 15/2024

	10.

	17.05.2024
	Lucian Manisor

	Anexa 2

la articolul 9, alin. (3)
(3) În cadrul serviciilor din organigrama prevăzută în Anexa nr. 1 la prezentul Ordin, directorul oficiului teritorial poate înfiinţa compartimente, cu acordul prealabil al directorului general al Agenţiei Naţionale 


	(3) În cadrul serviciilor din organigrama prevăzută în Anexa nr. 1 la prezentul Ordin, sau în subordinea directă, directorul oficiului teritorial poate înfiinţa compartimente,  acordul prealabil al directorului general al Agenţiei Naţionale 


	nepreluată 
	În Anexa nr. 1 sunt menționate structurile aflate în subordinea directă a directorului oficiului teritorial

	11.
	
	Lucian Manisor
	La anexa nr. 2, articolul 30

(3) Contabilul-şef este încadrat în urma susţinerii unui concurs sau examen organizat în condiţiile legii.


	(3) Funcția de contabilul-şef rezultând din transformarea funcției de șef serviciu/birou.
	nepreluată
	Potrivit dispozițiilor Legii nr. 296/2023 și art. II din Legea nr. 15/2024, birourile economice se vor transforma în servicii economice, fără normativ de personal. Personalul încadrat prin concurs în funcția de șef birou economic va beneficia de prevederile Legii nr. 296/2023. Posturile vacante de șef birou economic se vor transforma în posturi de șef serviciu economic care vor fi ocupate în urma susținerii unui concurs.

	12.
	
	Lucian Manisor
	La anexa nr. 2, articolul 31
Activitatea juridică, respectiv cea de resurse umane sunt realizate de către structura cu atribuții în acest sens, conform organigramelor aprobate.”


	(1) Activitatea juridică, respectiv cea de resurse umane sunt realizate de către structura cu atribuții în acest sens, conform organigramelor aprobate
	nepreluată
	Nu există modificări față de textul inițial

	13.
	
	Lucian Manisor
	La anexa nr. 2, articolul 31

Se propune modificarea aliniatului (2) din ordin
	(2) Directorul oficiului teritorial poate înființa, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCPI, fie Serviciul Juridic, resurse umane, secretariat și petiții sau Serviciul Juridic, secretariat și petiții, în subordinea sa directă, funcția de conducere aferentă rezultând din transformarea funcției de șef birou, fie Compartimentul Juridic resurse umane, secretariat și petiții sau Compartimentul Juridic, secretariat și petiții, în subordinea directorului oficiului.


	nepreluată
	Nu este necesar alin. (2), este evidențiat distinct în organigramă, iar serviciul se va înființa prin transformarea biroului cu respectarea normativului de personal prevăzut de Legea nr. 296/2023.



	14.
	
	Lucian Manisor
	2, articolul 31
Se propune un nou aliniat
	(3)  Structura funcționala sau după caz structurile funcționale înființate sunt în subordinea directorului oficiului teritorial şi sunt coordonate, monitorizate şi controlate, din punct de vedere metodologic, de către Direcţia Juridică şi, după caz, de Direcţia Resurse Umane din cadrul Agenţiei Naţionale.
	nepreluată
	Potrivit ODG nr. 1521/2016 DMRU îndrumă activitatea de resurse umane din cadrul instituțiilor subordonate

	15.
	
	OCPI GIURGIU
	Anexa nr. 1
Anexa nr. 1 la prezentul ordin
	Completare cu Serviciul Înregistrare Sistematică în subordinea directorului oficiului
	nepreluată
	Se va completa Anexa nr.1 cu Serviciul/compartimentul Înregistrare Sistematică în subordinea directorului oficiului.



	16.
	16.05.2024
	OCPI GIURGIU

	Anexa nr. 2, Articolul 13, alin 3 și 4
„(3) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul înregistrării sistematice este îndeplinită de către Serviciul/Compartimentul Înregistrare Sistematică potrivit organigramei aprobate.

 (4) Directorul oficiului teritorial poate înființa, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCP, fie Serviciul de Înregistrare Sistematică, în subordinea sa directă, funcția de conducere aferentă rezultând din transformarea funcției de șef birou, fie Compartimentul de Înregistrare Sistematică, în subordinea Serviciului de Cadastru.”


	(3) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul înregistrării sistematice este îndeplinită de către Serviciul Înregistrare Sistematică potrivit organigramei aprobate. 

Eliminare (4) .


	Nepreluat alin. (3)
	In organigrama va apare Serviciu/compartiment Înregistrare Sistematică.

Serviciul se va înființa prin transformarea biroului cu respectarea normativului de personal prevăzut de Legea nr. 296/2023, iar alin. (4) art. 13 se elimină

	17.
	
	OCPI GIURGIU
	Anexa nr. 2, Articolul 16 litera g) și l)
”g) formularea răspunsurilor la petiţiile/sesizările referitoare la activitatea de înregistrare sistematică;

  l) întocmirea trimestrială a raportului de activitate care se transmite șefului ierarhic; ”  
	Art. 16 (1) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul înregistrării sistematice  este îndeplinită de către Serviciul Înregistrare Sistematică, care se află în subordonarea directă a directorului oficiului.

(2) Serviciul de înregistrare sistematică, este condus de un șef serviciu , funcția de conducere aferentă rezultând din transformarea funcției de șef birou.

 (3) Atribuțiile şi competențele în domeniul înregistrării sistematice sunt următoarele: 

a) asigurarea suportului pentru implementarea înregistrării sistematice a proprietăţilor imobiliare, în baza contractelor încheiate de Agenţia Naţională, instituţii/autorităţi publice, alte persoane juridice interesate, în etapele procesului de înregistrare sistematică, precum:  

   - pregătirea şi predarea datelor existente în bazele de date şi în arhive referitoare la imobilele din raza teritorială a oficiilor teritoriale;  

   - participarea la publicarea documentelor tehnice ale cadastrului şi soluţionarea cererilor de rectificare/contestaţiilor;  

   - verificarea şi recepţionarea lucrărilor de înregistrare sistematică şi a documentelor tehnice ale cadastrului;  

   - deschiderea cărţilor funciare şi arhivarea documentelor în arhiva Serviciului de Publicitate Imobiliară/Biroului de Cadastru şi Publicitate Imobiliară etc.  

   b) asigurarea participării unor specialişti la realizarea activităţilor stabilite prin Programul naţional;  

   c) asigurarea participării unor specialişti la monitorizarea contractelor încheiate în cadrul proiectelor de înregistrare sistematică a proprietăţilor derulate de Agenţia Naţională în cadrul Programului naţional şi altor proiecte de înregistrare sistematică demarate la nivelul unităţilor administrativ-teritoriale;  

   d) monitorizarea, la nivel local, a derulării lucrărilor de înregistrare sistematică a imobilelor, finanţate din fonduri proprii de către unităţile administrativ-teritoriale, instituţii/autorităţi publice sau alte persoane juridice interesate;  

   e) raportarea periodică a stadiului implementării proiectelor de înregistrare sistematică;  

   f) formularea propunerilor de modificare a actelor normative în domeniul înregistrării sistematice a proprietăţilor imobiliare;  

   g) formularea răspunsurilor la petiţiile/sesizările referitoare la activitatea de înregistrare sistematică;  

   h) pregătirea datelor şi informaţiilor necesare derulării lucrărilor de înregistrare sistematică;  

   i) furnizarea informaţiilor necesare derulării procedurilor de achiziţie a serviciilor pentru lucrări de înregistrare sistematică;  

   j) coordonarea şi controlul permanent a derulării lucrărilor de înregistrare sistematică şi instituirea măsurilor necesare în vederea realizării la termen a proiectelor;  

   k) afişarea publică a documentelor tehnice;  

   l) întocmirea trimestrială a raportului de activitate care se transmite;  

   m) participarea la orice alte activităţi specifice şi îndeplinirea altor atribuţii specifice activităţii.
	nepreluat
	Propune modificarea  întregului articol care nu face obiectul dezbaterii.

	18.
	
	OCPI GIURGIU
	Anexa nr. 2, Articolul 30
”(2)  Serviciul Economic este condus de un contabil-şef, care este subordonat profesional directorului Direcţiei Economice din cadrul Agenţiei Naţionale, iar administrativ, atât faţă de directorul Direcţiei Economice, cât şi faţă de directorul oficiului teritorial.   

 (3) Contabilul-şef este încadrat în urma susţinerii unui concurs sau examen organizat în condiţiile legii.”
	(2)  Serviciul Economic este condus de un contabil-şef, funcție rezultând din transformarea funcției de șef birou, care este subordonat profesional directorului Direcţiei Economice din cadrul Agenţiei Naţionale, iar administrativ, atât faţă de directorul Direcţiei Economice, cât şi faţă de directorul oficiului teritorial.   

(3) Postul vacant de contabilul-şef este ocupat în urma susţinerii unui concurs sau examen organizat în condiţiile legii.
	nepreluată
	Potrivit dispozițiilor Legii nr. 296/2023 și art. II din Legea nr. 15/2024, birourile economice se vor transforma în servicii economice, fără normativ de personal. Personalul încadrat prin concurs în funcția de șef birou economic va beneficia de prevederile Legii nr. 296/2023. Posturile vacante de șef birou economic se vor transforma în posturi de șef serviciu economic care vor fi ocupate în urma susținerii unui concurs.

	19.
	17.05.2024
	OCPI Dolj
	Anexa nr. 2, Articolul 4
2. La anexa nr. 2,  articolul 4 se modifică și va avea următorul cuprins:

”(1) Compartimentele funcţionale din cadrul oficiilor teritoriale sunt serviciile, birourile de cadastru și publicitate imobiliară, birourile de relații cu publicul  şi compartimentele. 
   (2) Compartimentele funcționale ale căror funcții de conducere sunt prevăzute la art. II alin. (1) din Legea nr. 15/2024 pentru modificarea şi completarea Legii cadastrului şi a publicităţii imobiliare nr. 7/1996 îşi desfăşoară activitatea fără restricţii în ceea ce priveşte normativul de personal. 

(3) Birourile de cadastru și publicitate imobiliară și birourile de relații cu publicul se organizează și funcționează conform arondării prevăzute la art. 3 alin. (3) din Legea cadastrului și a publicității imobiliare nr. 7/1996, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

 (4) Compartimentele sunt structuri coordonate de salariaţi cu funcţii de execuţie, aflate în subordinea directă a directorului sau a şefului de serviciu.  

(5) În cadrul oficiului teritorial, se regăsesc următoarele tipuri de relaţii:  

   a) relaţii de autoritate, care se stabilesc între directorul oficiului teritorial şi şefii compartimentelor funcţionale, după caz, între funcţiile de conducere şi cele de execuţie din subordine;  

 b) relaţii de coordonare în domeniul de specialitate, care se stabilesc între compartimentele funcţionale din cadrul oficiului teritorial și birourile teritoriale;  

   c) relaţii de colaborare, care se stabilesc între compartimentele funcţionale ale oficiului teritorial;  

   d) relaţii de control, care se realizează între oficiul teritorial, prin intermediul compartimentelor funcţionale şi birouri teritoriale, precum şi între oficiul teritorial şi persoanele fizice şi juridice autorizate să realizeze lucrări tehnice de specialitate. 

(6) Şefii compartimentelor funcţionale din cadrul oficiilor teritoriale au obligaţia de a prezenta lunar, în consiliul de conducere, rapoarte de activitate referitoare la îndeplinirea atribuţiilor specifice, precum şi la respectarea termenelor de soluţionare a lucrărilor. 

 (7) Oficiul teritorial poate stabili relaţii de colaborare cu alte autorităţi publice, organizaţii private, persoane fizice şi juridice, în limitele mandatului acordat de conducerea Agenţiei Naţionale. „  
	2. La anexa nr. 2,  articolul 4 se modifică și va avea următorul cuprins:

”(1) Compartimentele funcţionale din cadrul oficiilor teritoriale sunt serviciile, birourile de cadastru și publicitate imobiliară, birourile de relații cu publicul  şi compartimentele. 

  (2) se elimină  

(3) Birourile de cadastru și publicitate imobiliară și birourile de relații cu publicul se organizează și funcționează conform arondării prevăzute la art. 3 alin. (3) din Legea cadastrului și a publicității imobiliare nr. 7/1996, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

(4) Compartimentele sunt structuri coordonate de salariaţi cu funcţii de execuţie, aflate în subordinea directă a directorului sau a şefului de serviciu.  

(5) În cadrul oficiului teritorial, se regăsesc următoarele tipuri de relaţii:  

   a) relaţii de autoritate, care se stabilesc între directorul oficiului teritorial şi şefii compartimentelor funcţionale, după caz, între funcţiile de conducere şi cele de execuţie din subordine;  

 b) relaţii de coordonare în domeniul de specialitate, care se stabilesc între compartimentele funcţionale din cadrul oficiului teritorial și birourile teritoriale;  

   c) relaţii de colaborare, care se stabilesc între compartimentele funcţionale ale oficiului teritorial;  

   d) relaţii de control, care se realizează între oficiul teritorial, prin intermediul compartimentelor funcţionale şi birouri teritoriale, precum şi între oficiul teritorial şi persoanele fizice şi juridice autorizate să realizeze lucrări tehnice de specialitate. 

(6) Şefii compartimentelor funcţionale din cadrul oficiilor teritoriale au obligaţia de a prezenta lunar, în consiliul de conducere, rapoarte de activitate referitoare la îndeplinirea atribuţiilor specifice, precum şi la respectarea termenelor de soluţionare a lucrărilor. 

 (7) Oficiul teritorial poate stabili relaţii de colaborare cu alte autorităţi publice, organizaţii private, persoane fizice şi juridice, în limitele mandatului acordat de conducerea Agenţiei Naţionale. „  


	Nepreluat alin. (2)
	Potrivit art. II din Legea nr. 15/2024, sunt funcții unice, iar compartimentele funcționale în cadrul cărora se regăsesc aceste funcții își pot desfășura activitatea fără restricții în ceea ce privește normativul de personal.

	20.
	
	OCPI Dolj
	Anexa nr. 2, Articolul 13
7. La anexa 2, articolul 13 se modifică și va avea următorul cuprins:

„(1) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul verificării și recepției documentațiilor cadastrale este îndeplinită de către Serviciul Cadastru;

(2) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul fondului funciar este îndeplinită de către Serviciul Cadastru sau, după caz, de către Serviciul Fond Funciar, potrivit organigramei aprobate. Directorul oficiului teritorial poate înființa Serviciul Fond Funciar, temeinic justificat, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCPI, funcția de conducere aferentă rezultând din transformarea unei funcții de șef birou.

(3) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul înregistrării sistematice este îndeplinită de către Serviciul/Compartimentul Înregistrare Sistematică potrivit organigramei aprobate.

(4) Directorul oficiului teritorial poate înființa, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCP, fie Serviciul de Înregistrare Sistematică, în subordinea sa directă, funcția de conducere aferentă rezultând din transformarea funcției de șef birou, fie Compartimentul de Înregistrare Sistematică, în subordinea Serviciului de Cadastru.”
	7. La anexa 2, articolul 13 se modifică și va avea următorul cuprins:

 „(1) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul verificării și recepției documentațiilor cadastrale este îndeplinită de către Serviciul Cadastru;

(2) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul fondului funciar este îndeplinită de către Serviciul Cadastru sau, după caz, de către Serviciul Fond Funciar, potrivit organigramei aprobate. Directorul oficiului teritorial poate înființa Serviciul Fond Funciar, temeinic justificat, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCPI, funcția de conducere aferentă rezultând din transformarea unei funcții de șef birou.

(3) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul înregistrării sistematice este îndeplinită de către Serviciul/Compartimentul Înregistrare Sistematică potrivit organigramei aprobate.
(4) Directorul oficiului teritorial poate înființa, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCPI, în subordinea Serviciului de Cadastru, Compartimentul Avize și Recepții și/sau Compartimentul Fond Funciar. 

(5) Directorul oficiului teritorial poate înființa, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCP, fie Serviciul de Înregistrare Sistematică, în subordinea sa directă, funcția de conducere aferentă rezultând din transformarea funcției de șef birou, fie Compartimentul de Înregistrare Sistematică, în subordinea Serviciului de Cadastru.”
	Nepreluată
	Se va completa Anexa nr.1 cu Serviciul/compartimentul Înregistrare Sistematică și Serviciul/compartimentul Fond Funciar în subordinea directorului oficiului.

Serviciul se va înființa prin transformarea biroului cu respectarea normativului de personal prevăzut de Legea nr. 296/2023. 

Alin. (2) se va reformula.
Alin. (4) art. 13 se elimină

	21.
	
	OCPI Dolj
	Anexa nr. 2, Articolul 31
19. La anexa nr. 2, articolul 31 se modifică după cum urmează:

”Activitatea juridică, respectiv cea de resurse umane sunt realizate de către structura cu atribuții în acest sens, conform organigramelor aprobate.”


	19. La anexa nr. 2, articolul 31 se modifică după cum urmează:

”Art.31 (1) Activitatea juridică, de resurse umane, secretariat și petiții este dusă la îndeplinire de  către către Serviciul/Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Secretariat şi Petiţii, conform organigramelor aprobate.

(2)  Serviciul/Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Secretariat şi Petiţii duce la îndeplinire și atribuțiile Compartimentului de relații cu publicul la care se referă Ordonanța Guvernului nr.27/2002, cu modificările și completările ulterioare, respectiv pe cele ale Compartimentului pentru relaţii cu publicul la care se referă Legea nr.544/2001, cu modificărle și completarile ulterioare.”


	nepreluată
	La oficiile teritoriale unde se va înființa Serviciul Relații cu Publicul, activitatea de soluționare a petițiilor va fi preluată de acest serviciu.

	22.
	
	OCPI Dolj
	Anexa nr. 2, Articolul 32

20. La anexa nr. 2, articolul 32 se modifică după cum urmează:

„(1) Structura cu atribuții în domeniul juridic, îndeplinește următoarele atribuții:

   a) asigură reprezentarea oficiului teritorial şi apără interesele acestuia în faţa instanţelor judecătoreşti şi a altor organe de jurisdicţie, precum şi în raporturile cu alte organe de specialitate, cu persoane fizice sau juridice;  

   b) promovează acţiuni judecătoreşti la cererea compartimentelor de specialitate, în baza documentelor puse la dispoziţie şi cu aprobarea directorului oficiului teritorial;  

   c) asigură îndeplinirea tuturor procedurilor prevăzute de lege pentru buna desfăşurare a proceselor în care oficiul teritorial este parte, formulând apărări şi exercitând căile ordinare şi extraordinare de atac împotriva soluţiilor instanţelor judecătoreşti şi ale altor organe jurisdicţionale;  

   d) ţine evidenţa cauzelor aflate pe rolul instanţelor judecăreşti;  

   e) propune măsuri pentru aducerea la îndeplinire a hotărilor judecătoreşti definitive, inclusiv a celor aflate în faza executării silite;  

   f) avizează din punct de vedere al legalităţii deciziile directorului oficiului teritorial, contractele, precum şi alte documente, în condiţiile legii;  

   g) consiliază conducerea oficiului teritorial în raporturile cu autorităţile publice, instituţiile de orice natură, precum şi cu orice persoană fizică sau juridică, română ori străină;  

   h) informează serviciile şi birourile cu privire la publicarea în Monitorul Oficial al României, Partea I, a actelor normative specifice domeniului de activitate al instituţiei;  

   i) formulează propuneri cu privire la proiectele de acte normative, la solicitarea Agenţiei Naţionale;  

   j) asigură înregistrarea tuturor deciziilor într-un registru special;  

   k) redactează opinii juridice la solicitarea compartimentelor din cadrul instituţiei, necesare interpretării corecte şi aplicării întocmai a prevederilor legale;  

   l) formulează, în termen legal, răspuns la petiţiile şi sesizările repartizate spre soluţionare;  

   m) arhivează documentele repartizate spre soluţionare, dosarele aferente litigiilor, precum şi deciziile emise de directorul oficiului teritorial.  

(2) Structura cu atribuții în domeniul resurselor umane îndeplinește urmatoarele atribuții: 

   a) asigură şi aplică politici de personal, politici de salarizare în cadrul oficiului teritorial;  

   b) organizează, concursurile pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante de execuţie, cu excepția celor a caror organizare intră în competența Agenției Naționale;  

   c) analizează nevoile şi stabileşte obiectivele de formare şi perfecţionare profesională prin consultarea şefilor de compartimente, cu stabilirea bugetului destinat pregătirii profesionale a personalului;  

   d) întocmeşte, pe baza propunerilor compartimentelor funcţionale, planul anual de formare profesională şi îl supune spre aprobare directorului oficiului teritorial;  

   e) întocmeşte statul de funcţii;  

   f) întocmeşte şi actualizează lunar statul de personal al oficiului teritorial, precum şi anexele acestuia;  

   g) primeşte, centralizează şi verifică pontajul salariaţilor din cadrul oficiului teritorial în vederea întocmirii statelor de plată;  

h) ține și transmite Direcţiei Managementul Resurselor Umane din cadrul Agenției Naționale, până cel târziu la data de trei a fiecărei luni, pentru luna anterioară, condica de prezența a salariaților Agenției Naționale care au locul de muncă în cadrul oficiilor de cadastru și publicitate imobiliară;
   i) întocmeşte şi actualizează dosarele de personal ale angajaţilor oficiului teritorial;  

   j) întocmeşte, în baza propunerilor transmise de către şefii compartimentelor funcţionale, programarea concediilor de odihnă şi o supune spre aprobare directorului oficiului teritorial;  

   k) centralizează şi ţine evidenţa concediilor de odihnă, a zilelor libere acordate pentru evenimente familiale deosebite, a concediilor fără plată, a recuperărilor şi a concediilor medicale pentru personalul din cadrul oficiului teritorial;  

   l) întocmeşte şi completează Registrul general de evidenţă a salariaţilor din cadrul oficiului teritorial şi îl transmite Inspectoratului Teritorial de Muncă, din raza teritorială;  

   m) întocmeşte contractele individuale de muncă şi actele adiţionale ale acestora;  

   n) urmăreşte actualizarea fişelor de post de către şefii de compartiment, ori de câte ori este necesar; 

   o) coordonează evaluarea performanţelor profesionale individuale anuale ale angajaţilor;  

   p) întocmeşte şi distribuie deciziile emise de directorul oficiului teritorial în domeniul resuselor  

   q) ţine evidenţa sancţiunilor disciplinare;  

   r) întocmeşte şi eliberează adeverinţe privind plata contribuţiei de asigurări de sănătate, numărul zilelor de concediu medical efectuat şi veniturile nete ale angajaţilor;  

   s) ţine evidenţa salariaţilor după arondarea la casele de asigurări de sănătate;  

   t) fundamentează propunerea de cheltuieli de personal în vederea elaborării bugetului oficiului teritorial;  

   u) coordonează şi urmăreşte însuşirea şi aplicarea normelor de protecţie a muncii şi de prevenire şi stingere a incendiilor;  

   v) coordonează activitatea de aplicare a normelor privind securitatea şi sănătatea în muncă;  

   w) solicită viza de control financiar preventiv pentru toate documentele supuse acesteia, conform legii;  

   x) gestionează declaraţiile de avere şi de interese pentru personalul cu funcţie de conducere sau de execuţie, după caz, conform prevederilor legale;  

   y) ţine evidenţa condicii de prezenţă şi a ordinelor de deplasare.  

(3) Structura cu atribuții în domeniul activitătii de soluționare a petițiilor și de secretariat îndeplinește urmatoarele atribuții:  

  a) primirea, înregistrarea în registrul de evidenţă a petiţiilor şi ingrijirea de rezolvarea, în termenul legal, a petiţiilor formulate în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare;  

   b) asigurarea primirii, înregistrării în registrul special de evidenţă şi soluţionarii, în termenul legal, a cererilor formulate în temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;  

   c) asigurarea programului obligatoriu de relaţii cu publicul;  

   d) asigurarea programării audienţelor conform programului stabilit de directorul oficiului teritorial şi întocmirea fişelor de audienţă;  

   e) urmărirea soluţionarea problemelor ridicate de către petenţi în cadrul audienţelor;  

   f) înaintarea petiţiilor înregistrate către compartimentele de specialitate, în funcţie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a răspunsului şi urmărirea soluţionării şi redactării în termen a răspunsului;  

   g) asigurarea expedierii răspunsului către petiţionar în termenul legal, îngrijându-se şi de clasarea şi arhivarea petiţiilor, în condiţiile legii;  

   h) întocmirea, conform prevederilor legale sau la solicitarea directorului oficiului teritorial şi a Agenţiei Naţionale, anual sau ori de câte ori este nevoie, de situaţii statistice şi rapoarte privind activitatea de soluţionare a petiţiilor şi a cererilor formulate în temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;  

   i) asigurarea afişării la sediul instituţiei precum şi publicarea pe pagina proprie de internet a informaţiilor de interes public care se comunică din oficiu;  

   j) asigurarea primirii, înregistrării, evidenţei şi distribuirii lucrărilor intrate la mapa directorului;  

   k) înregistrarea documentelor în registrul de intrări-ieşiri şi consemnarea numărului şi datei pe documentul primit;  

   l) preluarea şi comunicarea notelor telefonice, faxurilor și e-mail-uri.  

(4) Directorul oficiului teritorial poate înființa Serviciul Relații cu Publicul,  temeinic justificat, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCPI, funcția de conducere aferentă rezultând din transformarea unei funcții de șef birou.
	20. La anexa nr. 2, articolul 32 se modifică după cum urmează:

,,Art.20 (1) Serviciul/Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Secretariat şi Petiţii, îndeplineşte următoarele atribuţii:

    1. În domeniul juridic:

   a) asigură reprezentarea oficiului teritorial şi apără interesele acestuia în faţa instanţelor judecătoreşti şi a altor organe de jurisdicţie, precum şi în raporturile cu alte organe de specialitate, cu persoane fizice sau juridice;  

   b) promovează acţiuni judecătoreşti la cererea compartimentelor de specialitate, în baza documentelor puse la dispoziţie şi cu aprobarea directorului oficiului teritorial;  

 c) asigură îndeplinirea tuturor procedurilor prevăzute de lege pentru buna desfăşurare a proceselor în care oficiul teritorial este parte, formulând apărări şi exercitând căile ordinare şi extraordinare de atac împotriva soluţiilor instanţelor judecătoreşti şi ale altor organe jurisdicţionale;  

d) ţine evidenţa cauzelor aflate pe rolul instanţelor judecăreşti;  

   e) propune măsuri pentru aducerea la îndeplinire a hotărilor judecătoreşti definitive, inclusiv a celor aflate în faza executării silite;  

   f) avizează din punct de vedere al legalităţii deciziile directorului oficiului teritorial, contractele, precum şi alte documente, în condiţiile legii;  

g) consiliază conducerea oficiului teritorial în raporturile cu autorităţile publice, instituţiile de orice natură, precum şi cu orice persoană fizică sau juridică, română ori străină;  

h) informează serviciile şi birourile cu privire la publicarea în Monitorul Oficial al României, Partea I, a actelor normative specifice domeniului de activitate al instituţiei;  

   i) formulează propuneri cu privire la proiectele de acte normative, la solicitarea Agenţiei Naţionale;  

  j) asigură înregistrarea tuturor deciziilor într-un registru special;  

   k) redactează opinii juridice la solicitarea compartimentelor din cadrul instituţiei, necesare interpretării corecte şi aplicării întocmai a prevederilor legale;  

   l) formulează, în termen legal, răspuns la petiţiile şi sesizările repartizate spre soluţionare; 

 m) arhivează documentele repartizate spre soluţionare, dosarele aferente litigiilor, precum şi deciziile emise de directorul oficiului teritorial.

 2. În domeniul resurselor umane

a) asigură şi aplică politici de personal, politici de salarizare în cadrul oficiului teritorial;  

   b) organizează, concursurile/examenele pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante, precum și cele pentru promovare, cu excepția celor a caror organizare intră în competența Agenției Naționale; 

   c) analizează nevoile şi stabileşte obiectivele de formare şi perfecţionare profesională prin consultarea şefilor de compartimente, cu stabilirea bugetului destinat pregătirii profesionale a personalului;  

  d) întocmeşte, pe baza propunerilor compartimentelor funcţionale, planul anual de formare profesională şi îl supune spre aprobare directorului oficiului teritorial;  

   e) întocmeşte statul de funcţii;  

   f) întocmeşte şi actualizează lunar statul de personal al oficiului teritorial, precum şi anexele acestuia;  

   g) primeşte, centralizează şi verifică pontajul salariaţilor din cadrul oficiului teritorial în vederea întocmirii statelor de plată;  

h) ține și transmite Direcţiei Managementul Resurselor Umane din cadrul Agenției Naționale, până cel târziu la data de trei a fiecărei luni, pentru luna anterioară, condica de prezența a salariaților Agenției Naționale care au locul de muncă în cadrul oficiilor de cadastru și publicitate imobiliară;
 i) întocmeşte şi actualizează dosarele de personal ale angajaţilor oficiului teritorial;  

   j) întocmeşte, în baza propunerilor transmise de către şefii compartimentelor funcţionale, programarea concediilor de odihnă şi o supune spre aprobare directorului oficiului teritorial;  

   k) centralizează şi ţine evidenţa concediilor de odihnă, a zilelor libere acordate pentru evenimente familiale deosebite, a concediilor fără plată, a recuperărilor şi a concediilor medicale pentru personalul din cadrul oficiului teritorial;  

   l) întocmeşte şi completează Registrul general de evidenţă a salariaţilor din cadrul oficiului teritorial şi îl transmite Inspectoratului Teritorial de Muncă, din raza teritorială;  

  m) întocmeşte contractele individuale de muncă şi actele adiţionale ale acestora;  

   n) urmăreşte actualizarea fişelor de post de către şefii de compartiment, ori de câte ori este necesar; 

   o) coordonează evaluarea performanţelor profesionale individuale anuale ale angajaţilor;  

   p) întocmeşte şi distribuie deciziile emise de directorul oficiului teritorial în domeniul resuselor  

 q) ţine evidenţa sancţiunilor disciplinare;  

   r) întocmeşte şi eliberează adeverinţe privind plata contribuţiei de asigurări de sănătate, numărul zilelor de concediu medical efectuat şi veniturile nete ale angajaţilor;  

  s) ţine evidenţa salariaţilor după arondarea la casele de asigurări de sănătate;  

   t) fundamentează propunerea de cheltuieli de personal în vederea elaborării bugetului oficiului teritorial;  

   u) coordonează şi urmăreşte însuşirea şi aplicarea normelor de protecţie a muncii şi de prevenire şi stingere a incendiilor;  

   v) coordonează activitatea de aplicare a normelor privind securitatea şi sănătatea în muncă;  

   w) solicită viza de control financiar preventiv pentru toate documentele supuse acesteia, conform legii;  

   x) gestionează declaraţiile de avere şi de interese pentru personalul cu funcţie de conducere sau de execuţie, după caz, conform prevederilor legale;  

   y) ţine evidenţa condicii de prezenţă şi a ordinelor de deplasare.  

 3. În domeniul activităţii de soluţionare a petiţiilor şi de secretariat:

  a) primirea, înregistrarea în registrul de evidenţă a petiţiilor şi ingrijirea de rezolvarea, în termenul legal, a petiţiilor formulate în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare;  

   b) asigurarea primirii, înregistrării în registrul special de evidenţă şi soluţionarii, în termenul legal, a cererilor formulate în temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;  

   c) asigurarea programului obligatoriu de relaţii cu publicul;  

   d) asigurarea programării audienţelor conform programului stabilit de directorul oficiului teritorial şi întocmirea fişelor de audienţă;  

   e) urmărirea soluţionarea problemelor ridicate de către petenţi în cadrul audienţelor;  

   f) înaintarea petiţiilor înregistrate către compartimentele de specialitate, în funcţie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a răspunsului şi urmărirea soluţionării şi redactării în termen a răspunsului;  

   g) asigurarea expedierii răspunsului către petiţionar în termenul legal, îngrijându-se şi de clasarea şi arhivarea petiţiilor, în condiţiile legii;  

   h) întocmirea, conform prevederilor legale sau la solicitarea directorului oficiului teritorial şi a Agenţiei Naţionale, anual sau ori de câte ori este nevoie, de situaţii statistice şi rapoarte privind activitatea de soluţionare a petiţiilor şi a cererilor formulate în temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;  

   i) asigurarea afişării la sediul instituţiei precum şi publicarea pe pagina proprie de internet a informaţiilor de interes public care se comunică din oficiu;  

   j) asigurarea primirii, înregistrării, evidenţei şi distribuirii lucrărilor intrate la mapa directorului;  

   k) înregistrarea documentelor în registrul de intrări-ieşiri şi consemnarea numărului şi datei pe documentul primit;  

   l) preluarea şi comunicarea notelor telefonice, faxurilor și e-mail-uri.  

  (2) Directorul oficiului teritorial poate înființa Serviciul Relații cu Publicul,  temeinic justificat, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCPI, funcția de conducere aferentă rezultând din transformarea unei funcții de șef birou.
	nepreluată
	La oficiile teritoriale unde se va înființa Serviciul Relații cu Publicul, activitatea de soluționare a petițiilor va fi preluată de acest serviciu.

Potrivit art. 9 lit. ș) din Regulamentul de Organizare și Funcționare al ANCPI, aprobat prin HG nr. 1288/2012, republicată, Agenția Națională organizează concursurile pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzătoare funcţiilor de conducere de şef serviciu/birou şi registratori de carte funciară din cadrul instituţiilor subordonate, în condiţiile legii. 

	23.
	
	OCPI Dolj
	Anexa nr. 2, Articolul 34¹
23. La anexa nr. 2, după articolul 34 se introduce un nou articol, articolul 34¹, cu următorul cuprins:

„Art.341 (1) În cazul oficiilor teritoriale care au în statul de funcții minim 100 de posturi, directorul oficiului teritorial poate înființa postul de director adjunct instituție subordonată, temeinic justificat, prin transformarea unui post de conducere, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCPI, post care se va regăsi în statul de funcții al oficiului teritorial.

(2) Funcţia de director adjunct poate fi ocupată de persoane care au studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul: drept, economic, inginerie geodezică sau de persoane cu studii superioare de lungă durată în domeniul ştiinţelor  administrative.

(3 Atribuţiile şi responsabilităţile directorului adjunct se stabilesc prin fişa postului. Directorul adjunct va avea în coordonare și conducere minim două servicii.”
	23. La anexa nr. 2, după articolul 34 se introduce un nou articol, articolul 34¹, cu următorul cuprins:

„Art.341 (1) În cazul oficiilor teritoriale care au în organigramă Serviciul Înregistrare Sistematică iar în statul de funcții minim 90 de posturi, directorul oficiului teritorial poate înființa postul de director adjunct instituție subordonată, temeinic justificat, prin transformarea unui post de conducere, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCPI, post care se va regăsi în statul de funcții al oficiului teritorial.

(2) Funcţia de director adjunct poate fi ocupată de persoane care au studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul: drept, economic, inginerie geodezică sau de persoane cu studii superioare de lungă durată în domeniul ştiinţelor  administrative.

(3 Atribuţiile şi responsabilităţile directorului adjunct se stabilesc prin fişa postului. Directorul adjunct va avea în coordonare și conducere și minim două servicii, din care obligatoriu Serviciul Înregistrare Sistematică”

	nepreluată
	Referitor la posibilitatea înființării postului de director adjunct instituție subordonată, această funcție nu reprezintă o funcție nouă deoarece ea se realizează prin transformarea unui post de conducere existent fără a fi majorat numărul de posturi existent. Astfel, în speță nu pot fi incidente dispozițiile art. XVII din Legea nr. 296/2023 deoarece o funcție nouă înseamnă suplimentarea numărului de posturi actual. Mai mult, potrivit Anexei VIII Capitolul II, litera A (I), pct. 2.4, lit. a) din Legea - cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, funcția de director adjunct instituție subordonată există în grila de salarizare cu coeficientul aferent.

	24.
	16.05.2024
	OCPI Cluj
	Anexa nr. 2, Articolul 4
”(1) Compartimentele funcţionale din cadrul oficiilor teritoriale sunt serviciile, birourile de cadastru și publicitate imobiliară, birourile de relații cu publicul  şi compartimentele. 

(2) Compartimentele funcționale ale căror funcții de conducere sunt prevăzute la art. II alin. (1) din Legea nr. 15/2024 pentru modificarea şi completarea Legii cadastrului şi a publicităţii imobiliare nr. 7/1996 îşi desfăşoară activitatea fără restricţii în ceea ce priveşte normativul de personal. 

(3) Birourile de cadastru și publicitate imobiliară și birourile de relații cu publicul se organizează și funcționează conform arondării prevăzute la art. 3 alin. (3) din Legea cadastrului și a publicității imobiliare nr. 7/1996, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

 (4) Compartimentele sunt structuri coordonate de salariaţi cu funcţii de execuţie, aflate în subordinea directă a directorului sau a şefului de serviciu.  

(5) În cadrul oficiului teritorial, se regăsesc următoarele tipuri de relaţii:  

   a) relaţii de autoritate, care se stabilesc între directorul oficiului teritorial şi şefii compartimentelor funcţionale, după caz, între funcţiile de conducere şi cele de execuţie din subordine;  

   b) relaţii de coordonare în domeniul de specialitate, care se stabilesc între compartimentele funcţionale din cadrul oficiului teritorial și birourile teritoriale;  

   c) relaţii de colaborare, care se stabilesc între compartimentele funcţionale ale oficiului teritorial;  

   d) relaţii de control, care se realizează între oficiul teritorial, prin intermediul compartimentelor funcţionale şi birouri teritoriale, precum şi între oficiul teritorial şi persoanele fizice şi juridice autorizate să realizeze lucrări tehnice de specialitate. 

 (6) Şefii compartimentelor funcţionale din cadrul oficiilor teritoriale au obligaţia de a prezenta lunar, în consiliul de conducere, rapoarte de activitate referitoare la îndeplinirea atribuţiilor specifice, precum şi la respectarea termenelor de soluţionare a lucrărilor. 

 (7) Oficiul teritorial poate stabili relaţii de colaborare cu alte autorităţi publice, organizaţii private, persoane fizice şi juridice, în limitele mandatului acordat de conducerea Agenţiei Naţionale.„  


	(4) Compartimentele sunt structuri coordonate de salariaţi cu funcţii de execuţie, aflate în subordinea directă a directorului/a directorului adjunct, după caz, sau a şefului de serviciu.  


	nepreluată
	Atribuțiile și responsabilitățile directorului general adjunct se vor stabili prin fișa postului.
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	OCPI Cluj
	Anexa nr. 2, Articolul 13
„(1) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul verificării și recepției documentațiilor cadastrale este îndeplinită de către Serviciul Cadastru;

(2) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul fondului funciar este îndeplinită de către Serviciul Cadastru sau, după caz, de către Serviciul Fond Funciar, potrivit organigramei aprobate. Directorul oficiului teritorial poate înființa Serviciul Fond Funciar, temeinic justificat, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCPI, funcția de conducere aferentă rezultând din transformarea unei funcții de șef birou.

(3) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul înregistrării sistematice este îndeplinită de către Serviciul/Compartimentul Înregistrare Sistematică potrivit organigramei aprobate.

 (4) Directorul oficiului teritorial poate înființa, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCP, fie Serviciul de Înregistrare Sistematică, în subordinea sa directă, funcția de conducere aferentă rezultând din transformarea funcției de șef birou, fie Compartimentul de Înregistrare Sistematică, în subordinea Serviciului de Cadastru.”


	(4) Directorul oficiului teritorial poate înființa, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCP, fie Serviciul de Înregistrare Sistematică, în subordinea sa/în subordinea directorului adjunct, după caz, funcția de conducere aferentă rezultând din transformarea funcției de șef birou, fie Compartimentul de Înregistrare Sistematică, în subordinea Serviciului de Cadastru.”


	nepreluată
	Se va completa Anexa nr.1 cu Serviciul/compartimentul Înregistrare Sistematică în subordinea directorului oficiului.

Serviciul se va înființa prin transformarea biroului cu respectarea normativului de personal prevăzut de Legea nr. 296/2023.

Alin. (2) se va reformula.

Alin. (4) art. 13 se elimină
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	Anexa nr. 2, Articolul 14, literele c) și l)
„c) furnizarea către persoanele autorizate a datelor și informațiilor deținute în vederea realizării planurilor parcelare, precum şi a planurilor de încadrare în tarla;  

l) formularea răspunsurilor la petiţiile/sesizările referitoare la activitatea de verificare şi recepţie a documentaţiilor cadastrale.”
	m) întocmirea lunară/trimestrială/anuală a raportului de activitate care se transmite șefului ierarhic.
	nepreluată
	Atribuțiile  nu se menționează în Ordinul 1445/2016. Ele pot fi stabilite prin fișa postului sau prin anexă la fișa postului.
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	Anexa nr. 2, Articolul 15, litera m)

„m) formularea răspunsurilor la petiţiile/sesizările referitoare la activitatea de fond funciar;”
	n) întocmirea lunară/trimestrială/anuală a raportului de activitate care se transmite șefului ierarhic.
	nepreluată
	Atribuțiile  nu se menționează în Ordinul 1445/2016. Ele pot fi stabilite prin fișa postului sau prin anexă la fișa postului.
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	Anexa nr. 2, Articolul 16 litera g) și l)

 ”g) formularea răspunsurilor la petiţiile/sesizările referitoare la activitatea de înregistrare sistematică;

  l) întocmirea trimestrială a raportului de activitate care se transmite șefului ierarhic; ”  
	l) întocmirea lunară/trimestrială/anuală a raportului de activitate care se transmite șefului ierarhic.
	nepreluată
	Atribuțiile  nu se menționează în Ordinul 1445/2016. Ele pot fi stabilite prin fișa postului sau prin anexă la fișa postului.
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	Anexa nr. 2, Articolul 21

„În domeniul publicității imobiliare, Serviciul Publicitate Imobiliară exercită următoarele atribuţii:   

   a) aplică normele, instrucţiunile, tehnicile, procedurile şi metodologiile de specialitate elaborate şi avizate de Agenţia Naţională, precum şi deciziile emise de directorul Direcţiei de Publicitate Imobiliară, în condiţiile legii;  

   b) asigură înscrierea drepturilor de proprietate şi a celorlalte drepturi reale ce se constituie, se modifică, se transmit sau se sting, la cererea titularului dreptului, a notarului public ori a celorlalte persoane interesate;  

   c) asigură înscrierea altor raporturi juridice, drepturi personale, interdicţii, incapacităţi şi litigii în legătură cu bunul imobil, potrivit legii;  

   d) asigură înscrierea căilor de atac împotriva înregistrărilor de carte funciară;  

   e) asigură înscrierea radierii drepturilor reale, la cererea titularului dreptului sau a celorlalte persoane interesate;  

   f) realizează sinteze, analize şi situaţii statistice privind date cuprinse în evidenţele de cadastru şi publicitate imobiliară, în colaborare cu structura cu atribuții de cadastru şi le pune la dispoziţia instituţiilor, persoanelor fizice şi juridice interesate, la cerere, în condiţiile legii;  

   g) furnizează persoanelor fizice şi juridice, contra cost servicii şi informaţii, conform tarifelor aprobate prin ordin;  

   h) răspunde de conservarea actelor şi documentelor depuse de părţi;  

   i) interoghează baza de date în vederea formulării răspunsului. În cazul oficiilor teritoriale care au în organigramă un  compartimentul cu atribuţii în acest sens, interogarea bazei de date se va face de către acesta.” 


	j) formulează răspunsuri la petiţiile/sesizările referitoare la activitatea de cadastru și publicitate imobiliară, după caz;

k) întocmește lunar/trimestrial/anual rapoarte de activitate pe care se transmit șefului ierarhic.
	nepreluată
	Atribuțiile  nu se menționează în Ordinul 1445/2016. Ele pot fi stabilite prin fișa postului sau prin anexă la fișa postului.
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	Anexa nr. 2, Articolul 24, alineatele (3) și (10)

„(3) Birourile teritoriale sunt conduse de un registrator coordonator, aflat în subordinea registratorului-şef.

(10) Birourile teritoriale formulează răspunsurile la petiţiile/sesizările referitoare la activitatea specifică de cadastru şi publicitate imobiliară.”
	(11) Birourile teritoriale întocmesc lunar/trimestrial/anual rapoarte de activitate pe care se transmit șefului ierarhic.
	nepreluată
	Atribuțiile  nu se menționează în Ordinul 1445/2016. Ele pot fi stabilite prin fișa postului sau prin anexă la fișa postului.
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	Anexa nr. 2, Articolul 29

(1) „(1) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul economic se desfăşoară în cadrul Serviciului Economic, potrivit  organigramei aprobate.  
(2)    (2) Serviciul Economic exercită atribuţii în domeniul economic şi al achiziţiilor publice.  

   (3) În domeniul economic, Serviciul Economic îndeplinește următoarele atribuţii:  

   a) organizarea şi coordonarea activităţii administrative;  

   b) asigurarea, alături de directorul oficiului teritorial a bunei gestionări a patrimoniului instituţiei şi integritatea bunurilor, potrivit prevederilor legale;  

   c) sprijinirea ordonatorului de credite al oficiului teritorial, în vederea exercitării de către acesta a atribuţiilor ce decurg din punct de vedere economico-financiar;  

   d) gestionarea eficientă a fondurilor alocate, pe care le utilizează numai pentru realizarea obiectivelor instituţiei, potrivit bugetelor aprobate şi în condiţiile stabilite prin dispoziţiile legale;  

   e) întocmirea şi fundamentarea proiectul de buget anual al oficiului teritorial în conformitate cu prevederile legale în vigoare;  

   f) întocmirea şi fundamentarea proiectului programului anual de investiţii în conformitate cu prevederile legale în vigoare;  

   g) ţinerea evidenţei conturilor extracontabile;  

   h) întocmirea şi analiza fişelor de cont pentru activitatea proprie, pe surse de finanţare aprobate, în funcţie de subdiviziunea venitului bugetar, registrele contabile obligatorii şi documentele financiar- contabile;  

   i) asigurarea utilizării eficiente a fondurilor cuprinse în bugetul de cheltuieli, efectuarea plăţilor în numerar şi prin conturile deschise la Trezorerie către bugetul de stat şi terţe persoane îndreptăţite, în conformitate cu prevederile legale şi ţinerea evidenţei acestora, pe surse de finanţare aprobate, în funcţie de subdiviziunea venitului bugetar;  

   j) înaintarea către ordonatorul de credite a propunerilor privind inventarierea anuală a patrimoniului sau ori de câte ori situaţia o impune;  

   k) asigurarea controlului financiar preventiv propriu, prin persoana desemnată în acest sens, cu respectarea prevederilor legale şi exercitarea controlului de gestiune, prevăzut de actele normative în vigoare, asupra existenţei documentelor care stau la baza operaţiunilor financiar-contabile, a legalităţii plăţilor şi încasărilor şi a celorlalte operaţiuni ce aduc modificări patrimoniului instituţiei;  

   l) asigurarea monitorizării cheltuielilor de personal şi întocmirea documentelor referitoare la achitarea drepturilor băneşti ale salariaţilor şi la reţinerea şi virarea obligaţiilor angajatorului şi ale angajaţilor la bugetul statului, urmărind respectarea prevederilor legale în vigoare, pe surse de finanţare aprobate, în funcţie de subdiviziunea venitului bugetar;  

   m) ţinerea evidenţei gestiunii şi a contabilităţii de gestiune;  

   n) asigurarea gospodăririi bunurilor aflate în gestiunea oficiului teritorial şi utilizarea eficientă a echipamentelor din dotare, a mijloacelor de transport, a posturilor telefonice şi întocmirea necesarului de piese de schimb pentru întreţinerea şi funcţionarea parcului auto propriu;  

   o) întocmirea şi depunerea lunară a raportărilor privind asigurările sociale de stat, asigurările sociale de sănătate, contribuţia la fondul de şomaj, etc.;  

   p) asigurarea eliberării foilor de parcurs, instruirea şi verificarea periodică a conducătorilor auto, verificarea stării tehnice a autovehiculelor, a bunei funcţionări a parcului auto, cu luarea măsurilor necesare asigurării în termen a reviziilor, ITP, precum şi a procurării la timp a rovignetelor şi a asigurării obligatorii şi facultative pentru toate autovehiculele din parcul auto;  

   q) verificarea întocmirii şi completării corecte a foilor de parcurs, întocmirea fişei de activităţi zilnice (FAA) şi calcularea consumului de carburanţi, pe surse de finanţare aprobate, în funcţie de subdiviziunea venitului bugetar;  

   r) arhivarea actelor şi documentelor create la nivelul serviciului/biroului;  

   s) ţinerea evidenţei ştampilelor şi sigiliilor;  

   ş) derularea etapei de regularizare a sumelor încasate de notarii publici în numele şi pe seama Agenţiei Naţionale şi nevirate în termenul legal;  

   t) elaborarea şi supunerea spre aprobare a programului de investiţii şi reparaţii capitale a mijloacelor fixe, iar ulterior aprobării, punerea în aplicare a măsurilor necesare realizării investiţiilor;  

   ţ) calcularea şi urmărirea recuperării în termenele legale a debitelor instituţiei;  

   u) avizarea notelor de fundamentare şi propunerilor privind bugetul anual al oficiului teritorial, pe care îl înaintează Agenţiei Naţionale;  

   v) organizarea activităţii financiare şi contabile în conformitate cu prevederile legislaţiei specifice;  

   w) organizarea contabilităţii proprii şi ţinerea evidenţei tuturor operaţiunilor patrimoniale, în conformitate cu prevederile legale, întocmirea dărilor de seamă contabile, trimestriale şi anuale, precum şi a contului de execuţie bugetară.  

   (4) În domeniul achiziţiilor publice, Serviciul Economic îndeplinește următoarele atribuţii:  

   a) organizarea procedurilor de achiziţii publice, conform legislaţiei în vigoare:  

   - avizarea referatelor de necesitate întocmite de compartimentul solicitant;  

   - sprijinirea compartimentelor de specialitate, în elaborarea caietelor de sarcini;  

   - întocmirea şi avizarea contractelor de achiziţie;  

   b) întocmirea şi modificarea programului anual al achiziţiilor publice, în baza solicitărilor compartimentelor de specialitate;  

   c) sprijinirea responsabilului de contract cu privire la îndeplinirea clauzelor şi a termenelor contractuale;  

   d) utilizarea Sistemul Electronic al Achiziţiilor Publice pentru organizarea procedurilor de achiziţii şi pentru achiziţiile electronice prin cumpărare directă;  

   e) asigurarea, înregistrarea, păstrarea şi arhivarea documentelor originale aferente procedurilor de achiziţie;  

   f) transmiterea, la solicitarea Direcţiei Achiziţii Publice din cadrul Agenţiei Naţionale, a oricărei informaţii şi/sau raport privind achiziţiile desfăşurate;  

   g) emiterea, pe baza proceselor-verbale de recepţie, respectiv acceptanţă, a documentelor constatatoare care conţin informaţii referitoare la îndeplinirea obligaţiilor contractuale de către contractant şi, dacă este cazul, la eventualele prejudicii.  

   h) alte atribuţii, în condiţiile legii.  

   (5) Atribuţiile în domeniul achiziţiilor publice sunt duse la îndeplinire de către persoanele care au stabilite aceste atribuţii în fişa postului sau, după caz, de persoane desemnate prin decizia directorului.  

   (6) Serviciul Economic formulează răspunsurile la petiţiile/sesizările referitoare la activitatea specifică.”
	r) arhivarea actelor şi documentelor create la nivelul serviciului;

(7) Serviciul Economic întocmește lunar/trimestrial/anual rapoarte de activitate pe care se transmit șefului ierarhic.”
	nepreluată
	Atribuțiile  nu se menționează în Ordinul 1445/2016. Ele pot fi stabilite prin fișa postului sau prin anexă la fișa postului.

	32.
	
	OCPI Cluj
	Anexa nr. 2, Articolul 32

„(1) Structura cu atribuții în domeniul juridic, îndeplinește următoarele atribuții:

   a) asigură reprezentarea oficiului teritorial şi apără interesele acestuia în faţa instanţelor judecătoreşti şi a altor organe de jurisdicţie, precum şi în raporturile cu alte organe de specialitate, cu persoane fizice sau juridice;  

   b) promovează acţiuni judecătoreşti la cererea compartimentelor de specialitate, în baza documentelor puse la dispoziţie şi cu aprobarea directorului oficiului teritorial;  

   c) asigură îndeplinirea tuturor procedurilor prevăzute de lege pentru buna desfăşurare a proceselor în care oficiul teritorial este parte, formulând apărări şi exercitând căile ordinare şi extraordinare de atac împotriva soluţiilor instanţelor judecătoreşti şi ale altor organe jurisdicţionale;  

   d) ţine evidenţa cauzelor aflate pe rolul instanţelor judecăreşti;  

   e) propune măsuri pentru aducerea la îndeplinire a hotărilor judecătoreşti definitive, inclusiv a celor aflate în faza executării silite;  

   f) avizează din punct de vedere al legalităţii deciziile directorului oficiului teritorial, contractele, precum şi alte documente, în condiţiile legii;  

   g) consiliază conducerea oficiului teritorial în raporturile cu autorităţile publice, instituţiile de orice natură, precum şi cu orice persoană fizică sau juridică, română ori străină;  

   h) informează serviciile şi birourile cu privire la publicarea în Monitorul Oficial al României, Partea I, a actelor normative specifice domeniului de activitate al instituţiei;  

   i) formulează propuneri cu privire la proiectele de acte normative, la solicitarea Agenţiei Naţionale;  

   j) asigură înregistrarea tuturor deciziilor într-un registru special;  

   k) redactează opinii juridice la solicitarea compartimentelor din cadrul instituţiei, necesare interpretării corecte şi aplicării întocmai a prevederilor legale;  

   l) formulează, în termen legal, răspuns la petiţiile şi sesizările repartizate spre soluţionare;  

   m) arhivează documentele repartizate spre soluţionare, dosarele aferente litigiilor, precum şi deciziile emise de directorul oficiului teritorial.  

(2) Structura cu atribuții în domeniul resurselor umane îndeplinește urmatoarele atribuții: 

   a) asigură şi aplică politici de personal, politici de salarizare în cadrul oficiului teritorial;  

   b) organizează, concursurile pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante de execuţie, cu excepția celor a caror organizare intră în competența Agenției Naționale;  

   c) analizează nevoile şi stabileşte obiectivele de formare şi perfecţionare profesională prin consultarea şefilor de compartimente, cu stabilirea bugetului destinat pregătirii profesionale a personalului;  

   d) întocmeşte, pe baza propunerilor compartimentelor funcţionale, planul anual de formare profesională şi îl supune spre aprobare directorului oficiului teritorial;  

   e) întocmeşte statul de funcţii;  

   f) întocmeşte şi actualizează lunar statul de personal al oficiului teritorial, precum şi anexele acestuia;  

   g) primeşte, centralizează şi verifică pontajul salariaţilor din cadrul oficiului teritorial în vederea întocmirii statelor de plată;  

h) ține și transmite Direcţiei Managementul Resurselor Umane din cadrul Agenției Naționale, până cel târziu la data de trei a fiecărei luni, pentru luna anterioară, condica de prezența a salariaților Agenției Naționale care au locul de muncă în cadrul oficiilor de cadastru și publicitate imobiliară;
   i) întocmeşte şi actualizează dosarele de personal ale angajaţilor oficiului teritorial;  

   j) întocmeşte, în baza propunerilor transmise de către şefii compartimentelor funcţionale, programarea concediilor de odihnă şi o supune spre aprobare directorului oficiului teritorial;  

   k) centralizează şi ţine evidenţa concediilor de odihnă, a zilelor libere acordate pentru evenimente familiale deosebite, a concediilor fără plată, a recuperărilor şi a concediilor medicale pentru personalul din cadrul oficiului teritorial;  

   l) întocmeşte şi completează Registrul general de evidenţă a salariaţilor din cadrul oficiului teritorial şi îl transmite Inspectoratului Teritorial de Muncă, din raza teritorială;  

   m) întocmeşte contractele individuale de muncă şi actele adiţionale ale acestora;  

   n) urmăreşte actualizarea fişelor de post de către şefii de compartiment, ori de câte ori este necesar; 

   o) coordonează evaluarea performanţelor profesionale individuale anuale ale angajaţilor;  

   p) întocmeşte şi distribuie deciziile emise de directorul oficiului teritorial în domeniul resuselor  

   q) ţine evidenţa sancţiunilor disciplinare;  

   r) întocmeşte şi eliberează adeverinţe privind plata contribuţiei de asigurări de sănătate, numărul zilelor de concediu medical efectuat şi veniturile nete ale angajaţilor;  

   s) ţine evidenţa salariaţilor după arondarea la casele de asigurări de sănătate;  

   t) fundamentează propunerea de cheltuieli de personal în vederea elaborării bugetului oficiului teritorial;  

   u) coordonează şi urmăreşte însuşirea şi aplicarea normelor de protecţie a muncii şi de prevenire şi stingere a incendiilor;  

   v) coordonează activitatea de aplicare a normelor privind securitatea şi sănătatea în muncă;  

   w) solicită viza de control financiar preventiv pentru toate documentele supuse acesteia, conform legii;  

   x) gestionează declaraţiile de avere şi de interese pentru personalul cu funcţie de conducere sau de execuţie, după caz, conform prevederilor legale;  

   y) ţine evidenţa condicii de prezenţă şi a ordinelor de deplasare.  

(3) Structura cu atribuții în domeniul activitătii de soluționare a petițiilor și de secretariat îndeplinește urmatoarele atribuții:  

  a) primirea, înregistrarea în registrul de evidenţă a petiţiilor şi ingrijirea de rezolvarea, în termenul legal, a petiţiilor formulate în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare;  

   b) asigurarea primirii, înregistrării în registrul special de evidenţă şi soluţionarii, în termenul legal, a cererilor formulate în temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;  

   c) asigurarea programului obligatoriu de relaţii cu publicul;  

   d) asigurarea programării audienţelor conform programului stabilit de directorul oficiului teritorial şi întocmirea fişelor de audienţă;  

   e) urmărirea soluţionarea problemelor ridicate de către petenţi în cadrul audienţelor;  

   f) înaintarea petiţiilor înregistrate către compartimentele de specialitate, în funcţie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a răspunsului şi urmărirea soluţionării şi redactării în termen a răspunsului;  

   g) asigurarea expedierii răspunsului către petiţionar în termenul legal, îngrijându-se şi de clasarea şi arhivarea petiţiilor, în condiţiile legii;  

   h) întocmirea, conform prevederilor legale sau la solicitarea directorului oficiului teritorial şi a Agenţiei Naţionale, anual sau ori de câte ori este nevoie, de situaţii statistice şi rapoarte privind activitatea de soluţionare a petiţiilor şi a cererilor formulate în temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;  

   i) asigurarea afişării la sediul instituţiei precum şi publicarea pe pagina proprie de internet a informaţiilor de interes public care se comunică din oficiu;  

   j) asigurarea primirii, înregistrării, evidenţei şi distribuirii lucrărilor intrate la mapa directorului;  

   k) înregistrarea documentelor în registrul de intrări-ieşiri şi consemnarea numărului şi datei pe documentul primit;  

   l) preluarea şi comunicarea notelor telefonice, faxurilor și e-mail-uri.  


	n) întocmește lunar/trimestrial/anual rapoarte de activitate pe care se transmit șefului ierarhic

z) întocmește lunar/trimestrial/anual rapoarte de activitate pe care se transmit șefului ierarhic.

m) întocmirea lunară/trimestrială/anuală a rapoartelor de activitate pe care se transmit șefului ierarhic.


	nepreluată
	Atribuțiile  nu se menționează în Ordinul 1445/2016. Ele pot fi stabilite prin fișa postului sau prin anexă la fișa postului.

	33.
	
	OCPI Cluj
	Anexa nr. 2, Articolul 33, alineatul (1)

” (1) Directorul oficiului teritorial poate înfiinţa un compartiment pentru interogarea bazei de date, în cadrul structurilor prevăzute în organigramă sau în subordinea sa directă. ” 


	” (1) Directorul oficiului teritorial poate înfiinţa un compartiment pentru interogarea bazei de date, în cadrul structurilor prevăzute în organigramă sau în subordinea sa directă/a direcorului adjunct, după caz. ” 


	nepreluată
	Atribuțiile și responsabilitățile directorului general adjunct se vor stabili prin fișa postului.
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	OCPI CLuj
	Anexa nr. 2, Articolul 34, alineatul (1)

„(1) Directorul oficiului teritorial poate înfiinţa un compartiment funcțional distinct în scopul arhivării documentelor create şi deţinute de către oficiul teritorial, în cadrul structurilor prevăzute în organigramă sau în subordinea sa directă.”


	„(1) Directorul oficiului teritorial poate înfiinţa un compartiment funcțional distinct în scopul arhivării documentelor create şi deţinute de către oficiul teritorial, în cadrul structurilor prevăzute în organigramă sau în subordinea sa directă /a directorului adjunct, după caz.”
	nepreluată
	Atribuțiile și responsabilitățile directorului general adjunct se vor stabili prin fișa postului.

	35.
	16.05.2024
	OCPI Buzau
	Anexa nr. 1

Anexa nr. 1 la prezentul ordin
	Completare cu Serviciul Înregistrare Sistematică în subordinea directorului oficiului
	nepreluată
	Se va completa Anexa nr.1 cu Serviciul/compartimentul Înregistrare Sistematică în subordinea directorului oficiului.
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	OCPI Buzau
	Anexa nr. 2, Articolul 13

„(1) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul verificării și recepției documentațiilor cadastrale este îndeplinită de către Serviciul Cadastru;

(2) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul fondului funciar este îndeplinită de către Serviciul Cadastru sau, după caz, de către Serviciul Fond Funciar, potrivit organigramei aprobate. Directorul oficiului teritorial poate înființa Serviciul Fond Funciar, temeinic justificat, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCPI, funcția de conducere aferentă rezultând din transformarea unei funcții de șef birou.

(3) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul înregistrării sistematice este îndeplinită de către Serviciul/Compartimentul Înregistrare Sistematică potrivit organigramei aprobate.

 (4) Directorul oficiului teritorial poate înființa, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCP, fie Serviciul de Înregistrare Sistematică, în subordinea sa directă, funcția de conducere aferentă rezultând din transformarea funcției de șef birou, fie Compartimentul de Înregistrare Sistematică, în subordinea Serviciului de Cadastru.”


	(1)Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul verificării și recepției documentațiilor cadastrale și în domeniul fondului funciar este îndeplinită de către Serviciul Cadastru;

Păstrarea în componența serviciului cadastru a celor 2 compartimente : verificare și recepții documentații tehnice și  fond funciar 

Eliminarea alin (2) care prevede posibilitatea înființării unui serviciu pentru activitatea de fond funciar.
Eliminare alin (3) si (4) 


	nepreluată
	Se va completa Anexa nr.1 cu Serviciul/compartimentul Înregistrare Sistematică și Serviciul/compartimentul Fond Funciar în subordinea directorului oficiului.

Serviciul se va înființa prin transformarea biroului cu respectarea normativului de personal prevăzut de Legea nr. 296/2023. 

Alin. (2) se va reformula.

Alin. (4) art. 13 se elimină
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	OCPI Buzau
	Anexa nr. 2, Articolul 16 litera g) și l)

 ”g) formularea răspunsurilor la petiţiile/sesizările referitoare la activitatea de înregistrare sistematică;

  l) întocmirea trimestrială a raportului de activitate care se transmite șefului ierarhic; ”  
	Art. 16 (1) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul înregistrării sistematice  este îndeplinită de către Serviciul Înregistrare Sistematică, care se află în subordonarea directă a directorului oficiului.

(2) Serviciul de înregistrare sistematică, este condus de un șef serviciu , funcția de conducere aferentă rezultând din transformarea funcției de șef birou.

 (3) Atribuțiile şi competențele în domeniul înregistrării sistematice sunt următoarele: 

a) asigurarea suportului pentru implementarea înregistrării sistematice a proprietăţilor imobiliare, în baza contractelor încheiate de Agenţia Naţională, instituţii/autorităţi publice, alte persoane juridice interesate, în etapele procesului de înregistrare sistematică, precum:  

   - pregătirea şi predarea datelor existente în bazele de date şi în arhive referitoare la imobilele din raza teritorială a oficiilor teritoriale;  

   - participarea la publicarea documentelor tehnice ale cadastrului şi soluţionarea cererilor de rectificare/contestaţiilor;  

   - verificarea şi recepţionarea lucrărilor de înregistrare sistematică şi a documentelor tehnice ale cadastrului;  

   - deschiderea cărţilor funciare şi arhivarea documentelor în arhiva Serviciului de Publicitate Imobiliară/Biroului de Cadastru şi Publicitate Imobiliară etc.  

   b) asigurarea participării unor specialişti la realizarea activităţilor stabilite prin Programul naţional;  

   c) asigurarea participării unor specialişti la monitorizarea contractelor încheiate în cadrul proiectelor de înregistrare sistematică a proprietăţilor derulate de Agenţia Naţională în cadrul Programului naţional şi altor proiecte de înregistrare sistematică demarate la nivelul unităţilor administrativ-teritoriale;  

   d) monitorizarea, la nivel local, a derulării lucrărilor de înregistrare sistematică a imobilelor, finanţate din fonduri proprii de către unităţile administrativ-teritoriale, instituţii/autorităţi publice sau alte persoane juridice interesate;  

   e) raportarea periodică a stadiului implementării proiectelor de înregistrare sistematică;  

   f) formularea propunerilor de modificare a actelor normative în domeniul înregistrării sistematice a proprietăţilor imobiliare;  

   g) formularea răspunsurilor la petiţiile/sesizările referitoare la activitatea de înregistrare sistematică;  

   h) pregătirea datelor şi informaţiilor necesare derulării lucrărilor de înregistrare sistematică;  

   i) furnizarea informaţiilor necesare derulării procedurilor de achiziţie a serviciilor pentru lucrări de înregistrare sistematică;  

   j) coordonarea şi controlul permanent a derulării lucrărilor de înregistrare sistematică şi instituirea măsurilor necesare în vederea realizării la termen a proiectelor;  

   k) afişarea publică a documentelor tehnice;  

   l) întocmirea trimestrială a raportului de activitate care se transmite ;  

   m) participarea la orice alte activităţi specifice şi îndeplinirea altor atribuţii specifice activităţii


	nepreluat
	Propune modificarea  întregului articol care nu face obiectul dezbaterii.
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	OCPI Buzau
	Anexa nr. 2, Articolul 30

”(1) Serviciul Economic este înfiinţat în subordinea directorului oficiului teritorial şi este coordonat, monitorizat şi controlat, din punct de vedere metodologic, de către Direcţia Economică şi, după caz, de Direcţia Achiziţii Publice din cadrul Agenţiei Naţionale.

e.   

 (2)  Serviciul Economic este condus de un contabil-şef, care este subordonat profesional directorului Direcţiei Economice din cadrul Agenţiei Naţionale, iar administrativ, atât faţă de directorul Direcţiei Economice, cât şi faţă de directorul oficiului teritorial.   

 (3) Contabilul-şef este încadrat în urma susţinerii unui concurs sau examen organizat în condiţiile legii.  

(4) Contabilul-şef conduce, coordonează şi controlează activitatea desfăşurată de personalul din subordine. Contabilul-şef este răspunzător pentru desfăşurarea întregii activităţi din domeniul economic şi buna gestionare a patrimoniului, precum şi pentru integritatea bunurilor din cadrul oficiului teritorial în care îşi are locul muncii.”


	(2)  Serviciul Economic este condus de un contabil-şef, funcție rezultând din transformarea funcției de șef birou, care este subordonat profesional directorului Direcţiei Economice din cadrul Agenţiei Naţionale, iar administrativ, atât faţă de directorul Direcţiei Economice, cât şi faţă de directorul oficiului teritorial.   
	nepreluată
	Potrivit dispozițiilor Legii nr. 296/2023 și art. II din Legea nr. 15/2024, birourile economice se vor transforma în servicii economice, fără normativ de personal. Personalul încadrat prin concurs în funcția de șef birou economic va beneficia de prevederile Legii nr. 296/2023. Posturile vacante de șef birou economic se vor transforma în posturi de șef serviciu economic care vor fi ocupate în urma susținerii unui concurs.

	39.
	18.05.2024
	Anca Musceleanu
	Anexa nr. 2, Articolul 5

”(3) Pentru posturile vacante sau temporar vacante de conducere, cu excepţia postului de şef serviciu publicitate imobiliară, denumit în continuare registrator-şef, a postului de şef serviciu economic, denumit în continuare contabil-şef, şi a postului de şef serviciu cadastru, denumit în continuare inginer-şef, directorul oficiului teritorial poate să desemneze o persoană din cadrul instituţiei, care îndeplineşte condiţiile specifice pentru ocuparea funcţiei şi care nu a fost sancţionată disciplinar, să exercite cu caracter temporar funcţia de conducere, cu respectarea actelor normative în vigoare şi cu acordul prealabil al conducerii Agenţiei Naţionale.”


	”(3) Pentru posturile vacante sau temporar vacante de conducere, cu excepţia postului de şef serviciu publicitate imobiliară, denumit în continuare registrator-şef, a postului de şef serviciu economic, denumit în continuare contabil-şef, şi a postului de şef serviciu cadastru, denumit în continuare inginer-şef și a posturilor nou înființate, directorul oficiului teritorial poate să desemneze o persoană din cadrul instituţiei, care îndeplineşte condiţiile specifice pentru ocuparea funcţiei şi care nu a fost sancţionată disciplinar, să exercite cu caracter temporar funcţia de conducere, cu respectarea actelor normative în vigoare şi cu acordul prealabil al conducerii Agenţiei Naţionale.” Funcțiile nou înființate vor fi ocupate pe bază de concurs.


	nepreluată
	Potrivit dispozițiilor art. II din Legea nr. 15/2024, funcțiile de director instituție subordonată, șef serviciu cadastru, șef serviciu publicitate imobiliară și șef serviciu economic nu se regăsesc în statele de funcții ale oficiilor teritoriale.

	40.
	
	Anca Musceleanu
	Anexa nr. 2, Articolul 12

„Conducerea operativă a activităţilor specifice oficiului teritorial este realizată, după caz, de către:   

a) directorul oficiului teritorial; 

b) directorul adjunct; 

c) şefii de serviciu; 

d) registratorii coordonatori; 

     e)    coordonatorii de compartiment.”


	„Conducerea operativă a activităţilor specifice oficiului teritorial este realizată, după caz, de către:   

a) directorul oficiului teritorial; 

b) directorul adjunct; 

c) şefii de serviciu; 

d) registratorii coordonatori; 

     e) coordonatorii de compartiment”

lit.b) - Se abroga 
	nepreluată
	Se va completa și cu registratorul-șef

	41.
	
	Anca Musceleanu
	Anexa nr. 2, Articolul 13

„(1) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul verificării și recepției documentațiilor cadastrale este îndeplinită de către Serviciul Cadastru;

(2) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul fondului funciar este îndeplinită de către Serviciul Cadastru sau, după caz, de către Serviciul Fond Funciar, potrivit organigramei aprobate. Directorul oficiului teritorial poate înființa Serviciul Fond Funciar, temeinic justificat, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCPI, funcția de conducere aferentă rezultând din transformarea unei funcții de șef birou.

(3) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul înregistrării sistematice este îndeplinită de către Serviciul/Compartimentul Înregistrare Sistematică potrivit organigramei aprobate.

 (4) Directorul oficiului teritorial poate înființa, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCP, fie Serviciul de Înregistrare Sistematică, în subordinea sa directă, funcția de conducere aferentă rezultând din transformarea funcției de șef birou, fie Compartimentul de Înregistrare Sistematică, în subordinea Serviciului de Cadastru.”


	„(1) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul verificării și recepției documentațiilor cadastrale este îndeplinită de către Serviciul Cadastru;

(2) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul fondului funciar este îndeplinită de către Serviciul Cadastru sau, după caz, de către Serviciul Fond Funciar, potrivit organigramei aprobate. Directorul oficiului teritorial poate înființa Serviciul Fond Funciar, temeinic justificat, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCPI, funcția de conducere aferentă rezultând din transformarea unei funcții de șef birou.

(3) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul înregistrării sistematice este îndeplinită de către Serviciul/Compartimentul Înregistrare Sistematică potrivit organigramei aprobate.

 (4) Directorul oficiului teritorial poate înființa, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCP, fie Serviciul de Înregistrare Sistematică, în subordinea sa directă, funcția de conducere aferentă rezultând din transformarea funcției de șef birou, fie Compartimentul de Înregistrare Sistematică, în subordinea Serviciului de Cadastru.”

Art.13 alin.1-4 se abrogă

Formă propusă

„(1) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul verificării și recepției documentațiilor cadastrale, înregistrării sistematice, fondului funciar  este îndeplinită de către Serviciul /Direcție Cadastru.
	nepreluată
	Se va completa Anexa nr.1 cu Serviciul/compartimentul Înregistrare Sistematică și Serviciul/compartimentul Fond Funciar în subordinea directorului oficiului.

Serviciul se va înființa prin transformarea biroului cu respectarea normativului de personal prevăzut de Legea nr. 296/2023. 

Alin. (2) se va reformula.

Alin. (4) art. 13 se elimină

	42.
	
	Anca Musceleanu
	Anexa nr. 2, Articolul 34¹

„(1) În cazul oficiilor teritoriale care au în statul de funcții minim 100 de posturi, directorul oficiului teritorial poate înființa postul de director adjunct instituție subordonată, temeinic justificat, prin transformarea unui post de conducere, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCPI, post care se va regăsi în statul de funcții al oficiului teritorial.

(2) Funcţia de director adjunct poate fi ocupată de persoane care au studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul: drept, economic, inginerie geodezică sau de persoane cu studii superioare de lungă durată în domeniul ştiinţelor  administrative.

(3) Atribuţiile şi responsabilităţile directorului adjunct se stabilesc prin fişa postului. Directorul adjunct va avea în coordonare și conducere minim două servicii.”


	„(1) În cazul oficiilor teritoriale care au în statul de funcții minim 100 de posturi, directorul oficiului teritorial poate înființa postul de director adjunct instituție subordonată, temeinic justificat, prin transformarea unui post de conducere, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCPI, post care se va regăsi în statul de funcții al oficiului teritorial.

(2) Funcţia de director adjunct poate fi ocupată de persoane care au studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul: drept, economic, inginerie geodezică sau de persoane cu studii superioare de lungă durată în domeniul ştiinţelor  administrative.

(3) Atribuţiile şi responsabilităţile directorului adjunct se stabilesc prin fişa postului. Directorul adjunct va avea în coordonare și conducere minim două servicii.”

Articolul 34¹ - se abrogă
	nepreluată
	Referitor la posibilitatea înființării postului de director adjunct instituție subordonată, această funcție nu reprezintă o funcție nouă deoarece ea se realizează prin transformarea unui post de conducere existent fără a fi majorat numărul de posturi existent. Astfel, în speță nu pot fi incidente dispozițiile art. XVII din Legea nr. 296/2023 deoarece o funcție nouă înseamnă suplimentarea numărului de posturi actual. Mai mult, potrivit Anexei VIII Capitolul II, litera A (I), pct. 2.4, lit. a) din Legea - cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, funcția de director adjunct instituție subordonată există în grila de salarizare cu coeficientul aferent.

	43
	18.05.2024
	A.R.P.R.
	Anexa nr. 2, Articolul 13

„(1) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul verificării și recepției documentațiilor cadastrale este îndeplinită de către Serviciul Cadastru;

(2) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul fondului funciar este îndeplinită de către Serviciul Cadastru sau, după caz, de către Serviciul Fond Funciar, potrivit organigramei aprobate. Directorul oficiului teritorial poate înființa Serviciul Fond Funciar, temeinic justificat, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCPI, funcția de conducere aferentă rezultând din transformarea unei funcții de șef birou.

(3) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul înregistrării sistematice este îndeplinită de către Serviciul/Compartimentul Înregistrare Sistematică potrivit organigramei aprobate.

 (4) Directorul oficiului teritorial poate înființa, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCP, fie Serviciul de Înregistrare Sistematică, în subordinea sa directă, funcția de conducere aferentă rezultând din transformarea funcției de șef birou, fie Compartimentul de Înregistrare Sistematică, în subordinea Serviciului de Cadastru.”
	Modificarea alin.(3) și  eliminarea alin.(4)

Text propus:

„Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul înregistrării sistematice este îndeplinită de către Compartimentul Înregistrare Sistematica aflat în subordonarea Serviciului de Cadastru. Activitatea de publicitate imobiliară din cadrul Compartimentului de înregistrare sistematică este coordonată și controlată de către registratorul-șef”
	nepreluată
	Se va completa Anexa nr.1 cu Serviciul/compartimentul Înregistrare Sistematică și Serviciul/compartimentul Fond Funciar, ambele în subordinea directorului oficiului.

Serviciul se va înființa prin transformarea biroului cu respectarea normativului de personal prevăzut de Legea nr. 296/2023.

Alin. (2) se va reformula.

Alin. (4) art. 13 se elimină

	44.
	17.05.2024
	Maria Odobescu
	Anexa nr. 2, Articolul 9 alineatul (3) și (4) 

”(3) În cadrul serviciilor din organigrama prevăzută în Anexa nr. 1 la prezentul Ordin, directorul oficiului teritorial poate înfiinţa compartimente, cu acordul prealabil al directorului general al Agenţiei Naţionale 

(4) În realizarea atribuţiilor sale, directorul oficiului teritorial poate delega atribuţiile funcţiei de director, directorului adjunct. „ 
	”(3) În cadrul serviciilor din organigrama prevăzută în Anexa nr. 1 la prezentul Ordin, directorul oficiului teritorial poate înfiinţa compartimente, cu acordul prealabil al directorului general al Agenţiei Naţionale 

(4) În realizarea atribuţiilor sale, directorul oficiului teritorial poate delega atribuţiile funcţiei de director, directorului adjunct. „ 

alin.(4) - Se abroga 


	nepreluată
	Delegarea de atribuții se poate face cu respectarea P.O. – 7.2.-05 

	45.
	
	Maria Odobescu
	Anexa nr. 2, Articolul 12 

„Conducerea operativă a activităţilor specifice oficiului teritorial este realizată, după caz, de către: 

directorul oficiului teritorial; 

directorul adjunct; 

şefii de serviciu; 

registratorii coordonatori; 

e) coordonatorii de compartiment.” 
	„Conducerea operativă a activităţilor specifice oficiului teritorial este realizată, după caz, de către: 

directorul oficiului teritorial; 

directorul adjunct; 

şefii de serviciu; 

registratorii coordonatori; 

e) coordonatorii de compartiment” 

lit.b) - Se abroga 
	nepreluată
	Se va completa și cu registratorul-șef

	46.
	
	Maria Odobescu
	Anexa nr. 2, Articolul 13 

„(1) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul verificării și recepției documentațiilor cadastrale este îndeplinită de către Serviciul Cadastru; 

(2) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul fondului funciar este îndeplinită de către Serviciul Cadastru sau, după caz, de către Serviciul Fond Funciar, potrivit organigramei aprobate. Directorul oficiului teritorial poate înființa Serviciul Fond Funciar, temeinic justificat, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCPI, funcția de conducere aferentă rezultând din transformarea unei funcții de șef birou. 

(3) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul înregistrării sistematice este îndeplinită de către Serviciul/Compartimentul Înregistrare Sistematică potrivit organigramei aprobate. 

(4) Directorul oficiului teritorial poate înființa, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCP, fie Serviciul de Înregistrare Sistematică, în subordinea sa directă, funcția de conducere aferentă rezultând din transformarea funcției de șef birou, fie Compartimentul de Înregistrare Sistematică, în subordinea Serviciului de Cadastru.” 


	„(1) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul verificării și recepției documentațiilor cadastrale este îndeplinită de către Serviciul Cadastru; 

(2) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul fondului funciar este îndeplinită de către Serviciul Cadastru sau, după caz, de către Serviciul Fond Funciar, potrivit organigramei aprobate. Directorul oficiului teritorial poate înființa Serviciul Fond Funciar, temeinic justificat, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCPI, funcția de conducere aferentă rezultând din transformarea unei funcții de șef birou. 

(3) Activitatea oficiilor teritoriale în domeniul înregistrării sistematice este îndeplinită de către Serviciul/Compartimentul Înregistrare Sistematică potrivit organigramei aprobate. 

(4) Directorul oficiului teritorial poate înființa, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCP, fie Serviciul de Înregistrare Sistematică, în subordinea sa directă, funcția de conducere aferentă rezultând din transformarea funcției de șef birou, fie Compartimentul de Înregistrare Sistematică, în subordinea Serviciului de Cadastru.” 

Art.13 alin.1-4 se abrogă 
	nepreluată
	Se va completa Anexa nr.1 cu Serviciul/compartimentul Înregistrare Sistematică și Serviciul/compartimentul Fond Funciar, ambele în subordinea directorului oficiului.

Serviciul se va înființa prin transformarea biroului cu respectarea normativului de personal prevăzut de Legea nr. 296/2023.

Alin. (2) se va reformula.

Alin. (4) art. 13 se elimină

	47.
	
	Maria Odobescu
	Anexa nr. 2, Articolul 32 
„(1) Structura cu atribuții în domeniul juridic, îndeplinește următoarele atribuții: 
a) asigură reprezentarea oficiului teritorial şi apără interesele acestuia în faţa instanţelor judecătoreşti şi a altor organe de jurisdicţie, precum şi în raporturile cu alte organe de specialitate, cu persoane fizice sau juridice; 

b) promovează acţiuni judecătoreşti la cererea compartimentelor de specialitate, în baza documentelor puse la dispoziţie şi cu aprobarea directorului oficiului teritorial; 

c) asigură îndeplinirea tuturor procedurilor prevăzute de lege pentru buna desfăşurare a proceselor în care oficiul teritorial este parte, formulând apărări şi exercitând căile ordinare şi extraordinare de atac împotriva soluţiilor instanţelor judecătoreşti şi ale altor organe jurisdicţionale; 

d) ţine evidenţa cauzelor aflate pe rolul instanţelor judecăreşti; 

e) propune măsuri pentru aducerea la îndeplinire a hotărilor judecătoreşti definitive, inclusiv a celor aflate în faza executării silite; 

f) avizează din punct de vedere al legalităţii deciziile directorului oficiului teritorial, contractele, precum şi alte documente, în condiţiile legii; 

g) consiliază conducerea oficiului teritorial în raporturile cu autorităţile publice, instituţiile de orice natură, precum şi cu orice persoană fizică sau juridică, română ori străină; 

h) informează serviciile şi birourile cu privire la publicarea în Monitorul Oficial al României, Partea I, a actelor normative 

specifice domeniului de activitate al instituţiei; 

i) formulează propuneri cu privire la proiectele de acte normative, la solicitarea Agenţiei Naţionale; 

j) asigură înregistrarea tuturor deciziilor într-un registru special; 

k) redactează opinii juridice la solicitarea compartimentelor din cadrul instituţiei, necesare interpretării corecte şi aplicării întocmai a prevederilor legale; 

l) formulează, în termen legal, răspuns la petiţiile şi sesizările repartizate spre soluţionare; 

m) arhivează documentele repartizate spre soluţionare, dosarele aferente litigiilor, precum şi deciziile emise de directorul oficiului teritorial. 

(2) Structura cu atribuții în domeniul resurselor umane îndeplinește urmatoarele atribuții: 
a) asigură şi aplică politici de personal, politici de salarizare în cadrul oficiului teritorial; 

b) organizează, concursurile pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante de execuţie, cu excepția celor a caror organizare intră în competența Agenției Naționale; 
c) analizează nevoile şi stabileşte obiectivele de formare şi perfecţionare profesională prin consultarea şefilor de compartimente, cu stabilirea bugetului destinat pregătirii profesionale a personalului; 

d) întocmeşte, pe baza propunerilor compartimentelor funcţionale, planul anual de formare profesională şi îl supune spre aprobare directorului oficiului teritorial; 

e) întocmeşte statul de funcţii; 

f) întocmeşte şi actualizează lunar statul de personal al oficiului teritorial, precum şi anexele acestuia; 

g) primeşte, centralizează şi verifică pontajul salariaţilor din cadrul oficiului teritorial în vederea întocmirii statelor de plată; 

h) ține și transmite Direcţiei Managementul Resurselor Umane din cadrul Agenției Naționale, până cel târziu la data de trei a fiecărei luni, pentru luna anterioară, condica de prezența a salariaților Agenției Naționale care au locul de muncă în cadrul oficiilor de cadastru și publicitate imobiliară; 
i) întocmeşte şi actualizează dosarele de personal ale angajaţilor oficiului teritorial; 

j) întocmeşte, în baza propunerilor transmise de către şefii compartimentelor funcţionale, programarea concediilor de odihnă şi o supune spre aprobare directorului oficiului teritorial; 

k) centralizează şi ţine evidenţa concediilor de odihnă, a zilelor libere acordate pentru evenimente familiale deosebite, a concediilor fără plată, a recuperărilor şi a concediilor medicale pentru personalul din cadrul oficiului teritorial; 

l) întocmeşte şi completează Registrul general de evidenţă a salariaţilor din cadrul oficiului teritorial şi îl transmite Inspectoratului Teritorial de Muncă, din raza teritorială; 

m) întocmeşte contractele individuale de muncă şi actele adiţionale ale acestora; 

n) urmăreşte actualizarea fişelor de post de către şefii de compartiment, ori de câte ori este necesar; 

o) coordonează evaluarea performanţelor profesionale individuale anuale ale angajaţilor; 

p) întocmeşte şi distribuie deciziile emise de directorul oficiului teritorial în domeniul resuselor 

q) ţine evidenţa sancţiunilor disciplinare; 

r) întocmeşte şi eliberează adeverinţe privind plata contribuţiei de asigurări de sănătate, numărul zilelor de concediu medical efectuat şi veniturile nete ale angajaţilor; 

s) ţine evidenţa salariaţilor după arondarea la casele de asigurări de sănătate; 

t) fundamentează propunerea de cheltuieli de personal în vederea elaborării bugetului oficiului teritorial; 

u) coordonează şi urmăreşte însuşirea şi aplicarea normelor de protecţie a muncii şi de prevenire şi stingere a incendiilor; 

v) coordonează activitatea de aplicare a normelor privind securitatea şi sănătatea în muncă; 

w) solicită viza de control financiar preventiv pentru toate documentele supuse acesteia, conform legii; 

x) gestionează declaraţiile de avere şi de interese pentru personalul cu funcţie de conducere sau de execuţie, după caz, conform prevederilor legale; 

y) ţine evidenţa condicii de prezenţă şi a ordinelor de deplasare. 

(3) Structura cu atribuții în domeniul activitătii de soluționare a petițiilor și de secretariat îndeplinește urmatoarele atribuții: 

a) primirea, înregistrarea în registrul de evidenţă a petiţiilor şi ingrijirea de rezolvarea, în termenul legal, a petiţiilor 

formulate în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare; 

b) asigurarea primirii, înregistrării în registrul special de evidenţă şi soluţionarii, în termenul legal, a cererilor formulate în temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare; 

c) asigurarea programului obligatoriu de relaţii cu publicul; 

d) asigurarea programării audienţelor conform programului stabilit de directorul oficiului teritorial şi întocmirea fişelor de audienţă; 

e) urmărirea soluţionarea problemelor ridicate de către petenţi în cadrul audienţelor; 

f) înaintarea petiţiilor înregistrate către compartimentele de specialitate, în funcţie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a răspunsului şi urmărirea soluţionării şi redactării în termen a răspunsului; 

g) asigurarea expedierii răspunsului către petiţionar în termenul legal, îngrijându-se şi de clasarea şi arhivarea petiţiilor, în condiţiile legii; 

h) întocmirea, conform prevederilor legale sau la solicitarea directorului oficiului teritorial şi a Agenţiei Naţionale, anual sau ori de câte ori este nevoie, de situaţii statistice şi rapoarte privind activitatea de soluţionare a petiţiilor şi a cererilor formulate în temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare; 

i) asigurarea afişării la sediul instituţiei precum şi publicarea pe pagina proprie de internet a informaţiilor de interes public care se comunică din oficiu; 

j) asigurarea primirii, înregistrării, evidenţei şi distribuirii lucrărilor intrate la mapa directorului; 

k) înregistrarea documentelor în registrul de intrări-ieşiri şi consemnarea numărului şi datei pe documentul primit; 

l) preluarea şi comunicarea notelor telefonice, faxurilor și e-mail-uri. 

(4) Directorul oficiului teritorial poate înființa Serviciul Relații cu Publicul, temeinic justificat, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCPI, funcția de conducere aferentă rezultând din transformarea unei funcții de șef birou.” 
	(4) Directorul oficiului teritorial poate înființa Serviciul Relații cu Publicul, temeinic justificat, cu acordul prealabil al Directorului General al ANCPI, funcția de conducere aferentă rezultând din transformarea unei funcții de șef birou.” 

Art.32 alin.(4) - se abrogă 
	nepreluată
	La oficiile teritoriale unde se va înființa Serviciul Relații cu Publicul, activitatea de soluționare a petițiilor va fi preluată de acest serviciu.



	48.
	
	Maria Odobescu
	Anexa nr. 2, Articolul 34¹ 
„(1) În cazul oficiilor teritoriale care au în statul de funcții minim 100 de posturi, directorul oficiului teritorial poate înființa postul de director adjunct instituție subordonată, temeinic justificat, prin transformarea unui post de conducere, cu acordul prealabil al Directorului General al 

ANCPI, post care se va regăsi în statul de funcții al oficiului teritorial. 

(2) Funcţia de director adjunct poate fi ocupată de persoane care au studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul: drept, economic, inginerie geodezică sau de persoane cu studii superioare de lungă durată în domeniul ştiinţelor administrative. 

(3) Atribuţiile şi responsabilităţile directorului adjunct se stabilesc prin fişa postului. Directorul adjunct va avea în coordonare și conducere minim două servicii.” 
	„(1) În cazul oficiilor teritoriale care au în statul de funcții minim 100 de posturi, directorul oficiului teritorial poate înființa postul de director adjunct instituție subordonată, temeinic justificat, prin transformarea unui post de conducere, cu 

acordul prealabil al Directorului General al ANCPI, post care se va regăsi în statul de funcții al oficiului teritorial. 

(2) Funcţia de director adjunct poate fi ocupată de persoane care au studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul: drept, economic, inginerie geodezică sau de persoane cu studii superioare de lungă durată în domeniul ştiinţelor administrative. 

(3) Atribuţiile şi responsabilităţile directorului adjunct se stabilesc prin fişa postului. Directorul adjunct va avea în coordonare și conducere minim două servicii.” 
Articolul 34¹ - se abrogă 
	nepreluată
	Referitor la posibilitatea înființării postului de director adjunct instituție subordonată, această funcție nu reprezintă o funcție nouă deoarece ea se realizează prin transformarea unui post de conducere existent fără a fi majorat numărul de posturi existent. Astfel, în speță nu pot fi incidente dispozițiile art. XVII din Legea nr. 296/2023 deoarece o funcție nouă înseamnă suplimentarea numărului de posturi actual. Mai mult, potrivit Anexei VIII Capitolul II, litera A (I), pct. 2.4, lit. a) din Legea - cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, funcția de director adjunct instituție subordonată există în grila de salarizare cu coeficientul aferent.
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