Anexanr. 4
laOordinul nr. ceceeeeenneennn...

Proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Centrului National de Cartografie

Art. 1. Centrul National de Cartografie, denumit in continuare Centrul National este institutie
publica cu personalitate juridica aflatd in subordinea Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate

Imobiliar, denumita in continuare Agentia Nationala.

Art. 2. Centrul National se finanteaza din sumele repartizate de Agentia Nationald, conform

modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. Rolul principal al Centrului National consta in asigurarea suportului tehnic de
specialitate pentru realizarea si actualizarea bazelor de date geodezice si cartografice la nivel national

in vederea realizarii atributiilor Agentiei Nationale si a oficiilor teritoriale.
Art. 4 (1) In cadrul Centrului National, se regasesc urmatoarele tipuri de relatii:

a) relatii de autoritate, care se stabilesc intre directorul Centrului National si sefii

compartimentelor functionale, dupa caz, intre functiile de conducere si cele de executie din subordine;

b) relatii de coordonare in domeniul de specialitate, care se stabilesc intre compartimentele

functionale din cadrul Centrului National si birourile teritoriale;
c) relatii de colaborare cu:
e directiile si serviciile din cadrul Agentiei Nationale;
e Oficiile de cadastru si publicitate imobiliar;
e orice alte institutii centrale sau locale ale administratiei publice in domeniul sau de activitate;
e persoane fizice sau juridice In domeniul sdu de activitate.

(2) Relatiile de cooperare exterioara se stabilesc numai in limitele mandatului acordat de

conducerea Agentiei Nationale.



Art. 5 (1) In exercitarea atributiilor, directorul, directorul adjunct si sefii compartimentelor
functionale pot mandata un salariat din subordine, care indeplineste conditiile prevazute de legislatia

n vigoare, in conformitate cu procedura de delegare a atributiilor emisa de Agentia Nationala.

(2) Directorul Centrului National poate dispune detasarea sau delegarea salariatilor in conditiile

prevazute de lege.

Art. 6 Pentru activitati cu caracter temporar se pot constitui comisii si grupuri de lucru pentru
realizarea proiectelor i obiectivelor, in functie de evolutia §i necesitatile institutiei, la propunerea

titularilor functiilor de conducere si cu aprobarea directorului Centrului National.

Art. 7 (1) Centrul National, in realizarea obiectului sdau de activitate, indeplineste urmatoarele
atributii:

a) asigurda modernizarea retelelor geodezice si de nivelment la nivel national, precum si

participarea cu date in vederea asigurarii mentenantei sistemului national de statii permanente GNSS;

b) realizeaza lucrari geodezice, topografice si gravimetrice pentru intrefinerea si modernizarea

retelelor de sprijin, indesire, ridicare si cvasigeoidului la nivel national;

¢) realizeaza si actualizeaza harta oficiala a Romaniei in format analogic si digital, precum si
modelul digital al terenului, inclusiv cu utilizarea datelor furnizate gratuit de alte institutii si autoritati

abilitate, dupa caz;

d) participa cu date si informatii la realizarea si mentenanta infrastructurii de date spatiale la

nivel national pentru transpunerea Directivei INSPIRE in Romania;
e) prelucreaza inregistrari fotogrammetrice si de teledetectie;

f) participd la realizarea si administrarea bazei de date geodezice si cartografice nationale,

impreuna cu oficiile teritoriale;

g) furnizeaza si realizeaza, la cerere, lucrdri de specialitate si produse derivate din datele
existente in bazele de date proprii si in cele existente in arhiva Agentiei Nationale si a oficiilor

teritoriale;

h) participa la recuperarea datelor obtinute din receptia lucrarilor tehnice de specialitate si

integrarea lor in baza de date geodezica si cartografica nationala;



1) participa la realizarea si actualizarea metodologiilor, specificatiilor tehnice, normelor,

standardelor tehnologice, a modelelor si structurilor de date geodezice si cartografice;

j) asigura suportul tehnic si participarea la derularea si receptia lucrarilor de specialitate realizate

in cadrul Programului national de cadastru si carte funciara;
k) organizeaza cercetarea si dezvoltarea in domeniile specifice de activitate;
1) creeaza si dezvolta sisteme si tehnologii de specialitate pe baza datelor existente;

m) verifica lucrarile de specialitate conform Regulamentului de avizare, receptie si inscriere in

evidentele de cadastru si carte funciara, la solicitarea Agentiei Nationale;

n) asigura tiparirea suportului analogic si digital pentru realizarea campaniei de informare si

constientizare publica a cetatenilor;

0) participd la implementarea proiectelor interne si internationale in care este implicatd Agentia

Nationala;

p) executa, la cerere, lucrari de specialitate din domeniul de activitate, contra cost pe baza

Normelor de timp aprobate de Agentia Nationala.

Art. 8 (1) Centrul National 1si desfasoara activitatea pe baza strategiei aprobate de conducerea

Agentiei Nationale, rezultata din strategia acesteia.

(2) Strategia se defalca in proiecte si obiective la care, pe 1anga actiunile stabilite prin acestea,
se adaugad activitatile curente care intervin in procesul de executie. Controlul indeplinirii proiectelor si
obiectivelor se exercitd de catre directorul si directorul adjunct al Centrului National si de catre sefii de
servicii.

(3) La sfarsitul anului sau ori de céte ori se impune, se intocmeste si se prezinta Agentiei

Nationale situatia indeplinirii proiectelor si obiectivelor, realizate sau in curs de realizare.
Art. 9 (1) Centrul National este condus de un director.

(2) Directorul este numit prin ordin al directorului general al Agentiei Nationale, in urma

sustinerii unui concurs organizat in conditiile legii si are calitatea de angajat al Centrului National.



(3) Directorul conduce intreaga activitate a Centrului National, pe care il reprezintd in
raporturile cu celelalte institutii si autoritdti publice centrale si locale, cu persoanele fizice si juridice

romane sau straine, precum si in justitie.
(4) Tn exercitarea atributiilor sale directorul Centrului National emite decizii.

(5) In exercitarea atributiilor sale directorul poate infiinta prin decizie compartimente
functionale la nivelul Centrului National pe baza organigramei aprobate prin ordin al directorului

general al Agentiei Nationale si stabileste atributiile specifice acestora.
Art. 10 (1) Directorul Centrului National indeplineste urmatoarele atributii:
a) organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea Centrului National,

b) asigura aplicarea cadrului legislativ si normativ, a ordinelor directorului general al Agentiei
Nationale si a hotararilor Consiliului de Administratie al Agentiei Nationale si a propriilor decizii in

contextul activitatilor desfasurate de catre personalul din subordine;
¢) raspunde de buna gestionare a patrimoniului institutiei si integritatea bunurilor;
d) raspunde de gestionarea fondurilor alocate in calitate de ordonator tertiar de credite;

e) coordoneaza indeplinirea sarcinilor ce rezultd din programele anuale, stabilind masuri pentru

folosirea deplina a capacitatii de lucru;

f) aproba notele de fundamentare si propunerile pentru bugetul anual al Centrului National pe

care le inainteaza Agentiei Nationale;

g) propune, spre aprobare, directorului general al Agentiei Nationale structura organizatorica si

statul de functii;

h) prezinta periodic sau ori de céate ori este nevoie, Agentiei Nationale rapoarte privind

activitatile desfasurate si rezultatele obtinute in cadrul Centrului National;
1) aproba fisele de post pentru angajatii din subordine;
) aproba fisele de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor Centrului National;

k) coordoneaza, mentine si imbunatateste continuu Sistemul de Management al Calitatii SR EN

ISO 9001:2008 in cadrul Centrului National si numeste responsabilul cu calitatea;



1) asigurd implementarea, prin sefii compartimentelor functionale, a standardelor de control

intern, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

m)asigurd respectarea programului de audiente stabilit prin decizie si prezenta persoanelor

nominalizate prin aceasta.

n) stabileste prin decizie, la propunerea sefilor compartimentelor functionale, atributiile

suplimentare ce revin fiecdrui salariat, in completarea fisei postului.
0) aproba prin decizie, Regulamentul Intern al Centrul National.
(2) Directorul poate delega din atributii directorului adjunct al Centrului National.
(3) Directorul adjunct al Centrului National indeplineste urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si controleaza activitatea tehnico - profesionald pentru atingerea obiectivelor,

actiunilor si indicatorilor de performanta ce revin Centrului National;

b) asigura aplicarea cadrului legislativ si normativ, a deciziilor directorului Centrului National

si a propriilor decizii in contextul activitatilor desfasurate de catre personalul din serviciile tehnice;
c) asigurd buna gestionare a patrimoniului institutiei si integritatea bunurilor;

d) asigura gestionarea fondurilor alocate serviciilor tehnice de cétre directorul Centrului

National;

e) raspunde de indeplinirea sarcinilor ce rezulta din programele anuale pentru serviciile tehnice,

stabilind masuri pentru folosirea deplina a capacitatii de lucru;

f) elaboreaza si supune spre aprobare notele de fundamentare si propunerile pentru bugetul

anual al serviciilor tehnice pe care le nainteaza directorului Centrului National,

g) propune, spre aprobare, directorului structura organizatorica a compartimentelor functionale

ale serviciilor tehnice precum si modificarea acestora;

h) prezinta periodic sau ori de céte ori este nevoie, directorului Centrului National rapoarte

privind activitatile desfasurate si rezultatele obtinute in cadrul serviciilor tehnice;

i) propune spre aprobare directorului Centrului National fisele de post pentru angajatii din

serviciile tehnice;



J) avizeaza si supune spre aprobare rapoarte de evaluare pentru salariatii din cadrul serviciilor

tehnice ale Centrului National;

k) participa la coordonarea intregul sistemului managementului calitatii, conform ISO:9001 si
propune spre aprobare responsabilul cu sistemul de asigurare a calitdfii pentru intreaga activitate a

Centrului National;

I) urmareste implementarea, prin sefii serviciilor tehnice, a standardelor de control intern, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Pana la ocuparea prin concurs a postului de director adjunct, a posturilor de executie din
cadrul Biroului Suport Implementare Inregistrare Sistematicd, precum si a functiei de sef birou,
directorul poate sd desemneze, prin decizie, salariati din cadrul Centrului National care indeplinesc

conditiile legale sa exercite cu caracter temporar aceste functii, cu acordul acestora.

Art. 11 Activitatea Centrului National In domeniul cartografiei si fotogrammetriei este

indeplinita de catre Serviciul Cartografie si Fotogrammetrie care exercitd urmatoarele atributii:
a) realizarea si intretinerea hartilor oficiale ale Romaniei in format analogic si digital;

b) furnizarea permanenta de date cartografice din baza de date geospatiale in vederea asigurarii

infrastructurii de date geo-spatiale din cadrul Directivei INSPIRE;

c) realizarea, intretinerea si actualizarea modelului digital al terenului la nivel national pe baza

datelor realizate de terti;
d) exploatarea imaginilor fotoaeriene, utilizand sisteme fotogrammetrice;
e) realizarea de produse fotogrammetrice derivate din baza de date cartografice nationale;

f) participarea la realizarea proiectelor interne si internationale pentru producerea de date n

format digital si analogic a modelului digital al terenului si a ortofotoplanurilor;

g) realizarea lucrdrilor de aerotriangulatie digitald pentru obtinerea datelor de referintd pentru

stereorestitutie, modelul digital al terenului si ortofotoplanuri;

h) asigurarea asistentei tehnice de specialitate, la solicitarea Agentiei si a altor beneficiari interni

si/sau externi;



1) participarea la avizarea si receptia proiectelor si lucrdrilor executate in domeniul

fotogrammetriei si cartografiei;

J) participarea la verificarea lucrarilor fotogrammetrice si cartografice, la solicitarea Agentiei

Nationale;

k) executarea studiilor, proiectelor si lucrarilor privind generalizarea cartografica a hartilor de

baza, precum si realizarea hartilor tematice digitale;

1) executarea lucrarilor de cartografie pentru terte persoane fizice si juridice, cu avizul Agentiei

Nationale;

m) intocmirea si intretinerea atlasului de semne conventionale pentru planuri si harti la diverse

scari, in format analogic si digital;

n) promovarea tehnologiilor de realizare a planurilor si hartilor analogice si digitale prin metode

fotogrammetrice si cartografice;
0) participarea la elaborarea de normative si standarde de realizare a produselor cartografice;

p) editarea hartilor la diverse scari pentru intreg teritoriu national, multiplicarea de planuri si

harti, precum si executarea de alte produse cartografice derivate.
q) editarea, tiparirea si multiplicarea tipizatelor necesare activitdtii oficiilor teritoriale.

Art. 12 Serviciul Cartografie si Fotogrammetrie este infiintat in subordinea directorului adjunct
al Centrului National si este condus de un sef de serviciu numit prin decizie a directorului, in urma

sustinerii unui concurs sau examen, organizat de Centrul National, in conditiile legii.

Art. 13 Activitatea Centrului National in domeniul geodeziei si de cercetare - dezvoltare este

indeplinita de catre Serviciul Geodezie si Cercetare — Dezvoltare, care exercita urmatoarele atributii:

a) proiectarea, executarea, modernizarea si mentinerea in stare de utilizare a retelelor geodezice

nationale;

b) furnizarea permanenta de date geodezice in vederea asigurarii infrastructurii de date geo-

spatiale din cadrul Directivei INSPIRE;

C) executarea lucrarilor geodezice, de nivelment §i gravimetrice necesare modernizarii si

integrarii retelelor geodezice nationale 1n sistemele de referintd europene, EUREF si EUVN;
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d) organizarea executarii ciclurilor de masuratori pentru cotarea statiilor permanente GPS, in

poligoanele maregrafelor si legarea acestora la reteaua de nivelment geometric de precizie;

e) realizarea, in colaborare cu oficiile teritoriale, a inventarierii si intretineriiretelei geodezice

nationale;

f) executarea lucrarilor pentru determinarea retelelor geodezice de sprijin, indesire si ridicare in
intravilan si extravilan, a lucrarilor de reperaj si descifrare fotogrammetrica si a altor lucrari geodezice

de teren si birou;
g) verificarea si receptia lucrarilor geodezice si topografice;

h) participarea la organizarea si executarea lucrdrilor de specialitate in cadrul derularii

programelor interne si internationale;

1) participarea la realizarea lucrarilor geodezice si gravimetrice din cadrul diverselor programe

stiintifice interne si internationale;

j) realizarea activitatilor de dezvoltare tehnologica, cercetare si proiectare in domeniile de

specialitate;

k) participarea la cercetarea si consolidarea proiectelor rezultate din derularea programelor

interdisciplinare si internationale din domeniul de specialitate;

1) promovarea actiunilor necesare dezvoltarii de metodologii, standarde si norme tehnice in

domeniile de specialitate;
m) analizarea si promovarea tehnologiilor si tehnicilor de varf in domeniile geodeziei;

n) crearea unei baze pentru asigurarea cercetarii, transferului tehnologic si consultantei in

domeniul de specialitate.

Art. 14 Serviciul Geodezie si Cercetare - Dezvoltare este infiintat in subordinea directorului
adjunct al Centrului National si este condus de un sef de serviciu numit prin decizie a directorului, in

urma sustinerii unui concurs sau examen, organizat de catre Centrul National, in conditiile legii.

Art. 15 Activitatea Centrului National in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor
este Indeplinitd de catre Serviciul Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor, care exercita urmatoarele

atributii:



a) dezvoltarea sistemelor IT si GIS in cadrul Centrului National sau pentru beneficiari externi,

conform solicitdrilor Agentiei Nationale;

b) furnizarea de date geo-spatiale in vederea asigurarii infrastructurii de date din cadrul
Directivei INSPIRE;

c) asigurarea infrastructurii de comunicatii de date si de aplicatie dedicate, precum si suportului

tehnic privind dezvoltarea si mentinerea in functiune a retelei IT si GIS;

d) gestiunea sistemelor de baze de date geo-spatiale cu aplicatii in domeniile de specialitate si

alte aplicatii de tip GIS;
e) elaborarea necesarului de investitii specifice In cadrul zonei de responsabilitate;

f) asigurarea integrarii in sistemele Centrului National a diferitelor subsisteme si echipamente

periferice pentru achizitia si prelucrarea datelor;
g) asigurarea securitatii informatiilor la nivel de retea si de sistem de operare;
h) asigurarea integritatii datelor distribuite Tn retea, utilizand strategii de backup;

1) asigurarea instalarii si administrarii programelor si sistemelor de operare pentru

echipamentele si sistemele de calcul din Centrului National,

J) realizarea si dezvoltarea sistemelor de baze de date pentru aplicatii in domeniul GIS, si

utilizarea acestora folosind tehnologiile din cadrul Centrului National;

k) dezvoltarea programelor si interfetelor utilizator pentru automatizarea proceselor tehnologice

de lucru din cadrul Centrului National sau la solicitarea Agentiei Nationale si a oficiilor teritoriale;

1) asigurarea suportului tehnic pentru actualizarea si administrarea registrului electronic national

al nomenclaturilor stradale;

m) participarea la definirea §i implementarea structurilor si modelelor de date cu caracter

cartografic, conform standardelor specifice;

n) executarea lucrarilor de obtinere a bazelor de date GIS pentru activitati proprii ale Centrului

National.

Art. 16 Serviciul Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor este infiintat in subordinea

directorului adjunct al Centrului National si este condus de un sef de serviciu numit prin decizie a
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directorului, in urma sustinerii unui concurs sau examen, organizat de catre Centrul National, n

conditiile legii.

Art. 17 Activitatea Centrului National de suport implementare inregistrare sistematica este
indeplinita de citre Biroul Suport Implementare Inregistrare Sistematicd, care exerciti urmaitoarele

atributii:

a) realizeaza activitatile prevazute, pentru Centrul National, in programul national de cadastru

si carte funciara, conform planului de actiuni anual aprobat;

b) elaboreaza si transmite datele existente in bazele de date geodezice si cartografice, solicitate

de Agentia Nationald pentru pregatirea, planificarea si desfasurarea lucrarilor de cadastru sistematic;

¢) participa la editarea suportului analogic si digital pentru realizarea campaniei de informare si

constientizare publica a cetatenilor;

d) planifica si realizeaza lucrarile geodezice si topografice solicitate de Agentia Nationala

pentru asigurarea retelelor de sprijin, indesire si ridicare necesare implementarii programului national,

e) colaboreaza cu oficiile teritoriale la verificarea masuratorilor, a modului de prelucrare a

datelor s1 modului de Intocmire a documentelor tehnice cadastrale, in cadrul programului national.

Art. 18 Biroul Suport Implementare Inregistrare Sistematici este infiintat in subordinea
directorului adjunct al Centrului National si este condus de un sef de birou numit prin decizie a

directorului, , Tn urma sustinerii unui concurs sau examen organizat in conditiile legii.

Art. 19 (1) Activitatea Centrului National in domeniul economic si achizitii publice este

indeplinita de catre Serviciul Economic, care exercitd urmatoarele atributii:
a) organizeaza procedurile de achizitii publice conform legislatiei in vigoare;

b) raspunde de activitatea cu caracter administrativ a institufiei pe care o coordoneazd si o

monitorizeaza permanent;

c) asigurd exercitarea de catre Centrul National a atributiilor ce decurg din calitatea sa de

ordonator tertiar de credite;

d) fundamenteaza si intocmeste proiectul de buget anual al Centrului National pe baza notelor

de fundamentare transmise de serviciile functionale;
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e) asigurd si raspunde de organizarea contabilitatii proprii si {ine evidenta tuturor operatiunilor
patrimoniale in conformitate cu prevederile legale; intocmeste darile de seama contabile trimestriale si

anuale, precum si contul de executie bugetara pentru activitatea proprie;

f) asigurarea aplicarii prevederilor Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002
pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice precum si organizarea evidentei si raportarea angajamentelor bugetare

si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) asigura utilizarea fondurilor cuprinse in bugetul aprobat, efectueaza plati in numerar si prin

conturile deschise la Trezorerie, in conformitate cu prevederile legale si {ine evidenta lor;

h) organizeaza si raspunde de gestionarea patrimoniului Centrului National si ia masuri pentru

asigurarea integritatii acestuia;

i) organizeaza din dispozitia directorului inventarierea patrimoniului, valorificarea rezultatelor

acestei actiuni potrivit reglementarilor legale in vigoare;

J) propune conducerii institutiei masurile ce trebuie luate cu privire la circulatia si transferul

bunurilor din patrimoniul institutiei;
k) asigura utilizarea judicioasa a fondurilor si creditelor bugetare aprobate;

I) asigura controlul financiar preventiv propriu, prin persoana desemnata in acest sens CU
respectarea prevederilor legale si exercitarea controlului de gestiune, prevazut de actele normative in
vigoare, asupra existentei documentelor care stau la baza operatiunilor financiar-contabile, a legalitatii

platilor si incasarilor si a celorlalte operatiuni ce aduc modificari patrimoniului institutiei;

m) elaboreazad propuneri pentru programul de investitii si reparatii capitale a mijloacelor fixe,

in conformitate cu legislatia in vigoare, stabilind masuri de executare a acestora;

n) realizeazd activitatea de aplicare a normelor privind securitatea i sdndtatea In munca si a

celor de prevenire si stingere a incendiilor;

0) organizarea si efectuarea calculatiilor privind drepturile salariale ale personalului, precum si
a oricaror drepturi, cu operarea tuturor retinerilor datorate de salariatii Centrului National, urmarind

respectarea prevederilor legale in vigoare;
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p) asigurarea utilizarii eficiente a mijloacelor de transport din dotarea parcului auto propriu si

instruirea si verificarea periodica a conducatorilor auto;

r) intocmeste si elibereazd adeverinte privind plata veniturilor salariale si a contributiilor la

bugetul de stat, inclusiv a contributiei de asigurari de sanatate;

s) coordoneaza si urmareste insusirea si aplicarea normelor de protectie a muncii si de prevenire

si stingere a incendiilor;
t) coordoneaza activitatea de aplicare a normelor privind securitatea si sanatatea Tn munca;

(2) In cadrul Serviciului economic isi desfisoard activitatea Biroul Marketing si Achizitii
Publice, subordonat sefului Serviciului economic, este condus de un sef birou, numit prin decizie a

directorului, in urma sustinerii unui concurs sau examen si indeplineste urmatoarele atributii:

a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii

autoritatii contractante In SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul,

b) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor

publice;

c) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
si a documentelor-suport, In cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe

baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de

legislatia n vigoare;
e) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
f) realizeaza achizitiile directe;
g) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.
h) avizeaza referatele de necesitate;
1) participa la incheierea contractelor de achizitie impreuna cu consilierul juridic;

J) asigura intocmirea si modificarea programului anual al achizitiilor, in baza solicitarilor

compartimentelor de specialitate corelat cu bugetul aprobat si prevederile legale in vigoare;
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K) utilizeaza Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice pentru organizarea procedurilor de

achizitii si pentru achizitiile electronice prin cumparare directs;

I) intocmeste si elibereaza, pe baza documentelor existente in arhiva, adeverinte la solicitarea
fostilor angajati ai institutiei in ceea ce priveste veniturile nete ale acestora si plata contributiei de

asigurari de sanatate;

m) asigurarea calcularii §i Intocmirii asigura calcularea si intocmirea devizelor si situatiilor de

plata pentru lucrarile si serviciile efectuate de Centrul National;

n) stabilirea si punerea in aplicare a mijloacelor si metodelor de promovare a imaginii institutiei

pe piata de lucrari si servicii internd si internationala;,

0) asigurarea prospectarii pietei in vederea incheierii de contracte privind executarea lucrarilor

de specialitate, a produselor si serviciilor prestate de Centrul National.

Art. 20 Serviciul Economic este infiintat in subordinea directorului Centrului National si este

condus de un sef serviciu numit prin decizie a directorului, in urma sustinerii unui concurs sau examen.

Art. 21 Activitatea juridica, de resurse umane si relatii cu publicul este dusa la indeplinire de

catre Serviciul Juridic, Resurse Umane si Relatii cu Publicul si are urmatoarele atributii:
1. Tn domeniul juridic:

a) asigura consultanta si asistenta juridica, apara si reprezinta drepturile si interesele legitime
ale institutiei in raport cu alte autoritati publice, institutii de orice naturd, persoane fizice sau juridice

romane ori strdine in limita mandatului dat de directorul general,

b) pe baza Tmputernicirii directorului Centrului National de Cartografie reprezinta si apara
interesele acesteia In fata autoritatilor administratiei publice, a organelor Ministerului Public, a
instantelor judecatoresti, a altor organe de jurisdictie, precum si in cadrul oricdror proceduri prevazute

de lege;

C) elaboreaza si formuleaza actiuni, intdmpinari, raspunsuri la interogatorii, cereri de
interventie, exercita cai de atac, propune, in baza unor referate motivate, directorului Centrului National
de Cartografie renuntarea la actiuni si cai de atac, exercita orice mijloace legale de aparare a drepturilor

si intereselor acestuia;
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d) comunica directorului Centrului National de indata solutiile pronuntate de catre instantele de

judecata,

e) pastreaza secretul profesional privitor la cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti, cu

exceptia cazurilor expres prevazute de lege;

f) ia masuri pentru obtinerea titlurilor executorii si a punerii in executare a acestora, potrivit
legii, in vederea recuperdrii creantelor si a altor drepturi patrimoniale ale Centrului National de

Cartografie;

g) asigura consultanta de specialitate si redacteaza opinii fundamentate juridic la solicitarea
tuturor departamentelor din cadrul Centrului National de Cartografie, necesare interpretarii corecte si

aplicarii unitare a prevederilor legale;

h) acorda asistenta juridica prin participarea, in calitate de membru, in cadrul comisiilor de

disciplind, potrivit prevederilor actelor normative si competentei sale;

1) participa in comisiile de achizitie, in comisiile de solutionare a contestatiilor si la negocierca

proiectelor de contracte, in cadrul procedurilor de achizitie publica;

J) participd in comisiile de concurs/examinare si in cele de solutionare a contestatiilor la
concursurile organizate in vederea selectarii de personal cu studii juridice in cadrul Centrului National

de Cartografie;

K) participa in cadrul comisiilor de specialitate si a grupurilor de lucru in baza deciziilor emise

de directorul Centrului National de Cartografie;

I) tine evidenta la zi a cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata si repartizate in sarcina sa

pentru solutionare;

m) intocmeste rapoarte de activitate si propune masuri pentru imbunatatirea activitatii pe linie

juridica si le Tnainteaza directorului Centrului National;

n) analizeaza, dupa caz, influentele asupra patrimoniului aflat in administrarea Centrului
National de Cartografie rezultate din solutionarea proceselor in care a asigurat reprezentarea si din
relatiile contractuale avute in evidenta, propunand masurile care se impun pentru protejarea intereselor

patrimoniale si pentru asigurarea unei prestatii juridice de calitate;
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0) redacteaza, avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic in baza dispozitiilor primite

pe scara ierarhica;

p) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Centrului National de Cartografie si

prevazute de legislatia in vigoare;

q) solicita viza de control financiar preventiv pentru toate documentele emise de Serviciul

Juridic, Resurse Umane si Relatii cu Publicul, supuse acesteia, conform legii.
2. Tn domeniul resurselor umane:
a) asigura si aplica politici de personal, politici de salarizare in cadrul Centrului National;

b) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante de executie si

de conducere, cu exceptia postului de director si director adjunct;

c) analizeazd nevoile si stabileste obiectivele de formare si perfectionare profesionald prin
consultarea sefilor de compartimente, cu stabilirea centralizarea bugetului destinat pregatirii

profesionale a personalului;

d) intocmeste, pe baza propunerilor compartimentelor functionale, planul anual de formare

profesionala si il supune spre aprobare directorului Centrului National;
e) Intocmeste statul de functii si il supune spre aprobare Agentiei Nationale;

f) intocmeste si actualizeaza lunar statul de personal al Centrului National, precum si anexele

acestuia;

g) primeste, centralizeaza si verifica pontajul salariatilor din cadrul Centrului National, in

vederea intocmirii statelor de plata;
h) Intocmeste si actualizeaza dosarele de personal ale angajatilor Centrului National;

i) intocmeste, in baza propunerilor transmise de catre sefii compartimentelor functionale,

programarea concediilor de odihna si o supune spre aprobare directorului Centrului National;

J) centralizeaza si tine evidenta concediilor de odihna, a zilelor libere acordate pentru
evenimente familiale deosebite, a concediilor fara plata, a recuperarilor si a concediilor medicale pentru

personalul din cadrul Centrului National;
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k) intocmeste si completeaza Registrul general de evidenta a salariatilor din cadrul Centrului

National si 1l transmite Inspectoratului Teritorial de Munca, din raza teritoriala;
1) intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale ale acestora;

m) urmareste actualizarea fiselor de post de catre sefii de compartiment, ori de cate ori este

cazul;
n) coordoneaza evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale angajatilor;

0) intocmeste si distribuie deciziile emise de directorul Centrului National in domeniul

resurselor umane, in baza referatelor emise de compartimentele interesate ;
p) tine evidenta sanctiunilor disciplinare;

q) intocmeste si elibereaza adeverinte privind numarul zilelor de concediu medical, concediu

de odihna si concediu fara plata;
r) tine evidenta salariatilor dupa arondarea la casele de asigurari de sanatate;

s) fundamenteaza propunerea de cheltuieli de personal in vederea elaborarii bugetului Centrului

National;

t) gestioneaza declaratiile de avere si de interese pentru personalul cu functie de conducere sau

de executie, dupa caz, conform prevederilor legale;
u) tine evidenta condiciilor de prezenta si a ordinelor de deplasare.
3. Tn domeniul relatiilor cu publicul:

a) asigurd primirea, Inregistrarea in registrul de evidenta a petitiilor si solutionarea in termenul
legal, a petitiilor formulate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea

activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) asigura primirea, inregistrarea In registrul special de evidenta si solutionarea in termenul
legal, a cererilor formulate in temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes

public, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) asigura programul obligatoriu de relatii cu publicul si stabileste de comun acord cu

conducerea institutiei programul de audienta;,
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d) asigura programarea audientelor si intocmeste fisele de audienta;

¢) asigura urmarirea si inregistrarea solutionarii problemelor ridicate de catre petenti Tn

audiente;

f) repartizeaza petitiile la compartimentele de specialitate, in functie de obiectul acestora, pentru

a asigura solutionarea lor i comunicarea raspunsului in termenul legal;

g) asigura expedierea raspunsului catre petitionar, ingrijindu-se si de clasarea si arhivarea

petitiilor, in conditiile legii;

h) anual sau ori de cate ori este nevoie, intocmeste, conform prevederilor legale sau la solicitarea
directorului Centrului National, situatii statistice si rapoarte privind activitatea de solutionare a petitiilor
si a cererilor formulate 1n temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes

public, cu modificarile si completarile ulterioare;
1) asigurd afisarea la sediul institutiei a informatiilor de interes public comunicate din oficiu.

Art. 22 (1) Serviciul Juridic, Resurse Umane si Relatii cu Publicul este infiintat in subordinea
directorului Centrului National si este condus de un sef serviciu, numit prin decizie a directorului in

urma sustinerii unui concurs sau examen, organizat in conditiile legii.

Art. 24 Asigurarea functionarii Centrului National, in conformitate cu activitatile pe care le

desfasoara, se va realiza prin aplicarea prevederilor din documentele Sistemului de Management al

Calitatii, conform cerintelor SR EN ISO 9001:2008.

Art. 25 (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeaza cu celelalte

reglementari care se refera la activitatea institutiilor publice.

(2) Modificarile si completarile Regulamentului de organizare si functionare se pot face ori de
cate ori situatia o impune, la propunerea directorului Centrului National, cu respectarea actelor

normative n vigoare.

Art. 26 (1) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament constituie abatere disciplinara

si se sanctioneaza conform reglementarilor legale in vigoare.

(2) Comisia de disciplina constituita la nivelul Centrului National solutioneaza sesizarile
privind abaterile disciplinare savarsite de personalul propriu si de salariatii cu functii de conducere cu

exceptia directorului si directorului adjunct.
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(3) Comisia de disciplind constituita la nivelul Agentiei Nationale este competentd sa
solutioneze, la solicitarea directorului Centrului National, sesizarea impotriva unui salariat cu functie
de conducere, in cazuri temeinic justificate. Presedintele comisiei de disciplind din cadrul Agentiei

Nationale decide daca declinarea competentei este justificata.

(4) In cazul in care Comisia de disciplind constituita la nivelul Centrului National constati ca
nu este competenta sa solutioneze cauza dedusa spre solutionare, aceasta are posibilitatea de a transmite

solicitarea catre Comisia de disciplind a Agentiei Nationale.
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