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pRtvtND pOLtTtCA ANT|_,\ tTi
Potitica anti miG se aptici tuturor comparttmentetor, actjvit;titor/procese(or, precum si tuturorsalarialil.r gj pertitor ce actioneaz;'in numete si/sau in contur $i/sau in interesut institutiei, impune un setde regutj care se refere la etica in .teru(area pro."r"to. ,p".ift." inrtiiuii"ili'rupr"r,n,a angajamentuIreferitor [a combaterea si prevenirea mitel.

,,",-,- f,::11:^",,:r",t:::.".r-i-p-:!,::li anti-miti presupune in primuL rand schimbarea menraljt;tii prjvinddp(cre ue corup.e 5r parrrcrDarea tie.;rui salaiat La atingerea obiectivetor managementurui de ia cel mai,nari.n,vet, da, ri a obrecriveio, penrru niverurite er iun;tiii;;J";;;;i;;;;a1ii!lqiei, ,ererrtoare ra anti.

Nerespectarea prezentej potiticj atrage r;spunderea penat;, conform legjstatiej in vigoare.Obie( rivele gc re a e dnr i n-ita, suni:l. UrmEtirea permanenL6 a moduluiin care sunt satisfecute cerintele din SR tSO 37001:2017, Sistemede rana^gpn-enl dnrj-T:LA. Cerinle Lu ql ia oe -tirizire.7. lnr.rajared\emna.a,t,(a.,u,i.orde miLUirel. Traldrea.azurilo da n-ttui,e raporrate.cctectale, .1 mod,onrident dl,
. Pol'tr(a drti-n-ita apticat; t- (ad.-t AgelliF, Na orate de Caod;tru si pub.icitata tmoDi.ia.a 5iinstllutii.or sale \ubordoratp. a\'orxi ,, ' cao.u penLru (taoirirea. ard.izared : ."ufrui"" oS.".i'rl_.i,"-,i'.ita, 'qterz'cp r.*a. cere .oi,orr,,"" .-'."giri"1ir";i:i.i-""'"'Ji,i"";1 .I1.," aoe(vara s, opJ.uiorgali/aLiei. e^pl ca, onsecirrete reronfo.nar'r cr_r potiiira a1.r. nita.

Po[itica anti_mit; este comunicat6 rn caaruiorganizatier silirreneriLor acesteia care reprezint; unrisc de mituire mai mare decat cer considerar ca fii.d scazut, este drspo;ibria li informalie documentatisi. de asemeled, erte di\oo1ib.td pa ! tor rnLe,erdle r;l.va;;. -' ' '-- " " "
(a lJireclor Gere al at ins t.,-ipr. am nJmit o.oe,\oand care dre , ompelenla, lLdl--. dulo..tale siinoependenl6 adecvaLe, rL e,ponsabtl,,alea s. dutoritdtea do a supervt/a protertarea s. tnp.emerta.easisLen-lu'de.nanagenent art n-tla, de a furnlza ror s,l,ere sl 

"O,riu,'" 
p",i".".r,ri, refe.itor td (i(remJtde management anti-mit6, de a se asigura ca sistemLrt de management anti-mitd se conformeaz; cu

:::li1:-:1 l:o J70or:2017 si de a rap-orta.;rre runug"rentui-i" i" i"ir"i'i""r, nive[, referitor raoe'to,-nantd sisle nul_i da ndnager ert a.tt-n-ita.
. Din pozifia de Director cenerat at agenfier Narionate de cadasrrLr,i pubticitate lmobiliar; imjdecLar angajamentuL referiror ta sistemut di ,"""g;;;;, 

""1i 
;;";';;n''ur;rrur"u ca sistemul demanagement anti mit;, inc(usiv politica si obiecLrvele, este sLabtht, impLementai, mentinut si analizat,pentru a trara in mod adecvat riscurite de mrtuire are organizaiier, plI irigr.;" ca cerintere acestuisislem slrnr inLegrate rn procesele organizatiei, prin utrtizarea reiuiset"i-i'a"i"ut" si potrivite pentrulun.fionarea eficace a srstemului .Je management anti-mit;, prin .orrni.ir"u interna si extern;

l:l:l lt*,:..1" potitrca anti mita, prn comuniiarea internd referitoare i" i.p"io"," Lrnui managementatrcace anti mi$ :i a conform.rii cu cerinlete sistemLrlui de ,un"g"r.nt uiiti-riti, prin 
"rigri"-r"i-.iacest sistem este conceplrt in mod adecvat pentru a-si atinge obie;tiveLe, prin orientarea si sustinereapersonaluLui pentrlr a contribui ta eficacitatea sistemut,li, pri,ipr"m"""ie" ,ln'ei cutturi aoecvate anti,mrtisj a imbun;tifirii contjnue in cadrul organizaliei, prin susgineiei 

"it"il"frl.ir"L"""*" de manaqement,oFlL'u a denonslla ledoe.shrp.u. arettora r preveni.ed u a","a,","u nliiulili. 
_osa 

clm ,,c dpli.a zolcloror de. re\por .abr..tar., prir rr.u,djarea ut',t zar,, pro.eorr. ioi a" ,"r".,",""" ,dzuri.or oe n-rluire
)rl.#1,,1,,.1,.t1",r,"111 Jill _i:I:p": c; niciun membru ar personaruili nu-"rt" ,rpu, represariiror,
::::^,lll:11 :", r!ly"l:l orscrprrna,e pentru raportarea de buni credjnle sau din motive rezonabjte de acreoe asllet, a unei t1(al, ari taa,e sau s_spFrLdte a po.tttcii ant. n-rta d o;ga,lizar,ei saLl pertr_ ,Fi-,/ul de atua parte la un act de mituire, .hia, du; ;;;;4,'";;; ; p;;, ;;il.i;" ;p,'"ro"ru in afaceri pentruorganizalie lcu erceptia cazutui jn care persoana_a par$cipat ta inc;tcarea poljticii), prin raportarea [aintervale planificate, refe.toare la continutut ii functionaiea ,irt".riri O" Linig"r"n, anti mit; ,i taalegarii.c de rnituire,erioasa sau sirtFmattra,
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