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Anexs la - Ordinul

A PERSONALULU! AGENTIEl NATIONALE DE CADASTRU S! PUBLICITATE IMOBILIARA

Hirectorului general al AN.C.P. nr. ]%2/2’{2 3. 2020

CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE

‘cu personalitate
Administratiei, g

In subordinea
organizate in fig
in continuare Ce

Personalul A.N.
identificarea si
impozitarea si g
iar mentinerea 1;
Personalul asig
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Introdiicere

| Agentia Nationald de Cadastru si Publicitate Imobiliard (A.N.C.P.L.) este o institutie publica

juridica, aflatd in subordinea Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si

Agentiei funclioneaza 42 de oficii de cadastru si publicitate imobiliar,
care judet si municipiul Bucuresti si Centrul National de Cartografie, denumit
entiul National, ¢a institutii publice cu personalitate juridica.

C.P.1. Tsi desfasoard activitatea Tntr-o institutie care -are un rol definitoriu in

Tnregistrarea proprietatii imobiliare si in crearea bazei reale pentru evaluarea,

arantarea proprietatilor, contribuind astfel la siguranta tranzactiilor imobiliare,
=putatiei AN.C.P.I. este prioritard pentru fiecare angajat.

ird calitatea activitatii prin implicarea cu cinste si integritate In toate actiunile
soara:

are gestioneaza in Romania sistemul integrat de cadastru si carte funciars, -
un sistem unitar obligatoriu de evidentd tehnicd, juridics si economicd, de importanta
nationald a tuturor imobilelor de pe intreg teritoriul tarii.

Ce este Cod
eticd §i integn
cui seadresea

Codul de eticd si integritate (denumit in continuare ,Codul®),
stabilegte: principii $i reguli morale la care adera tot personalul din
cadrul AN.C.P.I,
cadrul institutiilor subordonate.

jul de
tate i
Za?

Codul nu se substituie in niciun caz actelor normative si
reglementérilor aplicabile In domeniul administratiei publice, ci vine
in completarea acestora.

atat de la nivelu| admm;stra’t;ef centrale, cat s: din

Obiectivul codi

Prin  aprobarea codului se doreste crearea unsi
organizationale bazate pe valori si a unui climat etic adecvat
activitétii profesionale.

Hur

Se urmareste, de asemenea, prevenirea practicilor neconforme cu
normele de etica si integritate si informarea publicului cu privire la

culturi

standardele de comportament moral care se asteaptd din partea
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intregului personai.

Cadru normativ

o Constitutia Romaniei,

o Codul administrativ, aprobat pfin Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019;

o Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 782000 pentru preverirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile
ulterioare; N

o Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor
si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea $i functionaréa Agentisi
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea s
completarea altor acte normative;

o Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile
primite cu fitlu gratuit cu prilejul unor acfiuni de protocol In
exercitarea mandatului sau-a functie;

o Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, cu modificarile gi completérile ulterioare;

o Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile ulterioare;

o lLegea nr. 571/2004 privind protectia personalului  din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitdti care
semnaleaza incalcari ale legii;

o Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 6800/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

o Hotérarea Guvernului nr. 1288/2012 pentru .aprobarea
Regufamentului de organizare si functionare a Agentisi Nationale
de Cadastru si Publicitate Imobiliard, cu modificarile si
completarile ulterioare,

o Ordinul directoruiui general al Agentiei Nationale- de Cadastru
si Publicitate Imobiliarda nr. 362/2017 privind -aprobarea
regutamentului intern al AN.C.P.l., cu modificarile si completarile
ulterioare; '

o Ordinul directorului general al Agentiei Nationale de Cadastru

“si Publicitate Imobiliara nr. 570/2018 privind stabilirea structurii
organizatorice si a numarului de personal al Agentiei Nationale
de Cadastru si Publicitate Imobiliara si al institutiilor subordonate;
cu modificarile ulterioare;

o Hotirdrea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea
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seturilor de indicatori; a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public;

o Planul de Integritate al AN.C.P.l. 2016 — 2020.

ut:l:zatt in Cod

Tetmeni frecvent

inferes public - acel interes care implicd garantarea si
respectarea drepturilor; a libertailor si a intereselor legitime ale
cetfé’;'en'ilor, recunoscute de Constitulie, de legislatia interni si de
tratatele internationale 1a care Roménia este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor
eficientei, al eficacitatii si al economicitatii cheltuirii resurselor.
Interes personal - orice avantaj material sau de alta naturg,
urmarit ori obtinut, In mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru
altii, de angajat, prin folosirea reputa'giel a influentei, a facilitatilor,
‘a relatiilor si a mforma’gulor la care are acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor.

Conflict de interese - acea situatie sau Empr_ej_ur_'are in care
interesul personal, direct ori indirect, al angajatuiui contravine
interesului public, astfel Tncét afecteazd sau ar putea afecta |
independenta si imparfialitatea sa in luarea deciziilor ori
ndeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care 1 revin In
exercitarea functiei detinute.

Informatie de interes public - orice informatie neclasificatd care
privegte activititile sau care rezultd din activitatea institutiei,
indiferent de suportul ei. .

Date cu caracter personal - orice informatii privind o persoana
identificata sau identificabild. O persoana fizics identificabila este o
persoand care poate fi identificatd, direct-sau indirect, in special
prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un
numar de identificare, date de localizare, un identificator online,
‘'sau la unul.sau mai multe-elemente specifice, proprii identitatii sale
fizice, fiziologice, genetzce psihice, economice, culturale sau
sociale.

Personall/salariati A N.C.P.J. - se referd atat la personalul din
cadrul administratiei centrale, cat si Ia personalul din cadrul
institutiilor subordonate A.N.C.P.l.

fundar
care

Valori
la

| personalul A.N.

- Integritate In exercitarea functiei publice — declararea oricaror
interese personale care pot veni in contradiciie cu exercitarea
obiectiva a atributiilor de serviciu si-evitarea srtuatulor de’ conﬂzct de
interese si incompatibilitati.

Prioritatea interesului public — datoria reprezentantilor institutiiior

nenfale
- aderd
C.P.L
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si autoritatilor de la nivelul administratiei publice centrale si locale
de a considera interesul public mai presus de orice alt interes in
Tndeplinirea atributiilor de serviciu.

Profesionalism — obligatia angajatului de a-si indeplini atributiile si
sarcinile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients,
corectitudine si constiinciozitate.

Impartialitate si independenti — obligatia angajatiior de a avea o
_atitudine ‘obiectiva, neutréd fa{a de orice interes politic, economic;
religios sau de altd naturd, in exercitarea functiei publice.
Deschidere si transparentd ~ asigurarea. accesului nefngradit la
informatiile de interes public, transparenia procesului decizional in
gestionarea fondurilor- publice, Tn procesul de achizitii publice, n
gestionarea resursel umane si alte domenii.

Obiectivitatea — asigurarea impartialitatii ‘si nediscriminarii in
intfreaga activitate desfasuratid la nivelul administratiei publice
centrale si locale.

Bunéd-credintd — cinste si corectitudine in exercitarea functiei
publice. :

Confidentialitate - obligatia angajatului de a respecta
confidentialitatea informatiilor dobandite ca urmare a unei relati
profesionale si de a nu divulga astfel de informatii unei terte parti
fard o autorizatie specificd, cu exceptia cazului In care existd un
drept sau ¢ obligatie legala sau profesionala de a dezvalui aceste
| informatii. Informatiile confidentiale obtinute T cadrul unei relatii’
profesicnale nu trebuie utilizate In avantajul personal sau al unei
terte parti,

Principii care

a) principiul suprematiei Constitutiei si a legii — principiul

guverneaza conform caruia angajatii au indatorirea de a respecta Constitutia si
comportamentul legile tarii; o

personaluiui b) principiul prioritdtii interesului public — principiul conform
AN.C.P.L caruia personalul are indatorirea de a considera interesul public

mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor de
serviciu;

¢) principiul egalitdtii de sanse si de tratament, principiul
promovdrii - egalitdtii intre bérbati si femei gl principiul

| nediscrimindril — principii conform carora angajatii au indatorirea
| de a asigura egalitatea de tratament a cetétenilor Tn fata institutiilor

publice si de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

- d) principiul profesionalismului - principiul conform caruia

personalul ‘are obligatia de a-si indeplini atributile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, = eficientd, corectitudine  si-

Certificat SR EN SO 9001:2015
Nr. 27921/06/R

ANCPUStr. Splaiul Independentei, Nr. 202 4, Etaj 1, Sector 6, Cod postal 060022, BucLrest, ROMANIA
Telefon: (+4021).317 73 39, Fax: (+4021) 318 52 24; e-mail: office@ancpi.ro; www.aneplro
Extrase de carte finciard peniru informare online; ePay.ancplro




A& NATIONALA
HastEY gy

PIJB! H‘('&‘;L'{%- INORELIARA

constiinciozitate;
e) principiul impartialitatii si independentei ~ principiu conform
cérula salariatii, in exercitarea functiei detinute, sunt obligati s&
aibad o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul decat
cel public,

fy principiul integritatii morale - principiul conform caruia
personalului 1i este interzis s3 solicite sau s& accepte, direct sau
indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiy

~ moral sau material n considerarea functiel pe care ¢ detin sau sa

abuzeze in vreun fel dé aceasta functie;

g) principiul libertatii gandirii si a exprimarii - principiul
conform caéruig personalul poate sa-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si.a bunelor
maravuri;

h) principiul cinstei si-corectitudinii - principiul conform caruia,
in exercitarea functiei si In indeplinirea afributilor de serviciu,
personalul trebuie sa manifeste. bunad credintd si sa acfioneze

“pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciy;

i) principiul loialitatii fatd de institutie — principiul potrivit
caruia personalul apara prestigiul A.N.C.P.1. si se abtine de Ia orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor

| legale ale institutiei;

j) principiul deschiderii si transparentei — principiul conform

-céruia -activitatile desfasurate de angajati n exercitarea functiei lor

sunt publice, orlentate catre cetdteni si pot fi supuse monitorizarii

-acestora;

k) principiul responsabilitatii si raspunderii - principiu
conform caruia salariatii raspund n conformitate cu prevederile
legale. atunci cénd atributile de serviciu nu au fost Thdeplinite
corespunzator;

Norme atic

2 5i de integritate pe care le respectd personalul din cadrul A.N.C.P.1.

1. Respectarea

legilor

- Constitufiei si ia

Salariatii AN.C.P.l. au obligatia ca prin actele si faptele lor s&
promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile {&ri,

statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetdfenilor

in relatia cu institutia, precum si sa actioneze pentru punerea n

aplicare a dispozitiilor legale Tn conformitate cu atribuiiile care le
revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle

prevazute de lege.
Personalul trebuie s& se conformeze dispozitifor legale privind
restrangerea exerciffului unor drepturi, datoratd naturii functiilor
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detinute.

2, Conduita in

relatiile cu cetafenii

In relatile cu perscanele fizice si cu reprezentantii persoanelor
juridice care se adreseazd institutiei, salariati AN.C.P.L. sunt
obligati s3 aibd un comportament bazat pe respect, bund-credint,
corectitudine, integritate morala si profesionalé.
Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in
legtura in exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a
oricarei pergoane,
Acestia trebuie s8 adopte o atitudine impartiala si justificatéd pentru
rezolvarea legala, clara si eficientd a problemelor cetitenilor.
Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care sa
asigure demnitatea persocanelor, eficienta activitati, precum si
cregterea calitafii serviciului public, se recomandd respectarea
normelor de condujtd prevézute la acest paragraf si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.
Salariatii A.N.C.P.l. trebuie s& adopte o atitudine demna si civilizata
fatd de orice persoana -cu care inttd In legaturd In exercitarea
functiei publice, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, s& solicite
-acesteia un comportament similar,
Acestia . au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetdtenilor in faja institufiel, principiu conform caruia au indatorirea
de a preveni si-combate orice formé& de discriminare in indeplinirea
atributiilor profesionale.

3. Conduita in
relatiilor
internationale

cadrul

Personalul AN.C.P.l. care reprezinid institufla in. cadrul unor
organizatii internationale, instituti de Invatdmant, conferinte,
seminare si alte activitali cu caracter international au obligalia sa
promoveze o imagine favorabild t{arii si institufiel pe care o
reprezinta. _

In relatile cu reprezentantii altor state, salariatilor le este interzis s&
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispuie
internationale. V

In deplasarile externe, acestia sunt obligati s3 aibd o .conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisé Tncalcarea
legilor si obiceiurilor tarii gazda.

4. Asigurarea
serviciu public
califate

Hatil]
de

Personalul ANN.C.P.L. are obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate In beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea Ior Tn practicd, n scopul realizarii
competentelor institutiel.
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In exercitarea functiei detinute, salariatii au obligatia de a avea un '
comportament. profesionist, precum si de a asigura, In conditiile
legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impariialitatea si eficacitatea
institutiei.

5. Respectares
regimului juridic al
conflictului de
interese si al

incompatibilitatilor

Angajati AN.C.P.I. au obligatia s& respecte intocmai regimul
juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor; precum st
normele de conduita.

Acestia trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua
Situa!;uie care pot genera o situalie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si'de a acliona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legald a acestora.

Tn situatia interveniri unei incompatibilitafi sau a undi conflict de
interese, -angajatii au obligatia de a sesiza in scris superiorii

“ierarhici,

In astfel de situatii, -conducerea institutiel sau seful lerarhic are
obligatia de a asigura, prin. masuri 'institu’gionale, evitarea
conflictului de interese sau incompatibilitatea declarata, fara a
aduce atingere demnitétii persoanei si drepturilor profesionale si
contractuale ale celui care face obiectul conflictului de interese,
respectiv incompatibilitatii sesizate. '

6. Depunerea
declaratiifor de avere
si declaratiiloride

interese

La numirea intr-o functie de conducere, intr-o funictie cu atributii de

' controi sau de derulare a fondurilor externe, la Incetarea raportulur

de serviciy, precum si in alte situatii prevdzute de lege, sa]anatli
AN.C.P.L sunt obligati s& prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010,
cu modificgrile $i completérile ulterioare, declarafia de avere si

- declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese

se actualizeaza anual, potrivit legii.

7. Interdictia privind
acceptarea darurilor
sau a altor avantaje

Personalului AN.C.P.l. ii este interzis s& solicite sau sa accepte,
direct sau indirect, pentru el sau pentru altii, daruri sau alte
avantaje, care i pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
detinute si pot constitui o recompensa in raport cu aceste functi.

Sunt exceptate bunurile pe care angajatii AN.C.P.L. le-au primit cu
tithu. gratuit In cadrul unor activitili de protocol In exercitarea
mandatului sau a functiei detinute, care: se supun prevedsrilor
legale specifice.

8. Obijectivitate si
responsabilitate Tn

Tn procesul de luare a deciziilor, salariatii A.N.C.P.l. au obligafia s&

actioneze conform prevederilor legale si s3 isi exetcite capacitatea

lentel
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Auarea deciziilc

Sa]artaﬂ[or AN.CP. le este interzis s& promita luarea unei degizii
de catre institutie, de catre alfj salariati din cadrul institutiei, precum:
si indeplinirea atributiilor in med privilegiat. '
Personalul cu functie de conducere este obligat sd sprijine
propunerile si initiativele motivate :ale personalului din subording, n
vedersa Imbunatatirii activitdtii instituliei ™n care isi desfigoarad
activitatea, precum si a -calitdti servicilor publice oferite.
cetatenilor. '

In exercitarea. afributillor de coordonare, precum $i a atribufiilor
specifice functiilor de conducere, aCe§ﬁa au obligatia de a asigura
organizarea activitati persona[ui , de 3 manifesta initiativd si
responsabilitate.

Personalul cu funclie de conducere are obligatia s& asigure

| egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei

persohalului din subordine, n conditile legislatiei . specifice

| aplicabile fiecérei categorii de personal. Tn acest sens, agestia au
| obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile Th mod echilibrat, corespunzator
nivelului de competentd aferent funcliel ocupate st carierei
individuale a fiec&rei perscane din subordine;

b) s& asigure coordonarea modului de Tndeplinire a 'sarcinilor, cu
valorificarea corespunzatoare a competentelor fiecArei persoane

din subordine;

c) s& monitorizeze performania profesionala individuald si
colectiva a personalului din subordine, s& semnaleze in mod
individual performantele necorespunzatoare si 8& implementeze
masuri destinate ameliorarii performantei individuale §i, dupa caz,
colective, atunci cand este necesar; ‘

d) sa& examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare
a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci
cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire
profesionald al fiecarui subordonat si sa propund participarea Ia
programe de formare si perfeciionare profesionald pentru fiecare
persoand din subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilitdti, Tn condifile legii,
persoanelor din subordine care detin cunostiniele, competeniele si

indeplinesc  condifile legale necesare exercitarii  functiei

respective; _
g) s& excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice
naturd si in orice situatie, cu privire la personalul din subordine,

% e, } L ) 800
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In scopul asigurarii conditilor necesare indeplinirii cu impartialitate |
a Indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, persoanele cu

| functii de conducere au obligatia de a nu se angaja n relatii

patrimoniale cu personalul din subordine.

9. Pastrarea
secretului de stat,
secretului de
serviciu si

confidentialitatea -

Personalul A.N.C.P.l. are obligatia s& pastreze secretul de stat,
secretul de serviciu sl confidentialitatea In legaturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea
functiei, In conditiile legii, cu.aplicarea dispozitiilor in vigoare privind
liberul acces la informatiile de interes public.

10.. Protectia dateior
cu caracter personal

Personalul A.N.C.P.l. respectd masurile tehnice si organizatorice
stabilite pentru protectia si confidentialitatea datelor cu caracter
personal, datelor cu caracter personal sensibil, dupa caz,
prelucrate in vederea indeplinirit atributilior din fisa postului,

11. Avertizarea de

Personalul AN.C.P.l. are obligatia de a sesiza orice abatere ce

participaril Ia achizitii,
concesionarf sau
inchirieri

integritate este savars;ta de catre un angajat al institutiei in timpul exercitarii
atnbutulor de serviciu, abatere de la normele legale, procedurile,
politicile interne ale institutiei, precum si de la lege.

12.  Limitarea |Un salariat al AN.CP.I nu poate achizitiona un bun aflat in

proprietatea privatéd a statului, supus vanzarii in conditiile legii, in
urmatoarele situatii: '

a) ¢énd a luat cunostintd, Tn cursul sau ca urmare a Indeplinirii
atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care
urmeazé sa fie vandute;

b) cénd a pariicipat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la
organizarea vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a
abtinut informatii la care perscanele interesate de cumpararea
bunulyi nu au avut acces:

Dispozitiile de mai sus se aplicd in mod corespunzitor si in cazul
concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publics
ori privatd a statului, - '
Angajatilor le- este interzisd furnizarea informatiitor referitoare la
bunurite proprietate publica sau privatda a statului, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, 0 alte
conditii decat cele prevazute de lege.

13. Folosirea.
imaginii proprii

Personalului AN.C.P.1. Ti este interzis s& permita utilizarea functiei |
n actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale,
precum si in scopuri electorale.
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responsabila a
resurselor inst

ftutiei

actionénd tn orice situatie ca un bun propristar.

Acestia au obligatia s3 foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd institutiei numai  pentru  desfasurarea
activitdtilor aferente functiei definute,

Angajatii trebuie s propuna si sa asigure; potrivit atributillor care le

revin, folosirea utila ¢i eficientd a banilor publici, in conformitate cu

prevederile legale.

Salariatii A.N.C.P.). care desfagoara activitali in interes personal, in.

conditiile legii, e este interzis sa foloseascad timpul de lucru ori
logistica institufiel peniru realizarea acestora. .

lariaﬁii AN.CP.I sunt obligati s& asigure ocrofirea 'proprté_ti'i n
publice si private a statului, s& evite producerea oricarui prejudiciu,’

15. Pregdtirea
profesionala

Personalul AN.C.P.1. are dreptul si cbligatia de a-gi Imbunatatt i |

mod continuu abilitiiile si pregétirea profesionala.

16. Obligatii in

éxercitarea dreptului
la libera exprimare

Personalul AN.C.P.l. are dreptul la libera exprimare, in conditiile
legii. '

in exercitarea dreptului la liberd exprimare, salariatii au obligatia de

a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime,
familiale i private a oricérei persoane.
in indeplinirea atribufiilor de serviciu, acestia au obligatia de a

respecta demnitatea funcliei 'pL@bEice detinute, coreland libertatea

dialogului cu promovarea
desfégoara activitatea.

intereselor institutiei Tn .care Tsi

in activitatea lor, saiariaﬂ;ii AN.CP.l. au obligatia de a respecta '

libertatea opiniilor gi de a nu se l&sa influentati de considerente
personale sau de popularitate.
trebuie s& aibd o atitudine conciliantd si 83 evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

in exprimarea opiniiior, acestia |

17. Loialitatea
de institufie

fata

Salariatii A.N.C.P.l. au obligatia de a apéra in mdd- loial prestigiul

instituliel’ Tn care 1gi desfagsoard activitatea, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii

sau intereselor legale ale acesteia.
Angajatilor le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in
legaturd cu activitatea institutiel In care isi desfasoard activitatea,
cu polificile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) s& faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate Tn

curs de solufionare si Tn care institufia in care Tsi desfasoara

activitatea are calitatea de parte sau s& furnizeze In mod
neautorizat informatii in legaturd cu aceste litigii;
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¢) s& dezvéluie si s foloseascd informatii care au caracter
secret, In alte conditii decét cele previzute de lege;

d) s& acorde asistentd si consultan{d persoanelor fizice sau
juridice Tn vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd
Tmpotriva statului si institufiei in care isi desfasoara activitaiea.
Aceste prevederile se aplica si dupa incetarea raportului de
serviciu,” pentru o perioada de 2 ani, dacad dispozitile din legi

speciale nu prevad alte termene.

18. Indeplinirea
atributiilor

Salariatii A.N.C.P.|. réspund, potrivit legii, de Indeplinirea atributiilor
ce le revin din funciia publicd pe care o detin, precum si a
atributiiior ce le: sunt delegate.

Orice angajat are indatorirea s& indeplineasca dispozitiile primite
de.la superiorii ierarhici.

Acesta are dreptul 53 refuze, Tn scris si mqﬁv_at, Tndeplinirea
dispozitilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considers
ilegale si are Indatorirea s& aducd la cunogtintd superiorului
ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel de situatii;

Tn cazul in care se constats, n condifille legii, legalitatea dispozitiei

date de superiorul ierarhic, salariatul raspunde In- conditiile legii.

19. Activitatea
pubiica

“Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea

institujiel, precum gi relatiile cu mijloacele de informare in masa se

‘asigurd . de. céire persoanele desemnate n acest sens de|

conducatorul institutiei, n conditiile legii.

Persoanele desemnate s& pariicipe la activitdti sau dezbateri
publice, n calitate oficiald, trebuie 58 respecte limitele mandatului
de reprezentare incrediniat de conducatorul institutiei,

fn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii
AN.C.P.L. pot participa la activitali sau dezbateri publice, avand
obligatia de a face cunoscut faptul c& opinia exprimata nu
reprezintad punctul de vedere oficial al instituiiei In cadrul careia Tsi
desfasoard activitatea.

Salariafii AN.C.P.1. pot participa la elaborarea de publicatii, pot
elabora si publica articole de specialitate si lucrari literare ori

stiintifice, in conditiile legii.

Acestia pot participa la- emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic. ori @ celor care ar putea afecta prestigiul functiei
publice.

-Th aceste cazuri, salariatii A-N.C.P.I. nu pot utiliza informatii si date

la. care au avut acces In exercitarea functiei, daca acestea nu au
caracter public.

Tn exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la
demnitate, a dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata
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atii A.N.C.P.1. Tsi pot exprima public
opinia personald Tnh cazul Th care prin articole de presd sau in
emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor
sau a familiei lor. _

Acestia Tsi asum3 responsabilitatea pentru aparitia publicd si
pentru continutul informatiilor prezentate; care trebuie si fie in |
acord cu principiile gi normele de conduitd prevazute de prezentul
cod. '

Prevederile mentionate anterior se aplic3 indiferent de modalitatea
si de mediul de comunicare. '

Monfjtorizarea si controiul aplicdrii normelor etice si de infegritate

AN.C.P.L siin
normetor etice g
in scopul Tndepl
a) urmaresc a
Codului;
b) solutioneaz
transmit.spre sd
c) elaboreaza

sa se asgtepte d
e) asigura infc
f). colaboreazz

Prevederile Cd
AN.C.P.L si institutiilor subordonate.

dului de efica si integritate sunt obligatorii pentru intreg personalul

stitutiile subordonate au obligatia de a monitoriza si conirola respectarea
i de infegritate din Cod de catre personalul angajat.

nirii corespunzatoare a activitatilor de monitorizare si control institutiile:
licarea gi respectarea de cétre personalul din cadrul institutiei a prevederilor

3 petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor Codului sau le
lutionare organului competent, conform legii;
analize si rapoarte privind respectarea prevederilor Codului;

d) asigurd -inf;r_marea publicului cu privire la conduita profesionala la care este Indreptatit

‘partea personalului angajat in exercitarea funciiei;
rmarea personalului propriu cu privire la conduita ce trebuie respectats;
cu-organizatiile neguvérnamentale care au ca scop promovarea si apararea

intersselor legitime ale cetatenilor In relalia cu personalul din administratia publica.

Raspunderea individuald

Incilcarea pre
prevazute it re

vederilor Codului atrage raspunderea perso_én‘ei vinovate, in conditiile.
julamentele interne al A.N.C.P.1. si institutiilor subordonate.

~ Dispozitii finale

Diseminarea C

odului

Codul va fi aprobat prin Ordin-al directoruiui general at AN.C.P.L
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Dupé aprobare, Codul va fi publicat pe site-ul AN.C.P.L

Pentru informarea cetatenilor, fiecare institulie are obligatia a
asigura publicitatea i de a afisa Codul la avizierul institutiei.

Intreg personalul A.N.C.P.1. si institutiilor subordonate este informat
(pfinintermediul e-mailului de serviciu) si instruit, cel putin
semestrial, cu privire la prevederile Goduiui, instruirea finalizandu-
se prin semnareéa de catre salariati a unui proces-verbal de
instruire. '

Consultare/consiliere | Pentru a primi indrumare si consiliere etica si de integritate, in

privind normelg de conditi de deplind confidentialitate, si pentru rezolvarea

eficd si integritate incertitudinilor si dilemelor In domeniu, fiecare salariat' se poate
adresa consilierului de eficd sau consilierului de integritate (in
functie de problema) desemnati la nivelul institutiei.

Revizuiri Codui poate i modificat ori de cate ori intervin modificari in
legislatia de referinta.

Completari Codul se completeaza cu Codul de etica al auditorilor din cadrul

Serviciului Audit Intern - AN.C.P.1., capitol distinct In cadrul Cartei
auditulyi intern, aprobatd prin Ordin al directorului general,
document elaborat In conformitate cu prevederile art. 18 alin. (1)
din L.egea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu |
modificarile ulterioare, cu normele metodologice specifice privind
-exercitarea activitafii de audit public intern, Codul privind conduita
eticd a auditorului intern gi Standardele internationale de audit
intern.
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