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DECLARATIA DE ADERARE

la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare
al Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 - 2020

Agentia Nationald de Cadastru si Publicitate imobiliars reprezinta unica autoritate Tn
domeniul cartografiei, cadastrului si publicitatii imobiliare, care stabileste politica in domeniul de
specialitate, strategia si reglementérile de dezvoltare si de armonizare a activitatilor specifice in
cadrul politicii generale a Guvernului $i ia masuri pentru a asigura implementarea acestor
politici prin institutiile subordonate. In acest sens, OCPI PRAHOVA 1si exercitd atributiile legale
cu integritate Si in deplina transparentd, prin informarea constant3 a personalului propriu si a
parilor interesate cu privire la standardele de integritate si anticoruptie pe care le respecta.

OCPI PRAHOVA furnizeaza servicii publice de calitate, depune toate diligentele pentru
a preveni coruptia in toate formele sale prin mijloace administrative si de management,
respecta regimul conflictelor de interese si al incompatibilitatilor si depune toate eforturile
pentru a combate coruptia prin toate mijloacele legale pe care le are !a dispozitie.

Valonle fundamentals anticorupfie:

- Integritatea - personalul OCPI PRAHOVA are obligatia de a declara orice interese
personale care pot veni In contradictie cu exercitarea obiectivd a atributiiior de
serviciu. Totodata, acestia sunt obligati s4 ia toate masurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati;

- Prioritatea interesului public - personalul OCPI PRAHOVA are datoria de a considera
interesul public mai presus de orice alt interes Tn indeplinirea atributiilor de serviciu.
Acestia nu trebuie sa se foloseasca de functia detinuts pentru obtinerea de beneficii
necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familile lor sau persoane
apropiate;

- Transparenta - personalul OCPl PRAHOVA va asigura accesul neingradit la
informatiile de interes pubiic, transparenta procesului decizional si consultarea
societatii civile, a cetatenilor in cadrul acestui proces.

Pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie si pentru a satisface asteptarile
cetatenilor si partilor interesate, managementul OCPI PRAHOVA impreuna cu personalul
institutiei aderd la valorile fundamentale, principile, obiectivele Strategiilor, planurilor,
parteneriatelor nationale dezvoltate pentru prevenirea, combaterea coruptiei si cresterea
integritatii si transparentei institutionale. De asemenea, respects cerintele sistemului de
management anti-mita SR EN 1SO 37001:2017 pe care il imbun&titesc continuu,
conformandu-se principiifor care stau la baza acestuia, respectiv:

- principiul statuiui de drept

- principiul raspunderii

- principiul gestiondrii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de

integritate

- principiul proportionalititii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor

anticoruptie
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- principiul rAspunderii la cel mai inalt nivel de angajament

- principiul prevenirii s&varsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate

- principiul eficacitatii prevenirii coruptiei

- principiul cooperarii s coerentei

- principiul parteneriatului public — privat

- principiul accesuiui neingradit la informatiile de interes pubiic si al transparentei
decizionale.

OCPI PRAHOVA 1si propune atingerea unui grad ridicat de integritate si transparenta in
furnizarea serviciilor publice si exercitarea prerogativelor de putere publica.

In acest sens, si In considerarea prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 583/20186 privind
adoptarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 20186 - 2020, a seturilor de indicatori,
riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masuritor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public,

Faptul ca, Strategia Nationald Anticoruptie 2016 - 2020 promoveaza modelul de
manager de institutie care se implicd efectiv in promovarea integritatii institutiei, care Tsi ofers,
propriul exemplu de integritate si sanctioneazi sau gestioneazd adecvat incalcérile regulilor,
de ja cele mai mici, de tipul abaterilor administrative, pana la cele mai grave, de nivelul
infractiunilor,

Directorul OCPI PRAHOVA, in calitatea sa de reprezentant legal al institutiei,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care:

» adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a
Strategiei Nationale Anticoruptie;

* se angajeaza sa ia toate masurile s& nu se promita, dea si s& nu se ia mita direct sau prin
interpusi in orice forma, inclusiv comisioane sau parti din plata unui contract public;

* Interzice exercitarea abuziva a atributiilor functiei la toate nivelurile ierarhice cu scopul de a
aduce un beneficiu sau un prejudiciu pentru personalul propriu, orice cetatean, entitate sau
parte interesata;

e apara si promoveaza interesul public mai presus de orice alt interes, n acord cu
respectarea principiului transparentei decizionale si accesului neingrédit la informatiile de
interes public In relatie cu cetatenii, entitatile publice si private si toate partile interesate;

+ depune toate diligentele pentru a asigura impartialitatea in raport cu interesele parilor
interesate 5i sa se ia toate masurile ca in cadrul institutiei s nu se savérseascs trafic i
cumpdrare de influents;

¢ condamna coruptia in toate formele Tn care se manifesta si conflictul de interese ca fiind
fenomene ce afecteaza obiectivele institutiei i increderea in institutie;

e adoptd impreund cu reprezentantii institutiei toate masurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati; :

* Se angajeaza si trateze Tn mod adecvat riscurile de coruptie;

¢ incurajeaza orice persoana de buna credintd sa semnaleze cu toatd iIncrederea
suspiciunile rezonabile de incalcare a legii, beneficiind de toate drepturile care decurg din
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Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitdti care semnaleaza incaicari ale legii 5i asigurand cé aceasta nu este
supusé represaliilor, discrimindrii sau actiunilor disciplinare;

= sprijind functionarea sistemului de management integrat la nivelul institutiei, inclusiv a
componentei anticoruptie prin integrarea cerintelor acestui sistem cu procesele institutiei;

* se angajeazd sa asigure resursele adecvate si potrivite pentru functionarea eficace si
imbunatatirea continud a componentei anticoruptie a sistemului de management integrat;

* se angajeazd sd comunice intern si extern referitor la politica anticoruptie, importanta unui
management eficace anticoruptie si conformarii cu cerintele sistemului de management
integrat — componenta anticoruptie;

» exprima Tn mod ferm angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzitoare;

» promoveaza o culturd adecvatd anticoruptie prin leadership demonstrat in prevenirea
coruptiei si respectarea standardelor etice si legale in toate activitatile institutiei;

* asigurd implementarea, mentinerea si analizarea pentru fmbunatatirea cadrului procedural
aferent componentei anticoruptie a sistemului de management integrat;

* autcevalueaza periodic componenta anticoruptie a sistemului de management integrat.

OCPI PRAHOVA se angajeaza s& mentina si s& imbunatateasca continuu componenta
anticoruptie a sistemului de management integrat care s4 raspunds standardelor legale din

Romania si standardului internationat SR 1SO 37001:2017.

Organizarea si functionarea componentei anticoruptie a sistemului de management
integrat sunt asigurate de cétre responsabilul sistemului de management integrat in ¢olaborare
cu consilierul de etica si consilierul de integritate desemnati in cadrul institutiei. Responsabilul
sistemuiui de management integrat, consilierul de etica si consilierul de integritate sunt
persoane care au competenta, statut, autoritate si independentd adecvate de a coordona
proiectarea si implementarea componentei anticoruptie a sistemuiui de management integrat,
de a consilia si indruma personalul si asigura conformarea cu cerintele SR 1SO 37001:2017.

Prezenta politica anticoruptie se aplicd n cadrul OCP! PRAHOVA, respectiv tuturor
compartimentelor, activitatilor/ proceselor, tuturor salariatilor si partilor care actioneaza in
numele si/sau In contul sifsau in interesul OCPI PRAHOVA. _

Politica este comunicata in cadrul institutiei, precum $t tuturor partenerilor si partilor
interesate, fiind disponibild ca informatie documentata.
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