Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imc¢. liara

Raport de evaluare a incidentelor de integritate pe anul 2022

Anexa nr. 1

I Incidente de integritate
Numar total de incidente de integritate 1
Tipul de fapte Numar de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare 0
menite sa protejeze integritatea functiei publice
Numar de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea regimului 1
interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor
0

Numar de incalcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul
de interese sau regimul incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate

Serviciul Publicitate Imobiliara
din cadrul Oficiului de Cadastru
si Publicitate Imobiliara lasi

Functiile persoanelor care au | Numar de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere 0
savarsit incidentele de integritate | Numar de fapte savarsite de persoane cu functii de executie 1
Numar de sanctiuni aplicate Numar de sanctiuni disciplinare 1
Numar de sanctiuni administrative 0
Numar de sanctiuni penale 1

10 zile

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

Il. Masuri de prevenire si/sau control

Numar total de masuri propuse: 5
Descrierea masurilor Stadiul implementarii

1. Desfacerea contractului de munca al salariatului din cadrul O.C.P.l. lasi care a savarsit incidentul Implementat

de integritate

2. Instruirea personalului din cadrul A.N.C.P.I. si celor 43 de institutii subordonate cu prevederile Implementat

legale si cu procedurile in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei, cu riscurile de coruptie

identificate

3. Prelucrarea incidentului de integritate produs in cadrul O.C.P.l. lasi cu toti salariatii din cadrul Implementat

A.N.C.P.I. si institutiilor subordonate

4. Verificarea aplicarii corecte a normelor si regulamentelor in domeniu Implementat

5. Identificarea tuturor problemelor care pot conduce la incalcari ale normelor Implementat

6. Implicarea consilierului de integritate desemnat in consilierea personalului in ceea ce priveste Implementat

necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei

7. Gestionarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie specifice si verificarea modului de Implementat

implementare a masurilor stabilite in Registrul riscurilor de coruptie aprobat




8. Aplicarea masurilor de control ierarhic, creste._a transparentei in activitatile desfasurate, Implementat
constientizarea personalului cu privire la consecintele coruptiei

9. Participarea la programe destinate promovarii integritatii si comportamentului etic Implementat
10. Existenta in fisele de post ale salariatilor ca atributie generala - conformarea la politica anti- Implementat
mita si la sistemul de management anti-mita si respectarea normelor etice si a normelor

deontologice din Codul de etica si integritate a personalului A.N.C.P.1I. si din regulamentul intern

11. Evaluarea nivelului de cunoastere a personalului cu privire la activitatea consilierului de etica si Implementat
de integritate

12. Controlul activitatilor pe baza rapoartelor intocmite conform procedurilor operationale aprobate Implementat
13. Verificarea insusirii notiunilor si constientizarea personalului privind activitatea derulata Implementat
14. Monitorizarea continua privind aplicarea principiilor legale in solutionarea cererilor Implementat
15. Intaniri si discutii constructive pe teme de etica, integritate si de prevenire a coruptiei Implementat




