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8. Aplicarea masurilor de control ierarhic, cre�tL .:a transparentei 1n activitatile desfa�uratl,
constientizarea personalului cu privire la consecintele coruptiei
9. Participarea la programe destinate promovarii integritatii si comportamentului etic
10. Existenta 1n fi�ele de post ale salariatilor ca atributie generala - conformarea la politica anti­
mita �i la sistemul de management anti-mita �i respectarea normelor etice �i a normelor
deontologice din Codul de etica si integritate a personalului A.N.C.P.I. si din regulamentul intern
11. Evaluarea nivelului de cunoa�tere a personalului cu privire la activitatea consilierului de etica �i
de integritate 
12. Controlul activitatilor pe baza rapoartelor 1ntocmite conform procedurilor operationale aprobate
13. Verificarea insusirii notiunilor si constientizarea personalului privind activitatea derulata
14. Monitorizarea continua privind aplicarea principiilor legale in solutionarea cererilor
15. lntaniri si discutii constructive pe teme de etica, integritate si de prevenire a coruptiei
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