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ORDIN 
pentru modificarea Ordinului nr. 890/2015 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare și a organigramei oficiilor de cadastru şi publicitate imobiliară, precum și a Regulamentului de organizare şi funcţionare și a organigramei Centrului Naţional de Cartografie


Având în vedere:
-  dispoziţiile art. 6 alin. (1) din Legea cadastrului şi a publicităţii imobiliare nr. 7/1996, republicată;
- dispozițiile art. 3 alin. (3) și art. 16 alin. (1), lit. a) din Regulamentul de organizare şi funcţionare a Agenţiei Naţionale de Cadastru şi Publicitate Imobiliară, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1.288/2012, cu modificările ulterioare,
În temeiul art. 3 alin. (13) din Legea nr. 7/1996, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, coroborat cu art. 15 alin. (3) din Regulamentul de organizare şi funcţionare a Agenţiei Naţionale de Cadastru şi Publicitate Imobiliară, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1.288/2012, cu modificările ulterioare, 

Directorul general al Agenţiei Naţionale de Cadastru şi Publicitate Imobiliară emite prezentul 

[bookmark: ref#A1]ORDIN:

Art. I. - Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 890/2015 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare şi a organigramei oficiilor de cadastru şi publicitate imobiliară, precum şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare şi a organigramei Centrului Naţional de Cartografie, Publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 657 bis din 31 august 2015, se modifică şi va avea următorul cuprins:

1. Literele b) și m) ale alineatului (1) din articolul 7 se modifică după cum urmează:
”b) realizează activităţile ce decurg din lucrările de înregistrare sistematică din cadrul Programului naţional de cadastru şi carte funciară, denumit în continuare Program național;
   m) verifică periodic starea fizică a punctelor din reţeaua geodezică naţională şi reţeaua de nivelment naţională şi asigură mentenanţa acestora, cu sprijinul şi sub coordonarea Centrului Naţional de Cartografie, denumit în continuare Centrul  Național;” 

2.     La articolul 8, după alineatul (4) se introduce un alineat nou, alineatul (41) care va avea următorul cuprins:
”(41) În subordinea directorului se organizează un compartiment distinct în scopul arhivării documentelor produse și gestionate de către oficiul teritorial, în conformitate cu prevederile legale.”

3. Literele j), k), o), p) ale articolului 9 se modifică după cum urmează:
j) aprobă fişa postului pentru toţi angajaţii din subordine; 
k) coordonează întregul sistem de activitate din punct de vedere al managementului calităţii, conform SR EN ISO 9001:2008 şi numeşte responsabilul cu sistemul de asigurare a calităţii pentru întreaga activitate a oficiului teritorial; 
o) aprobă fişele de evaluare a performanțelor profesionale ale salariaților, cu excepția șefului serviciului publicitate imobiliară, conform prezentului Regulament. 
p) asigură respectarea programului de audiențe stabilit prin decizie și prezența persoanelor nominalizate prin aceasta”. 

4. Alineatele (1) și (2) ale articolului 11 se modifică și vor avea următorul cuprins:
”Art. 11. - (1) Consiliul de Conducere este un organism colectiv cu rol consultativ în luarea deciziilor referitoare la propunerile privind: structura organizatorică, stadiul îndeplinirii obiectivelor oficiului teritorial a realizării principalelor activităţi precum şi a fundamentării proiectului de buget de venituri şi cheltuieli al oficiului teritorial, a execuției bugetare, precum şi în ceea ce priveşte planul de pregătire profesională şi propunerile de premiere a angajaţilor. 
(2) Consiliul de conducere se întrunește în şedinţe lunare, sau ori de câte ori este nevoie, sub coordonarea directorului oficiului teritorial, iar în lipsa acestuia a persoanei desemnate să îl înlocuiască. 

5. După litera h) a articolului 13 se introduc două noi litere, literele i) și j), care vor avea următorul cuprins:
”i) organizează şi gestionează depozitul de arhivă în conformitate cu nomenclatorul arhivistic şi legislaţia specială în materie; 
j) interoghează baza de date în vederea formulării răspunsului adresat instituțiilor abilitate, de către serviciul/biroul resurse umane, secretariat și petiții, serviciul publicitate imobiliară, serviciul economic.

6. Prima liniuță a literei a) din alineatul (7) al articolului 14 se modifică după cum urmează:
”- pregătirea și predarea datelor din arhive, referitoare la imobilele din raza teritorială a oficiilor teritoriale”.

7. Alineatele (1), (3) și (4) ale articolului 16 se modifică și vor avea următorul cuprins: 
  ” Art. 16 (1) În cadrul Biroului Înregistrare Sistematică pot fi încadraţi consilieri cadastru, registratori de carte funciară, asistenţi registratori principali, asistenţi registratori, referenţi de cadastru și referenți de carte funciară, precum şi personal cu atribuţii în domeniul economic şi de achiziţii. 
   (3) Controlul activităţii de specialitate este realizat de către inginerul şef pentru personalul de specialitate în materie de cadastru, de către registratorul şef pentru personalul de specialitate în materie de publicitate imobiliară și de către șeful de serviciu/birou economic pentru personalul cu atribuții în domeniul economic și de achiziții publice şi este limitat la verificarea respectării reglementărilor speciale în materie de cadastru şi publicitate imobiliară, precum şi la asigurarea practicii unitare la nivelul oficiului teritorial.” 
(4) Fișele de evaluare a performanțelor profesionale pentru personalul de specialitate din cadrul Biroului de Înregistrare Sistematică vor cuprinde, în funcție de specialitate, evaluarea profesională realizată de către registratorul şef, inginerul şef, respectiv șef serviciu/birou economic pentru personalul cu atribuții în domeniul economic și de achiziții publice, evaluarea administrativă întocmită de către şeful biroului, vor fi aprobate de către directorul oficiului teritorial. 

8. După alineatul (4) al articolului 16 se introduce un nou alineat, alineatul (5), care va avea următorul cuprins:
”(5) Fișa de evaluare a șeful biroului înregistrare sistematică va cuprinde evaluarea profesională realizată de către registratorul șef sau inginerul șef, după caz, și evaluarea administrativă efectuată de către inginerul șef.” 

9. La articolul 18 după litera i) se introduce o nouă literă, litera j) care va avea următorul cuprins: 
 ”j)  interoghează baza de date în vederea formulării răspunsului, către instituțiile abilitate, de către serviciul/biroul resurse umane, secretariat și petiții, serviciul publicitate imobiliară, serviciul economic.”

10. Alineatul (1) al articolului 19 se modifică și va avea următorul cuprins: 
   ”Art.. 19 (1) Serviciul Publicitate Imobiliară este subordonat directorului oficiului teritorial şi este condus de un şef serviciu denumit registrator şef şi este coordonat, monitorizat și controlat din punct de vedere profesional de către directorul Direcţiei Publicitate Imobiliară.

11. La articolul 19, după alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (21), care va avea următorul cuprins:
[bookmark: _GoBack]”(21) La nivelul Oficiului de Cadastru și Publicitate Imobiliară București se înființează, în subordinea directă a șefului Serviciului Publicitate Imobiliară, Biroul/Compartiment de Interogare Baze de Date, după caz, condus de un șef birou, numit prin decizia directorului oficiului teritorial, în urma susținerii unui concurs/examen, conform organigramei aprobate pentru această instituție”.

12. Alineatul (6) al articolului 19 se modifică și va avea următorul cuprins:
    ”Art. 19 (6) Delegarea/detaşarea registratorului de carte funciară la o altă instituție din cadrul Agenției Naționale se dispune cu avizul Direcţiei Publicitate Imobiliară”.

13. Alineatul (1) al articolului 21 se modifică și va avea următorul cuprins:
”Art. 21. (1) În subordinea oficiilor teritoriale, la nivelul fiecărei circumscripţii judecătoreşti, funcţionează un birou de cadastru şi publicitate imobiliară denumit în continuare birou teritorial sau, după caz, un birou de relaţii cu publicul, ca unităţi fără personalitate juridică. Biroul de relaţii cu publicul, va avea ca atribuţii primirea, înregistrarea dosarelor şi eliberarea acestora după soluţionare, birou în care va activa un referent de carte funciară care va îndeplini şi atribuţii de casier”. 

14. Alineatul (7) al articolului 21 se modifică și va avea următorul cuprins:
”(7) Fișa de evaluare a consilierilor de cadastru care realizează activitatea de recepţie la nivelul birourilor teritoriale va cuprinde evaluarea profesională realizată de către inginerul şef şi evaluarea administrativă întocmită de registratorul coordonator”.

15. După articolul 21 se introduce un nou articol, articolul 211, care va avea următorul cuprins:
”Art. 211 La nivelul Oficiului de Cadastru și Publicitate Imobiliară București atribuțiile Biroului Interogare Baze de Date sunt următoarele:
a) efectuează verificări la nivelul oficiului teritorial, în urma solicitărilor înregistrate cu privire la existența/inexistența în evidențele de cadastru și publicitate imobiliară a imobilelor, proprietatea persoanelor fizice/juridice, ce fac obiectul verificării instituțiilor abilitate prin legi speciale;
b) furnizează informațiile solicitate instituțiilor abilitate prin legi speciale, cu privire la existența/inexistența în evidențele de cadastru și publicitate imobiliarăa imobilelor, proprietatea persoanelor fizice/juridice, în urma verificărilor efectuate la nivelul oficiului teritorial;
c) verifică și eliberează celelalte certificate cu privire la existența/inexistența imobilelor în evidențele de cadastru și publicitate imobiliară, indiferent de solicitanți;
d) comunică în termen legal instituțiilor abilitate, persoanelor fizice și juridice răspunsurile la cererile care au ca obiect verificarea deținerii de bunuri  existența/inexistența în evidențele de cadastru și publicitate imobiliară a imobilelor, proprietatea persoanelor fizice/juridice.
e) arhivează răspunsurile la adresele ce au ca obiect verificarea deținerii de bunuri imobile de către anumite persoane fizice/juridice la solicitarea instituțiilor abilitate.
f) furnizează informaţiile solicitate instituţiilor abilitate prin legi special, cu privire la existenţa/inexistenţa în evidenţele de cadastru şi publicitate imobiliară a imobilelor, proprietatea persoanelor fizice/juridice, în urma verificărilor efectuate la nivelul oficiului teritorial. 
g) centralizarea/căutarea, după caz, în bazele de date informatice a informațiilor referitoare la imobile, solicitate de instituțiile publice abilitate prin lege și transmiterea acestora”.
 
16. Literele a) și b) ale alineatului (1) din articolul 22 se modifică după cum urmează:
”Art. 22. - (1) Biroul de Cadastru şi Publicitate Imobiliară/Biroul Relaţii cu Publicul poate avea următoarele compartimente: 
   a) compartimentul de primire şi înregistrare a dosarelor, în care activează minim un referent de carte funciară şi un casier sau un referent de carte funciară și cu atribuții de casier, după caz; 
   b) compartimentul de cadastru şi/sau publicitate imobiliară în care îşi desfăşoară activitatea asistenţi-registratori şi registratori carte funciară şi după caz, consilieri de cadastru, referent de specialitate/consilier/asistent registrator cu atribuţii de arhivă/arhivar, casier, relații cu publicul, stabilite prin fișa postului;” 

17. După litera c) a alineatului (1) din articolul 22 se introduce litera c1), care va avea următorul cuprins:
”c1) La nivelul Oficiului de Cadastru și Publicitate Imobiliară București, compartimentul primire, înregistrare și eliberare documente va avea următoarele atribuții și activități:
a) primirea, înregistrarea în registrul general de intrare a documentelor și eliberarea acestora după soluționare având ca obiect efectuarea operațiunilor de publicitate imobiliară și cadastru 
b) consemnează numărul și data pe documentul primit 
c) îndrumarea şi informarea solicitanţilor cu privire la activitatea specifică; 
d) verificarea actelor necesare pentru cererile de înscriere de cadastru şi publicitate imobiliară; 
e) verificarea tarifelor încasate pentru serviciile solicitate; 
f) completarea filelor de comunicare şi expedierea lucrărilor de cadastru şi carte funciară; 
g) asigurarea consultării cărţilor funciare precum şi a actelor aflate în arhivă,
h) asigură expedierea răspunsului către petiţionar în termenul legal,
i) preia şi comunică note telefonice, faxurile, e-mail-uri”;

18. Alineatele (2) și (3) ale articolului 22 se modifică după cum urmează: 
”(2)  Biroul de Relații cu Publicul va avea minim un referent de specialitate și îndeplinește atribuțiile prevăzute la art. 21 alin. (1).
(3) În cadrul compartimentului prevăzut la art. 22 alin. (1) lit. b) și c) este interzis accesul altor persoane în afara personalului de specialitate din cadrul biroului teritorial”. 

19. Articolul 23 se abrogă, dându-se articolelor o nouă numerotare.
 
20. Litera a) a alineatului (1) din articolul 25 se modifică după cum urmează:
”Art. 25. (1) Directorul oficiului teritorial stabileşte prin decizie, la propunerea şefilor compartimentelor funcţionale, următoarele: 
a) atribuţiile suplimentare ce revin fiecărui salariat, în completarea fişei postului;” 

21. Alineatul (1) al articolului 27 se modifică după cum urmează:
”Art. 27 (1) Serviciul/Biroul Economic este subordonat directorului oficiului teritorial şi este coordonat, monitorizat și controlat din punct de vedere profesional și metodologic, de către Direcţia Economică din cadrul Agenţiei Naţionale”. 

22. Denumirea de la Punctul IV ”Serviciul/Biroul Resurse Umane și Interogare Baze de Date” se modifică, astfel că, în tot cuprinsul textului această sintagmă se va înlocui după cum urmează:
”IV. SERVICIUL/BIROUL RESURSE UMANE, SECTRETARIAT, PETIȚII”


23. Alineatul 3 al articolului 29 se modifică după cum urmează:
” (3) În subordinea Serviciului/Biroului Resurse Umane, Secretariat și Petiții funcţionează Biroul Resurse Umane, conform organigramelor aprobate.”

 24. Articolul 30 se modifică și va avea următorul cuprins:
”Art. 30. - Serviciul/Biroul Resurse Umane, Secretariat şi Petiții are următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:” 
   a) asigură primirea, înregistrarea în registrul de evidenţă a petiţiilor şi repartizarea conform rezoluției directorului oficiului teritorial în vederea soluţionării în termenul legal, a petiţiilor formulate în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare; 
   b) asigură primirea, înregistrarea în registrul special de evidenţă şi soluţionarea în termenul legal, a cererilor formulate în temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare; 
   c) asigură programul obligatoriu de relaţii cu publicul şi stabileşte de comun acord cu conducerea oficiului teritorial programul de audienţă; 
   d) asigură programarea audienţelor şi întocmeşte fişele de audienţă; 
   e) asigură urmărirea şi înregistrarea soluţionării problemelor ridicate de către petenţi în audienţe; 
   f) soluţionează petiţiile pe baza punctului de vedere elaborat de compartimentele de specialitate, în funcţie de obiectul acestora; 
   g) asigură expedierea răspunsului către petiţionar în termenul legal, îngrijându-se şi de clasarea şi arhivarea petiţiilor, în condiţiile legii; 
   h) anual sau ori de câte ori este nevoie, întocmeşte, conform prevederilor legale sau la solicitarea directorului oficiului teritorial şi a Agenţiei Naţionale, situaţii statistice şi rapoarte privind activitatea de soluţionare a petiţiilor şi a cererilor formulate în temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare; 
   i) asigură afişarea la sediul instituţiei a informaţiilor de interes public comunicate din oficiu; 
   j) asigură primirea, înregistrarea, evidenţa şi distribuirea lucrărilor intrate la mapa directorului; 
   k) înregistrează în registrul de intrări-ieşiri şi consemnează numărul şi data pe documentul primit; 
   l) preia şi comunică note telefonice, faxurile, e-mail-uri; 
   m) tehnoredactează lucrările primite din partea conducerii instituţiei;
n) asigură centralizarea/căutarea, după caz, în bazele de date informatice a informațiilor referitoare la imobile, solicitate de instituțiile publice abilitate prin lege și transmiterea acestora. 
    o) asigură şi aplică politici de personal, politici de salarizare, de recompensare şi acordare de beneficii în cadrul oficiului teritorial; 
   p) organizează concursurile pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante de execuţie şi de conducere, cu asigurarea secretariatului comisiilor, conform legislaţiei în vigoare şi regulamentului aprobat de directorul general; 
   q) analizează nevoile şi stabileşte obiectivele de instruire prin consultarea şefilor de compartimente, cu stabilirea bugetului destinat pregătirii/calificării personalului; 
   r) coordonează şi asigură însuşirea şi aplicarea normelor de protecţie a muncii şi de prevenire şi stingere a incendiilor; 
   s) întocmeşte statul de funcţii; 
   ș) întocmeşte şi actualizează lunar statul de personal al oficiului teritorial; 
   t) primeşte, centralizează şi verifică pontajul salariaţilor din cadrul instituţiei pentru întocmirea statelor de plată; 
   ț) programează împreună cu şefii de compartimente şi ţine evidenţa concediilor de odihnă, recuperărilor şi concediilor medicale ale personalului din cadrul oficiului teritorial; 
   u) întocmeşte şi completează Registrul general de evidenţă a salariaţilor din cadrul oficiului teritorial şi îl transmite Inspectoratului Teritorial de Muncă, din raza teritorială; 
  v) întocmeşte contractele de muncă şi actele adiţionale la acestea; 
   w) întocmeşte şi actualizează dosarele personalului oficiului teritorial; 
   x) urmăreşte permanent actualizarea fişelor posturilor de către şefii de compartiment, conform statului de funcţii; 
   y) coordonează evaluarea performanţelor profesionale individuale anuale; 
   z) întocmeşte şi distribuie deciziile emise de directorul oficiului teritorial, referitoare la fiecare salariat; 
   ii) ţine evidenţa sancţiunilor disciplinare; 
   iii) întocmeşte şi eliberează adeverinţe privind plata contribuţiei de asigurări de sănătate, numărul zilelor de concediu medical efectuat şi veniturile nete ale angajaţilor, păstrează şi actualizează evidenţa salariaţilor pe casele de sănătate de care aparţin; 
   iv) fundamentează propunerea de cheltuieli de personal în vederea elaborării bugetului oficiului teritorial; 
   v) coordonează activitatea de aplicare a normelor privind securitatea şi sănătatea în muncă. 
   vi) furnizează informaţiile solicitate instituţiilor abilitate prin legi speciale, cu privire la existenţa/inexistenţa în evidenţele de cadastru şi publicitate imobiliară a imobilelor, proprietatea persoanelor fizice/juridice, în urma verificărilor efectuate la nivelul oficiului teritorial. 
  vii) arhivează răspunsurile la adresele ce au ca obiect verificarea deţinerii de bunuri imobile de către anumite persoane fizice/juridice, la solicitarea instituţiilor abilitate”. 

25. Articolul 31 se modifică și va avea următorul cuprins:
 ”Art. 31. Până la ocuparea prin concurs a posturilor de execuție din cadrul biroului de înregistrare sistematică,  precum și a funcției de șef birou, directorul poate numi cu delegație, prin decizie, salariați din cadrul oficiului teritorial, cu acordul acestora, care îndeplinesc condițiile legale”.

26. După punctul IV se introduce punctul V care va avea următorul cuprins:
”V. COMPARTIMENTUL ARHIVĂ”

27. După articolul 31 se introduce un nou articol, articolul 311, care va avea următorul cuprins:
”Art. 311 Compartimentul arhivă are următoarele atribuții, competențe și responsabilități:
a) organizează activitatea de arhivare și scanare a documentelor instituției și urmărește arhivarea tuturor dosarelor, păstrează confidențialitatea datelor cu caracter personal cuprinse în acestea, în conformitate cu prevederile legale în materie;
b) constituie, prelucrează și selecționează documentele din arhiva oficiului teritorial în conformitate cu prevederile Nomenclatorului arhivistic al oficiilor teritoriale, confirmat de către Arhivele Naționale ale României;
c) asigură evidența, inventarierea și selecționarea, păstrarea și folosirea documentelor pe care le dețin, conform prevederilor legale;
d) constituie rețeaua automatizată de informatizare și documentare arhivistică;
e) asigură cunoașterea, de către salariați a legislației și a măsurilor practice pentru protecția datelor confidențiale;
f) controlează accesul la consultarea și utilizarea datelor și informațiilor din arhiva instituției, în conformitate cu prevederile legale;
g) autorizează scoaterea temporară a documentelor în scopul realizării activității de documentare;
h) asigură instruirea tuturor salariaților cu privire la legislația aplicabilă realizării protecției documentelor și privind măsurile practice pentru protecția datelor confidențiale;
i) asigură, anual, gruparea documentelor pe unități arhivistice, potrivit problematicii și termenelor de păstrare stabilite în nomenclatorul arhivistic;
j) asigură evidența tuturor intrărilor și ieșirilor din depozit pe baza registrului special;
k) asigură păstrarea documentelor deținute în condiții corespunzătoare, asigurându-le împotriva distrugerii, degradării, sustragerii ori comercializării în alte condiții decât cele prevăzute de lege;
l) asigură întocmirea evidențelor necesare situațiilor de analiză și sinteză legate de arhivă;
m) asigură predarea integrală a arhivei selecționate la unitățile de recuperare;
n) pune la dispoziția delegatului Arhivelor Naționale toate documentele solicitate în cazul unii control”.

28. După alineatul (1) al articolului 35 se introduc alineatele (2), (3) și (4) care vor avea următorul cuprins:
”Art. 35 (2) Comisia de disciplină constituită la nivelul oficiului teritorial soluţionează sesizările privind abaterile disciplinare săvârşite de personalul propriu, inclusiv registratorii de carte funciară şi de salariaţii cu funcţii de conducere. 
(3) Comisia de disciplină constituită la nivelul Agenţiei Naţionale este competentă să soluţioneze, la solicitarea directorului oficiului teritorial, sesizarea împotriva unui salariat cu funcţie de conducere, în cazuri temeinic justificate. Preşedintele comisiei de disciplină din cadrul Agenţiei Naţionale decide dacă declinarea competenţei este justificată. 
(4) În cazul în care Comisia de disciplină constituită la nivelul oficiului teritorial  constată că nu este competentă să soluţioneze cauza dedusă spre soluţionare, aceasta are posibilitatea de a transmite solicitarea către Comisia de disciplină a Agenţiei Naţionale”.

[bookmark: ref#C2][bookmark: tree#361]Art. II. Anexa nr. 3 la Ordinul nr. 890/2015 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare şi a organigramei oficiilor de cadastru şi publicitate imobiliară, precum şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare şi a organigramei Centrului Naţional de Cartografie, Publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 657 bis din 31 august 2015, se modifică şi va avea următorul cuprins:

1. [bookmark: tree#66]Literele j) și k) ale alineatului (1) din articolul 11 se modifică după cum urmează: 
[bookmark: tree#67][bookmark: tree#68]”j) aprobă fișele de evaluare a performanțelor profesionale ale salariaţilor Centrului Naţional; 
k) coordonează, menține și îmbunătățește continuu Sistemul de Management al Calității SR EN ISO 9001:2008 în cadrul Centrului Național și numește responsabilul cu calitatea;” 

2. După litera l) a alineatului (1) din articolul 11 se introduc trei noi litere, literele m), n) și o) care vor avea următorul cuprins:
”m) asigură respectarea programului de audiențe stabilit prin decizie și prezența persoanelor nominalizate prin aceasta.
n) stabilește prin decizie, la propunerea șefilor compartimentelor funcționale, atribuțiile suplimentare ce revin fiecărui salariat, în completarea fișei postului.
o) aprobă, prin decizie, Regulamentul Intern al Centrul Național”.

   3. Litera j), k) și l) a alineatului (4) din articolul 11 se modifică după cum urmează: 
j) răspunde de evaluarea profesională și de activitatea tehnico – profesională a salariaților din cadrul serviciilor tehnice ale Centrului Național;
k) avizează şi supune spre aprobare rapoarte de evaluare pentru salariaţii din cadrul serviciilor tehnice ale Centrului Naţional;
l) participă la coordonarea întregul sistemului managementului calităţii, conform SR EN ISO 9001:2008 şi propune spre aprobare responsabilul cu sistemul de asigurare a calităţii pentru întreaga activitate a Centrului Naţional; 

4. După litera l) a alineatului (4) din articolul 11 se introduce o literă nouă, litera m) care va avea următorul cuprins:
”m) urmăreşte implementarea, prin şefii serviciilor tehnice, a standardelor de control intern, în conformitate cu prevederile legale în vigoare”. 

5. În tot cuprinsul actului normativ sintagma ”Biroul Resurse Umane și Relații cu Publicul” se va înlocui cu sintagma ”Serviciul Resurse Umane și Relații cu Publicul”.

6. Se elimină sintagma ”oficiul teritorial” din cuprinsul articolului 24.

7. Alineatul (7) al articolului 24 se modifică după cum urmează:
 ”Art. 24 (7) Directorul Centrului Naţional de Cartografie comunică directorului Direcţiei Juridice şi Resurse Umane orice deficienţă constatată în activitatea pe care o desfăşoară consilierul juridic”.

8. După articolul 24 se introduce un nou articol, articolul 241, care va avea următorul cuprins:
”Art. 241 Până la ocuparea prin concurs a postului de director adjunct, a posturilor de execuție din cadrul Biroului Suport Implementare Înregistrare Sistematică, precum și a funcției de șef birou, directorul poate numi cu delegație, prin decizie, salariați din cadrul Centrului Național care îndeplinesc condițiile legale, cu acordul acestora”.

9. Alineatele (2) și (3) ale articolului 27 se modifică după cum urmează:
”Art. 27.   (2) Comisia de disciplină constituită la nivelul Centrului Național soluţionează sesizările privind abaterile disciplinare săvârşite de personalul propriu şi de salariaţii cu funcţii de conducere. 
   (3) Comisia de disciplină constituită la nivelul Agenţiei Naţionale este competentă să soluţioneze, la solicitarea directorului Centrului Național, sesizarea împotriva unui salariat cu funcţie de conducere, în cazuri temeinic justificate. Preşedintele comisiei de disciplină din cadrul Agenţiei Naţionale decide dacă declinarea competenţei este justificată. 
   (4) În cazul în care Comisia de disciplină constituită la nivelul Centrului Național constată că nu este competentă să soluţioneze cauza dedusă spre soluţionare, aceasta are posibilitatea de a transmite solicitarea către Comisia de disciplină a Agenţiei Naţionale”. 


Art. III. Anexele nr. 2a și 2b și anexa 4 la Ordinul directorului general nr. 890/2015, Organigramele oficiilor teritoriale, se înlocuiesc cu anexele nr. 2a și 2b și anexa 4 la prezentul ordin.


Art. IV. Se introduce o nouă anexă, anexa nr. 2c – Organigrama Oficiului de Cadastru și Publicitate Imobiliară București. 


Art. V. În tot cuprinsul actului normativ sintagma ”Programul Național de cadastru și Carte Funciară” se va înlocui cu sintagma ”Program național”, sintagma ”Centrul Național de Cartografie” se va înlocui cu sintagma ”Centru Național”, iar sintagma Serviciul de Publicitate Imobiliară se va înlocui cu sintagma ”Serviciul Publicitate Imobiliară”.

Art. VI. Celelalte dispoziții ale Ordinului nr. 890/2015 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare şi a organigramei oficiilor de cadastru şi publicitate imobiliară, precum şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare şi a organigramei Centrului Naţional de Cartografie, publicat în Monitorul Oficial al României Partea I nr. 657 și nr. 657 bis rămân neschimbate.
[bookmark: tree#26]Art. VII. Prezentul ordin intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al României, Partea I.


Director general al Agenţiei Naţionale de Cadastru şi Publicitate Imobiliară,
Radu Codruţ Ştefănescu
    

[bookmark: ref#X0][bookmark: tree#363]
București
Nr.
