Ceritrul National De Cartografie
Serviciul Fotogrammetrie

~ FISA POSTULWU

A, Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Functie de conducere

2. Denumirea postului: Sef Serviciu Fotogrammetrie -cod COR-111225

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Il

4. Scoput principal al postului: activitatea specifica Serviciutui Fotogrammetrie

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate*: Studii superioare de lunga durata in specialitatea geodezie;

2. Perfectionari (specializari): Cursuri de perfectionare si formare profesionald in domeniul
fotogrammetriei si GIS

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nivel avansat operare pe
calcutator, inclusiv cu software dedicat activitatii specifice, sisteme informatice utilitare

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza - nivel avansat, franceza - nivel mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Efortul intelectual caracteristic efectuarii operatiunilor specifice postuiui: maxim;

- Necesitatea unor aptitudini deosebite: capacitate de analiza, sinteza, abilitati de comunicare;
abilitate in solutionarea problemelor; promptitudine si eficien{a in efectuarea lucrarilor;
creativitate §i initiativa, capacitate de munca, capacitate de lucru in echipd si de a lucra eficient
independent; corectitudine, loialitate.

6. Cerinte specifice™*:

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitdfi si aptitudini manageriale): -
gandire strategicd, capacitate de planificare, de a organiza activitatea altora, de a conduce, de
coordonare, de control, de a obtine cele mai bune rezultate, capacitatea de a motiva, de a
influenta, de a delega, competenta decizional3, abilitati Tn gestionarea resurselor umane inclusiv
dezvoltarea abilitatilor personalului din subordine, de mediere, de negociere, abilitati de
solutionare/mediere a conflictelor, competenta decizionala.




C. Atributiile postului:

l. Atributii generale o ) |
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‘Identifica nevoile de perfectionare ale personalului din subordine;

'Se conformeaza politicii anti-mita si sistemului de management anti-mita;

Coordoneaza, conduce si controleaza activitatea Serviciutui Fotogrammetrie (S.F.) pentru

atingerea obiectivelor, actiunilor si indicatorilor de performanta ce revin Centrului National;

Monitorizeaza i verifica activitatea personatului din subordine;

Raspunde de activitatea persoanelor din subordine si a respectarii atributiilor de serviciy

stabilite prin fisa postului. Propune masuri disciplinare cu privire la nerespectarea acestora;
— —_— S |
Stabileste atributiile persoanelor din subordine;

Face propuneri privind angajarea, promovarea, cercetarea disciplinara si evaluarea
persoanelor din subordine;

Raspunde de implementarea actiunilor de minimizare a riscurilor inerente confor

registrului de riscuri al compartimentelor din subordine;

Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice activitatii desfasurate; |
Respectarea normelor de disciplina si a normelor etice in indeplinirea atributiilor; '
‘Preocuparea permanenta de cresterea nivelului profesional; ]
‘Respectarea confidentialitatii datelor (a care are acces; B

Respectarea prevederilor din documentatia sistemului de management al calitatii spemﬁce

activitatii pe care o desfasoara; J

Este membru in structura de monitorizare, coordonare, indrumare metodologica 51

implementarii si/sau dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

—

‘Efectueaza controlul ierarhic asupra activitatii pe care o coordoneaza;

Tnsusirea si respectarea normelor de protectie a muncii si a regulilor de prevenire si stingere
a incendiilor si de protectie civila si asigura pe linie de securitate si sanatate in muncd
instruirea personalului din subordine conform prevederilor art. 91 alin. (1) si art. 96 din HG
1425/2006;
Tndeplineste orice alte atributii date de seful ierarhic superior, in limita competentei §i|

specificului postului ocupat. |
Insusirea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare referitoare la protectia dateior cu
caracter personal si pretucrarea acestora, in raport cu atributiile pe care le indeplineste;

respecta prevederile Contractului Colectiv de Munca, a Regulamentului Intern al CNC,

precum si procedurile/ deciziile/regulamentele aprobate de conducerea institutiei.



» Participa in comisiile constituite in cadrul institutiei, pentru buna derulare a activitatii.

. Atributii privind protectia si prefucrarea datelor cu caracter personal:

> sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter |
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu; i

» sa inferzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare |
a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfasoara
activitatea;

Y
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sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces 1n virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si

in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucry; |

nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostintd de parolele si mijloacele |
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza n desfasurarea atributiilor de |
serviciu;

v

» nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat i
si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorut |
sau ierarhic;

» nuva copia_ pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

» nu va transmite pe suport informatic §i nici pe un altfel de suport date cu caracter personal ':
catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in
afara societatii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile |
via FTP sau orice alt mijloc tehnic;

» sa Jsi insuseasca si sa respecte dispozitiile legale n vigoare referitoare la protectia datelor cu
caracter personal 5i prelucrarea acestora, in raport cu atributiile pe care le indeplineste.

1. Atributii specifice

o asigura aplicarea cadrului legislativ si normativ, a deciziilor directorului Centrului National si |

a propriilor decizii in contextul activitatilor desfasurate de catre personalul din subordine;

o asigura gestionarea fondurilor alocate S.F. de catre directorul Centrului National;

o raspunde de indeplinirea sarcinilor ce rezulta din programele anuale pentru S.F., stabilind
masuri pentru folosirea deplina a capacitatii de lucru;

o elaboreazd si supune spre aprobare notele de fundamentare si propunerile pentru bugetul

anual al S.F. pe care le inainteaza directorului Centrului National;

o prezinta periodic sau ori de cate ori este nevoie, directorului adjunct al Centrutui National

rapoarte privind activitatile desfasurate si rezultatele obtinute in cadrul S.F.;

o propune spre aprobare directorului Centrului National fisele de post pentru angajatii din S.F.;

o participa la coordonarea sistemului managementului calitatii, conform 1S0:9001 in cadrul S.F.;




o urmareste implementarea standardelor de control intern, in conformitate cu prevederile |

legale in vigoare.

o participd la elaborarea proiectelor de acte normative promovate de C.N.C. in conditiile

stabilite de normele de tehnica legislativa;

o avizeaza programul si planul anual de pregatire profesionala pentru angajatii din subordine;

o coordoneaza redactarea metodologiilor, specificatiilor tehnice, normelor, standardelor,
procedurilor operationale pentru realizarea produselor GIS, cartografice, fotogrammetrice si a
produselor derivate din scanarea laser; |
o coordoneaza elaborarea Registrului de riscuri la nivelul S.F.;

o coordoneazd activitatea de instruire a personalului din subordine cu privire la actele
normative, ordine ale Directorului General al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate |
Imobiliara, care reglementeaza activitatea S.F.; i

o participa la elaborarea strategiei Centrului National pentru activitatea S.F,;

E participa la elaborarea bugetului Centruluimti_onal pentru activitatea S.F.;

o coordoneazi activitatea comisiej—d_e receptie in avizarea si ré?eﬁtionarea lucraritor de
specialitate din domeniile geodeziei, fotogrammetriei si cartografiei conform Ordinului
directorului general al Agentiei Nationale de Cadastru §i Publicitate Imobiliard nr. 600/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

o coordoneaza, conduce si controleaza urmatoarele activitati conform atributii ROF: B
a) participa cu date geospatiale in scopul intretinerii hartitor oficiale ale Romaniei; ‘
b) furnizeazd permanent date derivate din datele fotogrammetrice in vederea asigurarii 'I
infrastructurii de date geo-spatiale din cadrul Directivei INSPIRE;

¢) realizeaza, intretine si actualizeaza modelul digital al terenului la nivel national pe baza |
datelor realizate de terti;

—e——

d) exploateaza imaginile fotogrammetrice, realizeaza lucrarile de aerotriangulatie digitala, de |
stereorestitutie si genereaza produsele finale;

e) exploateaza norii de puncte obtinuti prin scanare laser, genereazi modelul digital al terenului
si al suprafetei si realizeaza produse derivate;

f) participa la realizarea proiectelor interne si internationale, inclusiv de cercetare, in domeniul |
fotogrammetriei si scanarii laser; :

g) asigurd asistenta tehnica in domeniile de specialitate, la solicitarea ANCPI si a altor beneficiari '
interni si/sau externi; '

h) participa la avizarea si receptia proiectelor si lucraritor de specialitate in domeniile |
fotogrammetriei si scanarii laser;
| i) integreaza datele provenite din seturile de date interne sau obtinute prin colaborari/cooperari
externe sau recuperate din receptia lucrarilor de specialitate;

j) participa la verificarea lucrarilor fotogrammetrice si de scanare laser, la solicitarea Agentiei |
Nationale;

k) efectueazi modelarea 3D a obiectelor si realizeaza produse derivate, pornind de la seturi de |
date proprii sau obtinute de la terti;




1} promoveazi tehnologiile de realizare a produselor 2D §i 3D prin metode fotogrammetrice
si/sau de scanare laser;

m) participa la elaborarea metodologiilor, normativelor, standardelor si specificatiilor tehnice
de realizare a produselor fotogrammetrice si de scanare laser;

n) participd la elaborarea documentatiei necesare pentru aprobarea bugetului CNC, precum si
la desfasurarea activitatilor legate de achizitiile publice specifice domeniilor de activitate;

o) participa la elaborarea de normative si standarde de realizare a produselor in domeniul
fotogrammetriei §i scanarii laser.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

subordonat fata de:

- Directorul CNC

- Directorut adjunct al CNC

superior pentru: salariatii Serviciului Fotogrammetrie

b) Relatii functionale: cu toate serviciile/compartimentele din cadrul Centrului National de
Cartografie

c) Relatii de control: asupra personalutui din subordine

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de Directorul C.N.C

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati §i institutii publice: in limitele stabilite de Directorul C.N.C

b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de Directorut C.N.C

c) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de Directorul C.N.C

3. Delegarea de atributii §i competenta* ™

Suplinitori:




