
Agentia Nationals de Cadastru si Publicitate Imifcliara
Anexa nr. 1

Raport de evaluare a incidentelor de integritate pe anul 2024
I. Incidente de integritate

Numar total de incidente de inteer tate 
Tipul de fapte 0

Numar de abated de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare 
memte sa protejeze integritatea functiei publice
Numar de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea regimului 
interdic^iilor, incompatibiiitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor 
Numar de incalcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul

C4. ____________ de interese sau regimul incompatibilitatilnr
btructura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in 
Functiile persoanelor 
savar$it incidentele de integritate 
Numar de sanctiuni aplicate

0

0

0

_________________ care au intervenit incidente de integritate
Numar de fapte savar$ite de persoane cu functii de conducere 
Numar de fapte savar$ite de persoane cu functii de execute 
Numar de sanctiuni disciplinare 
Numar de sanctiuni administrative

______ ________ ___________Numar de sanctiuni penale
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare-------------------------

Nu este cazul 
Nu este cazul 
Nu este cazul 
Nu este cazul 
Nu este cazul 
Nu este cazul 
Nu este cazul

care au

II. Masuri de prevenire $i/sau control

Numar total de masuri propuse:
11

—----------- ------------------------------------------Descrierea masuri lor "
. Instruirea, cel pudn semestriala, a personalului din cadrul A.N.C.P.I. si celor 43 de institutii

“ Pr0CedUrUe " d°meniUl PreVenirii §i C°mbaterii C°rU«iei’
jjnplementare a mlsurilor stabldte^Reg^stmMscuri^nr dpernSmririP<1(^mrnKaten^Carea m°dUlUi de

^Identificarea tuturor problemelor care pot conduce la incalcari'alP nnrmpinr--------------------------- -
4^Controlul efectuat pe compartimente asupra activitatilor din cadrul inctii-nt-iAi--------------------------
nJTlV1?rea consnierulu1 de integritate desemnat in consilierea personalului in ceea ce priveste 
necesitatea respectam prevederilor legale in domeniul prevenirii si combaterii coruotiei
rnn K 1Cfrea masur,lor,c°ntrol ierarhic, cresterea transparentei in activitatile desfasurate, 
constientizarea personalului cu privire la consecintele coruptiei
^ Participarea la programe destinate promovarii integritatii si comportamentului etic
si‘ la^ktPmnM f ^le de postale salariatilor ca atributii generale - conform area la politica anti-mita 
r /H * de management anti-mita si respectarea normelor etice si a normelor deontologice din 
Codul de etica si integritate a personalului A.N.C.P.I. si din regulamentul intern

Stadiul implementarii
Implementat

Implementat

Implementat
Implementat
Implementat

Implementat

Implementat
Implementat



9. Controlul activitatflor pe baza rapoartelor intocm(SFconform proceduriior operationale. upiuLal1^
10. Intaniri si discutii constructive pe teme de etica, integritate si de prevenire a coruptiei_______
11. Evaluarea nivelului de cunoastere a personalului cu privire la activitatea consilierului de etica si
de integritate sau cu privire la legislatia care a facut obiectul instruirilor interne

Implementat
Implementat
Implementat
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Grupul de lucru pentru implementarea SNA 2021 - 2025:

Constantin ENE - Sef Serviciu, Serviciul Sisteme Informationale Geografi
X

Marinela HAIDAU - Sef Serviciu, Serviciul Rela^ii cu Publicul

Eliza AAACAU - Consilier juridic, Directia Juridica

Aneta STEFAN - Consilier juridic, Serviciul Corp Control si Protectia Informatiilor Clasificate

Gica OLTEANU - Consilier, Directia Managementul Resurselor Umane

Florentina NAE - Auditor, Serviciul Audit Public Intern




