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cetdtenilor in cadrul icestJi plo."l]-'-' "'

:-"::Ji!l:t 9i pa(ilor interesate, ffi;;;:;dXf;:,:y jllpl,"ltarea 
. 
strates iei Naf ionale gi pentru a satisface agteptdrile

[::!lf fu nbamenta re, prin cip iii;;';iffil[:L; lir::!!e cu personrrd ;s;nlHH;;
p lanu rilo.r, pa rteneriate-tor hali-naiedezvoltate pentru prevenirea, '.o*o?tJil;ffi[fr:?1'or' planurilor, parteneriatelor na(ionate

ilslitutionale. Do'asemenea, respectd eerinrera eicro*,,:,1":1":1-integritd{ii gi..transpirenlei
i3il':g",ti,l,o?i ;:T::?iki,,f""".li,"i"j,:d:![:til,i:TS-H:.I;:fl[il'Jil,JfrlE,Sfti,,t'":"11::ffi:,,i$: ..," n'i,o,Iffi;:':f,lI,"I,i;:"ffi1,:,fl"rili[T?,T;i[filX gE :[,=,:baza acestuia, respectiv:- principiulstatuluidedrept- principiulrtrspunderii

flffilfliul 
gestiondrii responsabile a riscurllor generate de comportamente tipsite deintegritate

SlilljrllJ*.propo(ionalitdfii in elaborarea 9t punerea in apricare a proceduriroranticorup{ie- principiul idspunderii ra cer mailnart niver Je angaiament

+iiS':l{:,'ffi B3't 
L noun

Extrase ctc earta o,;I1;!.10!)),!.,.u,!M.:e_mair: ;ffic;(6_a;;;ilriliffiin.or.,o Certificat SR EN tSO S00t:2orsExrrase d e c a rt e r u n c i i r d p i iii i i iii *lii;;' ;ii i; N ::i :;.ffi Nr. 27921l09/R

i7
/!

^ NCPT
AGENTIA NATTONALADI? CADASTXII StPUnLtclt.ATt t u outt,t,rii

.,t !_,4 nA I tUllALA OE CADASst p_ugLlctrqrr tMogrLrnRA+#ffi*. i-{;r,l7-^
tiua..{.{. !-u"a .....9.I. .. anur&l
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resuriror,de la cele mai mici' de-tir;i Jb#rilor administrative, pdni ra cere mar grave, de niverurinfrac{iunilor,
Presedintele _

institufiei,
Director generar ar ANcpr, rn caritatea sa de reprezentant regar ar

ADOPTA PREZENTA DEcLARAT|E, prin care:
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• sp ijina functionarea sistemului de management integrat la nivelul institutiei, inclusiv a
componentei anticoruptie prin integrarea cerin\elor acestui sistem cu procesele institutiei;

• se angaj.eaza sa asigure res.ursele adecvate 9i potrivite pentru functionarea eficace 9i
.. im�unatatirea continua a componentei anticorup\ie a sistemului de management integrat;

... :. -si angajeaza sa comunice intern 9i extern referitor la politica anticoruptie, importanta unui
management eficace anticoruptie 9i conformarii cu cerintele sistemului de management 
integrat - componenta anticoruptie; 

• exprima in mod ferm angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale 9i administrative corespunzatoare;

• promoveaza o cultura adecvata anticoruptie prin leadership demonstrat in prevenirea
coruptiei 9i respectarea standardelor etice 9i legale in toate activitatile institutiei;

• asigura implementarea, mentinerea 9i analizarea pentru imbunatatirea cadrului procedural
aferent componentei anticoruptie a sistemului de management integrat;

• autoevalueaza periodic componenta anticoruptie a sistemului de management integrat.
ANCPI se angajeaza sa mentina 9i sa imbunatateasca continuu componenta 

anticoruptie a sistemului de management integrat care sa raspunda standardelor legale din 
Romania 9i standardului international SR ISO 37001:2017. 

Organizarea 9i functionarea componentei anticoruptie a sistemului de management 
integrat sunt asigurate de catre Grupul de lucru pentru implementarea SNA 2016 - 2020, numit 
de directorul general al ANCPI 9i de consilierul de conformare anti-mita. Membrii grupului de 
lucru 9i consilierul de conformare anti-mita sunt persoane care au competenta, statut, 
autoritate 9i independenta adecvate de a coordona proiectarea 9i implementarea componentei 
anticoruptie a sistemului de management integrat, de a consilia 9i indruma personalul 9i 
asigura conformarea cu cerintele SR ISO 37001 :2017. 

Prezenta politica anticoruptie se aplica in cadrul ANCPI, respectiv tuturor 
compartimentelor, activitatilor/ proceselor, tuturor salariatilor 9i partilor care actioneaza in 
numele 9i/sau in contul 9i/sau in interesul ANCPI. 

Politica este comunicata in cadrul institutiei, precum 9i tuturor partenerilor 9i partilor 
interesate, fiind disponibila ca informatie documentata. 

ANCPI/Str. Splalul lndependentei, Nr. 202 A, Etaj 1, Sector 6, Cod po�tal 060022, Bucure�tl. ROMANIA Certlficat SR EN ISO 9001 :2015 
Telefon: (+4021) 317 73 39; Fax: (+4021) 316 52 24; e-mail:office@ancpl.ro;www.ancpi.ro Nr. 27921/09/R 

Extrase de carte funciara pentru informare on/ine: ePay.ancpi.ro 


