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. . Raport
pnvwd stadiul implernentarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) la nivelul 

Agentiei Naponale de Cadastru si Publicitate Imobiliara
in anul 2024

1. Introducere

coCn“A.NSce> f a^vSr in anu^ozf™^ ,n

if—ssiislll
denum^nZinre CdeNncre,n 0'CP-1 ?i Centml Na?,'°nal de Cart°S^^

2. Activitati realizate
rnteg?tate aU^ neraflfl A-N-C'P-1- nr' aprobat Planul de
A N C P a StrateBW Na in f a^’h3 SmP ' de lUCm pentru fmPlementarea la nivelul 
lurrii far’ noil1 s 6 |Na’ I i 6 AnticoruP^ie> denumita in continuare SNA. Din grupul de 
lucru fac parte consiberul de etica si consilierul de integrate desemnafi in cadru!
institutiei.
Directorul general al A.N.C.P.I.Derlaratia Hp .H.roro i , •, ^\cor'duc^or^ «ecarei institutii subordonate au semnat
moprincipiile-obiectivele mecams™1 da

37nnaiS7mTea’f vedere? 'mPlementa''ii sistemului de management anti-mita ISO 
antbmitS ’ Semn DeclaraPa D,'rectorului General al A.N.C.P.I. privind politica

^varancpidroaderare ■’ ant,'miU SUnt afi?ate pe paSina de inta™t a A.N.C.P.I.

Prin Ordinui directorului general A.N.C.P.I. nr. 329/20.03.2024 este desemnat consilierul

757/21 02 Pr,,1- °rdinUl directomllJi Seneral al A.N.C.P.I. nr
2698/ S 07 rr , a et,ca fi prin 0rdinul d,'rect0™luf seneral al A.N.C.P.I. nr.
2698/18.07.2019 consilierul de mtegntate in cadrul A.N.C.P.I.
deZna^'Z1'61 institll.l'' subordonate sunt desemnati un consilier de etica, un consilier 
de mtegntate si un consilier de conformare anti-mita.
°rillUCrP- COnsil,e,;ul de conformare anti-mita,'consilierul de etica si consilierul de 
mtegntate sunt persoanele care coordoneaza implementarea SNA
Grupul de lucru pentru implementarea SNA constituit la nivelul A.N.C.P.I. monitorizeaza
permanent realizarea masurilor prevazute in Planul de integritate al A.N.C.P.I.
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La nivelul anuluf 2024 au fast implementate
urmatoarele masuri:

nivelul institutie^si a ceTorsuTordonate/ ^ i™plementare a masuri lor de integritate la 
intrepnnderilor pubtice: ubordonote/donate/aflate sub automate, prlcum si a

1 - MASURA 1.1.1 Adoptarea
asumarea unei agende de integrit^t^^ a dectaratiei privind
Lucranlor Publice si Adminktr^Ho,- w ’ I . n carea acesteia Mimsterului Dezvolt-arii In cadrul A.N.C.Cp.L dedaratia^ fn«;f1n ^0nt’nuare ^LPA/A.N.C.P.I. DeZV0(tan,' 

actualizare ocazionata de schimbarea dinfuncti^ a direct51^- CU nr' 57646/22-11-2023, 
In cadrul institutiilor subordonate conducatonW ff^s U U1 §eneral al A-N-c-P-l- 

Pnv<nd aprobarea a agende( de

Declaratiile sunt 
www.ancpi.ro.
Atat la nivelul A.N.C.P.I. 
anul 2024, semestrial,

postate pe site-urile Institutiilor subordonate i
Jar pentru A.N.C.P.I. pe

CU 33?S“aU ^

,sponsaXs^bSrA.^ir^de llJCm/a
conswuit prin OrdinuV directoruM g^ral nr^VrosoTTo^63 
Cu adresa nr. 12839/10 03 2022 A N r p / i 
acestui act administrativ CP-1- 3 ,nformat MDLPA

unei persoane 

SNA 2021-2025 a fost

cu privire la emiterea

3 - MASURA 1.1.3 Consultarea 
integritate.
Prin Ordinul directorului general al A.N C P i 
de integritate al A.N.C.P I si - ' ' ’
nivelul A.N.C.P.I.

P^i^i^^“ca'reado'cumi,5i inSt'‘tUt'il0r SUbordo-ta a 

Ptanul de Integritate al A.N CPI anS doc^!ntului site-ul institutiei.
compartimentelor din cadrul A N C p | Si institutiilor nh 247/08-03-2022 a fast transmis
randul lor informand personal din suboX tn numSr delSiT Pn'n e'mail’ aCeStea la 
planului de integritate. ’ Umar de 331^» cu Pnvire la aprobarea

angajatilor in procesul de elaborare a planului de

corup^Xu^si'tabmrea63; fmpISarer'masurilot ™nitorizarea risc“nlor de 

acestora. ’ p "'encarea masunlor de prevenire si control al

i02i ■" »“
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vulnerabilitati la 
acestor riscuri.
Pentru anul 2024, Tn cadrul ANCPI a f. *
48508/27.1 ,.2024 Raportu, anua, de'^nitonzare atscuK colup^'^1 CU ""

integnta^Vecum staWHrea srfmplememarerunT3 3 ,ncidentelor de 

control urmare a producehi acestora P 1 masun de prevenire si/sau

elaborat un raport de evaluare a incidentelor i, / ecfre ,,}st,tu^e subordonata a
A.N.C.P.I. si al institutiilor suLrdonate nu ^ ,n anul 2024’ ta nivelul
pentru prevenirea producehi acestora au fost inshtufte u^nf ^ ^ ^te§ritate' ?nsS 
prevenire si/sau control. ’nstituite un numar de 37 de masuri de

coruptie £i un numar de 45 de masuri de prevenire a materializarii

de impi“
Conform Planului de Integritate 
Imobiliara 2021-2025,

fue nou identificate 5i trans^t^Tcire^LPA/

al Agentiei Nationale de
respectate, Planul de integrate fl ANC^ 

www.ancni.rn M.n.v-.

Cadastru si Publicitate 
si continutul activitatilor au fost 

P.l. 2021-2025 fiind postat pe site ul

3 ^ ior pr~e

A fost completat inventarul mScnnior P eC*Um ? 'ndlcatoni de evaluare).
Anexa 3 la SNA 2021-2025 personalul^n^w6’! PAr!?Um si indicator'i de evaluare -
subordonate fiind instruitcu’prevederUelegale^ciDro^'1; - ael0r '13 de institu5ii
combaterii coruptiei si cu riscurile de comp^idLntiffcate ,n Ul PreVenirii ?i

9 W MASUW zTf n'ni' d eC#l/Cerea impaCtuM ^Pra cetatenUor

aplicarea efectiva a meca^smelo^drelaluare a" ^f 6™ personalului- incljs'v Pnn
aslgurarea stabHit^iffun^i^^14 6 etl^1 3 Pn^zai^0p^^®d^0^V^rea nUrn,n3or

de evaluare

permanent este de 397 ceea crreprez^nt^S^di^totT1/11"^1'1^ de condlJcere c - 
Pentru asigurarea vizibilitatii anuntuhlnr ° ot:alul posturilor de conducere.
pe site-ul/avizierul A.N.C.P.I sau al institutiilor^ihnV 9 [>rocedat; la afl‘?area acestora
A N™ Pi f°aStpSbUcat ^ ^ P°StUri-S0V-ro
pnvtad onganizanea de cat'^ A.^TaSS ie “

recrutare si

a personalului

cu titlu
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sau temporar vacante in conformitate 
modmcanle si completahle uiterioare. cu Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, cu

presupuse i^cidente^dfmtegritate s^vlSte !feCtiVe.a cet^em'lor care sesizeaza

a fost constituita o comisie pentru primirea inrPoict/=,09'08'202 9 niVel de A-N-c-P-l- 
actiuni subsecvente si solutbnarea ^aoorXrii^ examinarea, efectuarea de
specifice comisiei sunt prevSzute la punctul 5 6 din nr^ w"03 aU? le§li- AtriblJtnle
,n uteres public in cadrul Agentiei Nationals decldZr Jlr0 8'5-1'30 ’ Av^tizarea
A fost publicat pe site formularul de avertizare in interes ouhhv !mobiliar3- 
protectia avertizorului. C es publ,c’ formular care asigura si

redu«ZimS'™SSl°rPUbliCe

directa cu

11 -
ricmriinr ware POt fi automatizate> cu scopul de a

angajatii A.N.C.P.I./o.C.P.I/C.N.C. 6 COmp'le §enerate de interactiunea

postate pe platforma e-pay.ancplTo 'fomulTrele ^ista 4 servicii digitalizate, fiind 

obtinerea extraselor de carte funciara nentru Sol,cltare on-(,ne cu privire la
cadastral, pe ortofotoplan, a serviciilor pozitionare 3 ext.raselor din planul
GNSS de la o statie permanenta. poz^onare GNSS ,n timp real si a inregistrarilor

urgen^a^^ebr/docu^ntdor emi^de^NlcI^ I ^c^er,tate^n

P^<nd aprobarea
Imobiliara ?i institu^iile sale subordonate §ru mndi« ° f 3 de Cadas!ru Publicitate 
Ordinului directorului general al A N C P l’ nr 1764/?niQe C0^pletarUe ulterioare si­
de eliberare a documentelor si datelor rezultat^d^n f PnV,nd aprobarea termenelor 
Agenda Nationals de Cadastru si Publicitate fumiz„ar1ea serviciilor de catre
modificarile si completarile ultlrioare, la nivelul A e,sale fbordonate’ cu

ex,sta un numar de 36 de servicii care pot fi obtinutein regim de'urg'entl.0" Subordonate

regim de

institutionai * ° capadtef"
pubifprevtut dl ^ 3 de interes

La nivelul A.N.C.P.I. 
conform standardului,

. exists 19 categorii de informatii de interes public publicate 
incarcate in website de directia informatica. ’ P

14 - AAASURA 3.1.2 Publicarea de seturi de date pe portalul data
Dinamir ANCP'’ J" Tul-2024’ a f°* PUblicaM "set de date 

inamica - suprafetelor inregistrate - lanuarie 2024”
gov.ro.
respectiv setul de date 

care cuprinde suprafata din:
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^undar|d/“d4fan inSCri" SiStemU' inf°rmatiC inteSrat de ^adastru si carte 

funcM/judet;'31 'nSCnSa ^ S,StemUl ,nformatic *"tegrat de cadastru si carte 

cadastru ^ 'nregistrate Tn sistemul informatic de

corup^^^a^ni^4lul1A!Nl.tC^La5i,i1nstritu[ii^or^subord4wten,, ' SiStemU‘Ui de prevenire a

Conform programarii UCAAPI, ?n anul 2024 nu 
intern privind sistemul de 
2025.

zSSsgS&^sxzss:—•
open contracting data. PU ,Cat SetUri de date conforrri standardului

cu o vatoare mai mare de

in anul 2024, 434 de 
1 euro, pagina de

prevenire a comptieirL^ifurnand™"6 ^ public 
a se efectua in anul

Corp“
implicit pe cele ce vizeaza aspecte de integritate
ca'd^^C™!" are^iz^co^^p^S '' P™tecfia lafo™af'«or Qasificate din 

fost aduse la Tndeplinire. P Care a d'SpUS 84 de masuri> masuri care au

Personalul A.N.C.P.I. si institutiilor subordonate a fost instruit semestrial nr

; 0eXai4 d^d^^mc^t,'rr " d0meniUl antiC0™plte^ '
' Pb'ef'vele generate anti-mita aprobate pentru anul 2024- 

odul de etica si integritate al personalului A.N.C.P.I.- 
■ masunle cuprinse Registrul riscurilor de coruptie apiobat pentru anul 2024.

pievnedefrieas4e\n P4mlmut1^ 3 privind
intregutui sist/m, a rezultat :n4radCd0ercPunoa5tereU^97.P97?^, Che5tfonarel-> la "'-tut 

,nstitaumesu o donat:3"1 aPr°bate Pr°CedUri de SiStem’ care - aptica 5, de catre

combatere a coruptiei prin

si Protectia 
si vulnerabilitatile institutionale,
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procedura P06 mentul in cadml A.N.C.P I ■
procedura PO-6 ,-02 Metol6,"16"101 fUncfilor ”
procedura PO-6.1-03 Metodo°SaP,dend rr,.anasementul riscurilor de compete- 

cadrulA.N.C.P.I.; «todolog,a de evaluare a incidentelor de integritate in

incompa^or/0-8'5'1-25 -.tarea

actiuni de0protoTo[F>in'exerdtarea1functidi;nUr^e pr'mite

procedura PO-8.'5.'i-62 pnVindTctivita'tea ro Pr l'C|?n CadrUl A-N-c-p-1-; 
procedura PO-8.5 1-66 fnnrHon atea consilierului de etica;

management anticoruptie/anti-mita in cTdTuMnsWutrao?3 1!mp!ementSn'' sistemului de 
de cadastru si Publicitate ImobiHara; ,nst'tatnIor subordonate Agentiei Nationale

In cadrul A^cpT Trjnstrtutmor subtrdmatf inteS|rat Cal,tate ‘ ant'-mita. 
momtonzat^ permanent sistemut de control inf^m Ste implementat> dezvoltat si 
600/2018. In urma autoevaluarii sistemulni mana§enal, conform O.S.G.G. nr
31.12.2024 a rezuttat ca, la mleful 1 N c P I “adm 'i'T manaSenal la data da 
partial conform iar toate cele 43 institutii’suhnrWnn ? t-ra''a centrala sistemul este 

In anul 2024, salariatii A.N C P I au fncl infn d. aU S,Steme conforme. 
consilier de etica si consider de integr ta e Tcldml fPriV^e la persoane^ desemnate 
acestora. Dupa instruire in cadrul fiecafeHnsti ut^a fl f ,uStitU^ii ^ a activftStii 
nivelului de cunoastere de catre angaiati a f 1 p lcat chestionarul de evaluare 
etica/consilier de integritate s[ a Sat^i perS°ane(or desemnate consilier de
impementareaSNAacentralizatVezultateirobHn.ff^ a' Grupul de lucru pentru
mvelul administratiei centrale si institu^ Urma ^carii chestionarelor la
sunt mentionate concluziile siV^comand^ b°rat Un rap°rt ?n care
oorr^d rolul celor 2 consilieri. In anu^ftM Trf urma^ani1-11^ ^ 9 PerCep^ei sa‘anatUor 
99,97% din personalul intervievat cunoaste cine ch,estionarelor a rezultat ca,
etica/consilier de integritate si 99 94% cunosr rarp pers°anele desemnate consilier de 
La finele anului 2023, grupul de lurm nZnf fnt atnbu^'ile acestora.
Procedurii PO-6.1-02 Metodologia Xlnd manaZinM"'^633 elaborat’ conform 

riscurilor de coruptie al A.N.C.P.I pentru anul 2024 ? nscunlor de coruptie, Registrul 
mregistrat cu nr. 57619/22.11 2023 La baza ’ ,d°cument care duPa aprobare a tost 
2024 a stat Raportul de monitorizare a rlcuri n d1;1'111' n?Cl,?lor de Pentru anul
2023 (elaborat pe baza rapoarX de men 0n>are°tmP?,e ‘a n,/elul A-N-C'P'1- Pe anul 
propunerile de noi riscuride coruptte primite in p ranStmife de f'ecare instl'tut'®) 5' 
A.N.C.P.I. pentru anul 2024 sunt cuprinse 25 do " Res's^rul nscurilor de coruptie al 
A.N.C.P.I. si institutiilor subordonate n aferente activit5tilor specifics
In cadrul A.N.C.P.I. si institutrile subordonate
S/OOI-MiT1 91 CalitS?if SR EN IS° 9°°^015T 

Pagina de internet a A.N.C.P.I (www. 
mformatiilor de interes public (Anexa

conflictului de interese si a 

cu titlu gratuit cu prilejul unor

sunt implementate sistemul de 
si sistemul de management anti-mita ISO

jris«ss3scsar"*ancpi
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c^nnC1ml AwN-C--PJ- ^ Jubordona e chestioi I’,3 f0St apUcat Pe™™lulu,
,nt V6™ de Catre anSajatii A.N.C.P I sj institutiifnr c k i de evaluare a nivelului de 
ntegntate. Grupul de lucm pentru imple™mar« Sisubordonate a Codului de etica si
le IT3 c^esti°nare[or ^ nS adminiijrif1™"'23' reZU‘tatele obf‘™ta
subordonate?, a elaborat un raport in care sunt meSHn„lr? Cfntrale .5i institWiilor
integritate^Din'cemralbarea inPfo7matSS rezuS t P'?V;e0der,'ineC '"eticr^

“ate — ~ C^tS --L1

privind n^velulSeSunoastere^'angajatilor^a'Droh01^0^''^ 3 f°St apliCat Chestf°narul 

pnaute cu titlu gratuit cu prilejul unoraSuli de"!™^"- 0‘8-5-1‘29 pnV,nd bu™r«e 
de (ucru pentru implementarea SNA a centrali™/^ if exercitarea functiei. Gruput 
chest,onarelor la nivelul admin,stratief cPnfS L c rez(uttate(e °btinute ’n urma aplicahi 
un raport in care sunt mentionate concluziile' inst'tL^H[or lubordonate si a elaborat

u ^Sf^!)^^^dourilo?- ma de ™bun5ts''re a
subordonate s-a realizat actiunea de ” 
transparent institutionala si ’de prevenire

- administratia centrala 
autoevaluare 3 ^ fiecarei institutii

a rnrimHoi Sktad,ului reat,zarii masurilor de 
a coruptie, pe baza indicatorilor de evaluare

Incidente de integritate si masuri de remediere

institutiile subordonate". rap°rtat n,clun incident de integritate i 
Au fost^ dispose masuri de 
nivelul intregului sistem

in cadrul A.N.C.P.I. 

m cadrul A.N.C.P.I.,

sau
prevenire s,7sau control atat i

cat si la

de evaluare a incidentelor de 
pe pagina de internet a A.N.C.P I

Bune practici 
A.N.C.P.I.institutnlof3 Xdon^! ftpi Pare a P- >a dispozitia
A.N.C.P.I., Codul de etica si tergtaL oXatoT dPlanUl * '""e al 
legislatia si procedurile aprobate din domeniuf f ?• d aderare’ Politica anti-mita, 
coruptie, functiile si atributiUe A N C P I orp^nio regfstrul riscurilor de
C.N.C, Regulamentul de organ,zare si f fnS § ■N-C-P-'- or§ani8ra™ O.C.P.I. si
Guvernului nr. 1288/2012, republicata’ Resulam"3? 1SA'N'C'P'1'’ conform Hotararii 
O.C.P.I., conform Ordinulu dXomlui o , , d<S 0rsanizare 5j fa"ctionare al
modificarile si completarUe ulterX 1 STera‘ f A-N-C-P-'- nr' ^5/2016, cu
C.N.C conform Ordinului directorului genertlTr '' fUn.Cf°!}are al 
completarile ulterioare, Ordinul director,,Inf o nr' 1445/2016> ™ modif,carte si 
directoriior genera,, adfuncU fi a,e c“ nEn^ TX, XX
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In regulamentul intern a( A.N.C.P I Si cele alp'inct'>'!••?' ,nstltu^Ue subordonate.

^pe^zs0'111 ^
(2) In cazul in care se a fin in w
obtisat sa se abtina ff sfi ^WntezeVInSm ‘a °lin- (1> soto™^ «te
fn confer"? 'fUC™r" ™e'' a,te P^oane." ’ Cr'S’ ?eful ierarhk superior, pentru
in conrormitate cu procedura PO-S s 1 ,

»TsSSSHs~av^)ss tsssexcept,a personatutuj desemnat g g ° |u^r?rto§ra!,e' ?' Publicitatii imobiliare cu 
cadastrului si a publicitatii imobmaS n 7/ oofeVaZUte [a arL 4 (it- r1) din Legea
receDUone? Ulterl°are- Per^nalului prevazui la art 4 lir^-'Ca^’- CU modiffc§nle si 
eceptioneze sau sa avizeze lucrarile execut^rp ra t- 4 t- ^ este 1nterzis sa inscrie s’a
“ 5i urS5nte ?i aprobate ca atare prin ordn aTriT at ide,ntif,c3rii acestora ca fiind

^ ar-a4v“:- ? ™ genera' °ri - —

menun^rsr; agen^^!^“a impl—tat -

Pentru anul 2025, in bugetul A.N.C P I 
contractarea serviciilor de 
sistemului de 
A.N.C.P.l. r 
incheiate in

au implementat si 
cenntelor din standardul ISO 

este afisat la loc vizibil in cadrul

supraveghere, pentru fo.nd|Jr^e..necesare pentru
e management anti-mita ISO 37001-2016.............^ mstitutiile subordonate a

srcedc,o:fedeau rtrodusc°—ia ^prevenirea sttuat.'Uor de conflict de i^r^^ «. C‘aUZe achizitii publice, 
prin care se asigura

ANCPf/Sfr. Splaiul Independentei, Nr 
Telefon: (+4021) 317 73 39; 
Extrase de
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Dificultaji intampinate

Nationale Anticomptie^consiUer'de conforrnte'anH imPlementa^a Strategiei

Hp 'nn,tesr'tate’ rea^zeaza activitatile impuse de aDlirTrS’ C?nsil'er de etic5 si consilier 
de mte§ntate 31 A-N-C-P-<-> suphmentar a'tnbu^or^ prevSzute ^ ^nui

Laurentiu-AIexandru BLAGA 

DIRECTOR GENERAL

Grupul de lucru pentru implementarea SNA:

Constantin ENE - Sef serviciu, Serviciul Sisteme Informationale Geogr^ re
/

Manne.a HAIDAU - Sef servic'd, Serviciu. Re.atii cu Pubiicu.

Eliza MACAU - Consilier juridic, Directia Juridica

Aneta STEFAN Consilier juridic, Serviciul 
Clasificate Corp Control $Wr/ttfC',a ,nformatiilor

Gica OLTEANU - Consilier, Directia Managementul Resurselor Um 

Florentina NAE - Auditor, Serviciul Audit Public Intern JiA J

ane (
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